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1. Паспорт комплекта оценочных материалов 

1.1. Комплект оценочных материалов (далее – КОМ) предназначен для оценки 

планируемых результатов освоения рабочей программы дисциплины Правовые 

основы профессиональной деятельности 

1.2. КОМ включает задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации.  

Общее количество заданий и распределение заданий по типам и компетенциям:  

Код и наименование 

компетенции 

Количество заданий 

закрытого типа 

Количество заданий 

открытого типа 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

 

20 20 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 



государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Итого:  20 20 



2. Задания всех типов, позволяющие осуществлять оценку всех компетенций, установленных рабочей программой дисциплины  

Правовые основы профессиональной деятельности 

 

Код и наименование 

компетенции 

№ 

п/п 
Задание с инструкцией 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

1. 

Задания закрытого типа  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Элемент трудового права: Значение: 

1. Предмет трудового права А) Граждане РФ, 

иностранные граждане, 

апатриды 

2. Метод трудового права Б) Трудовые отношения 

между работником и 

работодателем 

3. Субъект трудового права В) Заработная плата 

4. Объект трудового права Г) Юридическое равенство 

сторон и административный 

метод 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 4 

    
 

2. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Термин: Определение: 



личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

1. Правоспособность А) Способность иметь 

права, осуществлять 

обязанности и нести 

ответственность 

2. Дееспособность Б) Лицо, достигшее 16 лет, 

имеет право работать по 

трудовому договору с 

письменного согласия 

родителей/законных 

представителей 

3. Эмансипация В) Способность лица 

самостоятельно нести 

ответственность за вред, 

причинённый его 

противоправным 

деянием (действием либо 

бездействием) 

4. Деликтоспособность Г) Способность иметь права 

и обязанности метод 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 4 

    
 

3.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Термин: Определение: 

1. Принудительный труд А) Ущемление прав по 



осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 Использовать 

полу, возрасту, 

национальности, расовой 

принадлежности и тд 

2. Дискриминация Б) Труд под угрозой 

наказания 

3. Апатриды В) Работа не 

осуществляется либо по 

вине работодателя, либо 

по вине работника 

4. Простой Г) Лица без гражданства 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 4 

    
 

4. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Источник трудового права: Пример: 

1. ФКЗ РФ А) Федеральный закон "О 

занятости населения 

в Российской Федерации" 

от 12.12.2023 N 565-ФЗ 

2. Локальные акты Б)  Правила внутреннего 

распорядка обучающихся 

Богородицкого 

медицинского колледжа  

3. ФЗ РФ В) Трудовой кодекс РФ 



средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

Г) Положение 

Богородицкого 

медицинского колледжа «О 

премировании» 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

5.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Принципы трудового права: Понятие: 

1. Защита от безработицы А) Граждане не могут быть 

ущемлены по полу, 

возрасту, расовой 

принадлежности, 

вероисповеданию и тд 

2. Свобода труда Б) Граждане вправе встать 

на учет в центр занятости 

населения 

3. Защита от 

дискриминации 

В) Граждане вправе 

получать заработную плату 

в сроки, оговоренные в 

трудовом договоре 

4. Защита от 

принудительного труда 

Г) Гражданин вправе 

выбрать ту профессию, 

которую пожелает 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 



1 2 3 4 

    
 

6. 

Прочитайте текст и установите последовательность источников трудового права по юридической 

значимости: 

1. Локальные акты 

2. Постановление Правительства РФ 

3. Конституция РФ 

4. Федеральные законы РФ 

5. Постановление Пленума ВС РФ 

6.Указы Президента РФ 

7. Федеральные конституционные законы РФ 

8. Акты органов местного самоуправления 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 

А Б В Г Д Е Ж З 

        
 

7. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Элементы правового 

статуса работника: 

Действия: 

1. Права 

2. Обязанности 

А) Добросовестно 

исполнять свои трудовые 

обязанности 

Б) Своевременно и в 

полном объеме получать 

заработную плату 

В) Выполнять 

установленную норму 



труда 

Г) Соблюдать трудовую 

дисциплину 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 

  
 

8.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Вид юридической 

ответственности: 

Пример правовых санкций: 

1. Дисциплинарная 

2. Административная 

А) Выговор 

Б) Штраф 

В) Увольнение 

Г) Лишение специального 

права 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 

  
 

9. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Отрасли права: Субъекты отношений: 

1. Семейное право  

2. Трудовое право 

3. Гражданское право 

А) Работники и 

работодатели 

Б) Продавцы и покупатели 

В)Службы и органы 



занятости 

Г)Усыновители и 

усыновленные 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

10. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Основания прекращения 

трудового договора: 

Примеры: 

1. Инициатива работника А) Аттестационная 

комиссия подтвердила 

отсутствие у Марка Г. 

достаточного уровня 

квалификации для 

занимаемой должности 

2. Инициатива работодателя Б) Виктор П. 

неоднократно не исполнял 

без уважительных причин 

трудовые обязанности, 

имел несколько 

дисциплинарных 

взысканий 

3. Обстоятельства, не 

зависящие от воли сторон 

В) 24-летний Роман В. 

был направлен на 

военную службу по 



призыву 

Г) Ирина А. вышла замуж 

и переезжает в другой 

город 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

11. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Вид трудового договора: Основание заключения: 

1. Срочный трудовой 

договор 

2. Бессрочный трудовой 

договор 

 

А) Сбор урожая 

Б) На время декретного 

отпуска  гражданки С. 

В) На должность 

медицинской сестры 

кардиологического 

отделения 

Г) Работа в районах 

Крайнего Севера 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1     2   

  
 

12. Прочитайте текст и установите соответствие: 



Понятие: Описание: 

1. Время отдыха 

2. Рабочее время 

3. Сверхурочная работа 

 

А) время, в течение 

которого работник в 

соответствии с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации и 

условиями контракта 

должен исполнять 

трудовые обязанности, а 

также иные периоды 

времени, которые в 

соответствии с законами и 

нормативными правовыми 

актами относятся к 

рабочему времени 

Б) время, в течение 

которого работник 

свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и 

которое он может 

использовать по своему 

усмотрению 

В) продолжительность 

рабочего времени в 

течении суток, 

установленная на 



основании Правил 

внутреннего трудового 

распорядка или графика 

сменности 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

13. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Основание изменения 

трудового договора: 

Согласование: 

1. Простой А) Письменное согласие 

работника не требуется 

2.Перемещение Б) Требуется письменное 

согласие работника 

 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 

  
 

14. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Расторжение трудового 

договора по инициативе 

работодателя: 

Основание: 

1. Несоответствие 

работника занимаемой 

А) Медицинское 



должности освидетельствование 

2. Ликвидация организации Б) Акт квалификационной 

комиссии 

3. Нахождение в состоянии 

алкогольного опьянения  

В) Акт оповещения 

работников за 2 месяца 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

15. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Понятия дисциплины 

труда: 

Виды: 

1. Поощрения 

2. Взыскания 

А) Выговор 

Б) Премия 

В) Благодарность 

Г) Замечание 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 

  
 

 

 

 

 

 

16. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Вид ответственности: Мера ответственности: 

1. Уголовная 

ответственность 

А) Выговор 



2.Гражданская 

ответственность 

Б) Лишение свободы 

3.Дисциплинарная 

ответственность 

В) Компенсация 

морального вреда 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

17. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Гарантии и компенсации: Виды гарантий и 

компенсаций: 

1. Направление в 

служебные командировки 

А) 4 месяца для подготовки 

и сдачи ГИА 

2. Сдача крови и ее 

компонентов 

Б) Выплата суточных, 

затрат на проезд 

3. Совмещение работы с 

обучением в ВУЗе 

В) 2 дня оплачиваемого 

отдыха 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

18. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Понятие: Определение: 

1. Служебная командировка А) постоянная работа 

осуществляется в пути 

или имеет разъездной 



характер 

2. Служебная поездка Б) поездка работника по 

распоряжению 

работодателя на 

определённый срок для 

выполнения служебного 

поручения вне места 

постоянной работы 

3. Выходное пособие В)   единовременная 

денежная сумма, 

выплачиваемая работнику 

при увольнении 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

19. 

 Прочитайте текст и установите соответствие: 

Понятие: Определение: 

1. Квалификация А) Вид деятельности в 

рамках одной профессии, 

круг прав и обязанностей 

2. Должность Б) Степень 

профессиональной 

обученности 

3. Простой В) Период времени, когда 

работа не осуществляется 



либо по вине работника, 

либо по вине работодателя, 

либо по независящим 

обстоятельствам 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

20. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Форма вины: Пример: 

1. Прямой умысел А) Субъект преступления 

осознает характер своих 

действий и возможные 

общественно опасные 

последствия, но, вместо 

непосредственного 

желания совершить 

преступление, он 

принимает эти 

последствия как 

возможные и 

рассматривает их как 

приемлемые. 

2. Косвенный умысел Б) действия или 

бездействия лица, 

повлекшие общественные 

последствия, которые 



лицо, в силу своей 

самонадеянности не 

приняли в расчет 

3. Легкомыслие В) Субъект преступления 

сознательно и 

преднамеренно действует 

с целью совершения 

преступления. Он осознает 

характер и общественно 

опасные последствия 

своих действий и желает 

их достижения. 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

 Задания открытого типа 

1.  Дать определение понятию «эмансипация» 

2.  Чем правоспособность отличается от дееспособности? 

3.  Охарактеризуйте элементы трудового права. 

4.  Какими нормативно-правовыми актами (источниками) регулируются трудовые отношения? 

5. Какие документы необходимо предоставить при устройстве на работу? 

6. Назовите основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 

7.  Перечислите основания заключения срочного трудового договора. На какой срок заключается срочный 

трудовой договор? 



8. В каких случаях работник может быть отстранен от работы? 

9.  Перечислите основания прекращения трудового договора. Если расторгнуть трудовой договор захотел 

работник, какой период времени он должен отработать после подачи заявления? 

10. Перечислите виды дисциплинарных взысканий. По истечении какого времени снимается дисциплинарное 

взыскание? 

11. Основания привлечения к материальной ответственности? 

12. 11-летний гражданин РФ решил устроиться по трудовому договору курьером. Но ни одна фирма, в 

которую он обращался, не приняла его. Правомерны ли действия фирм? Приведите обоснование 

своего мнения. Нормы какого документа позволяют квалифицированно ответить на этот вопрос? 

13. Наталия Н. работала медсестрой в городской больнице. После поступления в вуз она не смогла 

совмещать учебу с работой и решила с работы уйти. Что явилось основанием расторжения трудового 

договора в данном случае? Назовите любые два других основания, по которым может быть 

расторгнут трудовой договор. 

14. Перечислите виды рабочего времени. 

15. Какие документы будут являться основанием предоставления неполного рабочего времени по 

болезни ребенка до 14 лет. 

16. Перечислите виды времени отдыха. 

17. Какой интервал составляет обеденный перерыв в Трудовом кодексе РФ. 

18. Дайте определение термину «преступление».  

19. Перечислите состав преступления. 

20. Какие гарантии имеет работник при направлении в служебную командировку? 

ПК3.4.  Задания закрытого типа  



1.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Отрасли права: Субъекты отношений: 

1. Семейное право  

2. Трудовое право 

3. Гражданское право 

А) Работники и 

работодатели 

Б) Продавцы и покупатели 

В)Службы и органы 

занятости 

Г)Усыновители и 

усыновленные 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

2.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Основания прекращения 

трудового договора: 

Примеры: 

1. Инициатива работника А) Аттестационная 

комиссия подтвердила 

отсутствие у Марка Г. 

достаточного уровня 

квалификации для 

занимаемой должности 

2. Инициатива работодателя Б) Виктор П. 

неоднократно не исполнял 

без уважительных причин 



трудовые обязанности, 

имел несколько 

дисциплинарных 

взысканий 

3. Обстоятельства, не 

зависящие от воли сторон 

В) 24-летний Роман В. 

был направлен на 

военную службу по 

призыву 

Г) Ирина А. вышла замуж 

и переезжает в другой 

город 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

3.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Вид юридической 

ответственности: 

Пример правовых санкций: 

1. Дисциплинарная 

2. Административная 

А) Выговор 

Б) Штраф 

В) Увольнение 

Г) Лишение специального 

права 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 



1 2 

  
 

4. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Элементы правового 

статуса работника: 

Действия: 

1. Права 

2. Обязанности 

А) Добросовестно 

исполнять свои трудовые 

обязанности 

Б) Своевременно и в 

полном объеме получать 

заработную плату 

В) Выполнять 

установленную норму 

труда 

Г) Соблюдать трудовую 

дисциплину 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 

  
 

5. 

Прочитайте текст и установите последовательность источников трудового права по юридической 

значимости: 

1. Локальные акты 

2. Постановление Правительства РФ 

3. Конституция РФ 

4. Федеральные законы РФ 



5. Постановление Пленума ВС РФ 

6.Указы Президента РФ 

7. Федеральные конституционные законы РФ 

8. Акты органов местного самоуправления 

Запишите соответствующую последовательность цифр слева направо: 

А Б В Г Д Е Ж З 

        
 

6.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Принципы трудового права: Понятие: 

1. Защита от безработицы А) Граждане не могут быть 

ущемлены по полу, 

возрасту, расовой 

принадлежности, 

вероисповеданию и тд 

2. Свобода труда Б) Граждане вправе встать 

на учет в центр занятости 

населения 

3. Защита от 

дискриминации 

В) Граждане вправе 

получать заработную плату 

в сроки, оговоренные в 

трудовом договоре 

4. Защита от 

принудительного труда 

Г) Гражданин вправе 

выбрать ту профессию, 

которую пожелает 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 



1 2 3 4 

    
 

7. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Источник трудового права: Пример: 

1. ФКЗ РФ А) Федеральный закон "О 

занятости населения 

в Российской Федерации" 

от 12.12.2023 N 565-ФЗ 

2. Локальные акты Б)  Правила внутреннего 

распорядка обучающихся 

Богородицкого 

медицинского колледжа  

3. ФЗ РФ В) Трудовой кодекс РФ 

Г) Положение 

Богородицкого 

медицинского колледжа «О 

премировании» 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

8. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Термин: Определение: 

1. Принудительный труд А) Ущемление прав по 

полу, возрасту, 



национальности, расовой 

принадлежности и тд 

2. Дискриминация Б) Труд под угрозой 

наказания 

3. Апатриды В) Работа не 

осуществляется либо по 

вине работодателя, либо 

по вине работника 

4. Простой Г) Лица без гражданства 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 4 

    
 

9. 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Термин: Определение: 

1. Правоспособность А) Способность иметь 

права, осуществлять 

обязанности и нести 

ответственность 

2. Дееспособность Б) Лицо, достигшее 16 лет 

имеет право работать по 

трудовому договору с 

письменного согласия 

родителей/законных 

представителей 



3. Эмансипация В) Способность лица 

самостоятельно нести 

ответственность за вред, 

причинённый его 

противоправным 

деянием (действием либо 

бездействием) 

4. Деликтоспособность Г) Способность иметь права 

и обязанности метод 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 4 

    
 

10.  

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Элемент трудового права: Значение: 

1. Предмет трудового права А) Граждане РФ, 

иностранные граждане, 

апатриды 

2. Метод трудового права Б) Трудовые отношения 

между работником и 

работодателем 

3. Субъект трудового права В) Заработная плата 

4. Объект трудового права Г) Юридическое равенство 

сторон и административный 

метод 



Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 4 

    
 

 

11 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Вид трудового договора: Основание заключения: 

1. Срочный трудовой 

договор 

2. Бессрочный трудовой 

договор 

 

А) Сбор урожая 

Б) На время декретного 

отпуска  гражданки С. 

В) На должность 

медицинской сестры 

кардиологического 

отделения 

Г) Работа в районах 

Крайнего Севера 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1     2   

  
 

 

12 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Понятие: Описание: 

1. Время отдыха 

2. Рабочее время 

3. Сверхурочная работа 

А) время, в течение 

которого работник в 

соответствии с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка организации и 



 условиями контракта 

должен исполнять 

трудовые обязанности, а 

также иные периоды 

времени, которые в 

соответствии с законами и 

нормативными правовыми 

актами относятся к 

рабочему времени 

Б) время, в течение 

которого работник 

свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и 

которое он может 

использовать по своему 

усмотрению 

В) продолжительность 

рабочего времени в 

течении суток, 

установленная на 

основании Правил 

внутреннего трудового 

распорядка или графика 

сменности 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 



   
 

 

13 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Основание изменения 

трудового договора: 

Согласование: 

1. Простой А) Письменное согласие 

работника не требуется 

2.Перемещение Б) Требуется письменное 

согласие работника 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 

  
 

 

14 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Расторжение трудового 

договора по инициативе 

работодателя: 

Основание: 

1. Несоответствие 

работника занимаемой 

должности 

А) Медицинское 

освидетельствование 

2. Ликвидация организации Б) Акт квалификационной 

комиссии 

3. Нахождение в состоянии 

алкогольного опьянения  

В) Акт оповещения 

работников за 2 месяца 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 



1 2 3 

   
 

 

15 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Вид ответственности: Мера ответственности: 

1. Уголовная 

ответственность 

А) Выговор 

2.Гражданская 

ответственность 

Б) Лишение свободы 

3.Дисциплинарная 

ответственность 

В) Компенсация 

морального вреда 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

 

16 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Гарантии и компенсации: Виды гарантий и 

компенсаций: 

1. Направление в 

служебные командировки 

А) 4 месяца для подготовки 

и сдачи ГИА 

2. Сдача крови и ее 

компонентов 

Б) Выплата суточных, 

затрат на проезд 

3. Совмещение работы с 

обучением в ВУЗе 

В) 2 дня оплачиваемого 

отдыха 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 



1 2 3 

   
 

 

17 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Понятие: Определение: 

1. Квалификация А) Вид деятельности в 

рамках одной профессии, 

круг прав и обязанностей 

2. Должность Б) Степень 

профессиональной 

обученности 

3. Простой В) Период времени, когда 

работа не осуществляется 

либо по вине работника, 

либо по вине работодателя, 

либо по независящим 

обстоятельствам 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

 

18 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Понятие: Определение: 

1. Служебная командировка А) постоянная работа 

осуществляется в пути 

или имеет разъездной 



характер 

2. Служебная поездка Б) поездка работника по 

распоряжению 

работодателя на 

определённый срок для 

выполнения служебного 

поручения вне места 

постоянной работы 

3. Выходное пособие В)   единовременная 

денежная сумма, 

выплачиваемая работнику 

при увольнении 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

 

19 

Прочитайте текст и установите соответствие: 

Форма вины: Пример: 

1. Прямой умысел А) Субъект преступления 

осознает характер своих 

действий и возможные 

общественно опасные 

последствия, но, вместо 

непосредственного 

желания совершить 

преступление, он 



принимает эти 

последствия как 

возможные и 

рассматривает их как 

приемлемые. 

2. Косвенный умысел Б) действия или 

бездействия лица, 

повлекшие общественные 

последствия, которые 

лицо, в силу своей 

самонадеянности не 

приняли в расчет 

3. Легкомыслие В) Субъект преступления 

сознательно и 

преднамеренно действует 

с целью совершения 

преступления. Он осознает 

характер и общественно 

опасные последствия 

своих действий и желает 

их достижения. 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

 20 Прочитайте текст и установите соответствие: 



Вид ответственности: Мера ответственности: 

1. Уголовная 

ответственность 

А) Выговор 

2.Гражданская 

ответственность 

Б) Лишение свободы 

3.Дисциплинарная 

ответственность 

В) Компенсация 

морального вреда 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

1 2 3 

   
 

  Задания открытого типа 

1. Дать определение понятию «эмансипация» 

2. Чем правоспособность отличается от дееспособности? 

3. Охарактеризуйте элементы трудового права. 

4. Какими нормативно-правовыми актами (источниками) регулируются трудовые отношения? 

5. Какие документы необходимо предоставить при устройстве на работу? 

6. Назовите основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 

7.  Перечислите основания заключения срочного трудового договора. На какой срок заключается срочный 

трудовой договор? 

8. В каких случаях работник может быть отстранен от работы? 

9.  Перечислите основания прекращения трудового договора. Если расторгнуть трудовой договор захотел 

работник, какой период времени он должен отработать после подачи заявления? 



10. Перечислите виды дисциплинарных взысканий. По истечении какого времени снимается дисциплинарное 

взыскание? 

11. Основания привлечения к материальной ответственности? 

12. 11-летний гражданин РФ решил устроиться по трудовому договору курьером. Но ни одна фирма, в 

которую он обращался, не приняла его. Правомерны ли действия фирм? Приведите обоснование 

своего мнения. Нормы какого документа позволяют квалифицированно ответить на этот вопрос? 

13. Наталия Н. работала медсестрой в городской больнице. После поступления в вуз она не смогла 

совмещать учебу с работой и решила с работы уйти. Что явилось основанием расторжения трудового 

договора в данном случае? Назовите любые два других основания, по которым может быть 

расторгнут трудовой договор. 

14. Перечислите виды рабочего времени. 

15. Какие документы будут являться основанием предоставления неполного рабочего времени по 

болезни ребенка до 14 лет. 

16. Перечислите виды времени отдыха. 

17. Какой интервал составляет обеденный перерыв в Трудовом кодексе РФ. 

18. Дайте определение термину «преступление».  

19. Перечислите состав преступления. 

20. Какие гарантии имеет работник при направлении в служебную командировку? 

 


