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тельной деятельности по образовательным программам среднего про-
фессионального образования» 

 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«УП.02.01 Учебная практика. Ведение медицинской документации, организация 
деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала» 

1.1. Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена: 

Программа практики «УП.02.01 Учебная практика. Ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения программы практики: 
В рамках программы практики обучающимися осваиваются умения и знания, 

формируются компетенции. 
Общие компетенции 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 



деятельности значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач. 
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в том числе с 
использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную 
научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 
и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные 
банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 



Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила оформления 
документов и построения устных сообщений 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на профессиональные 
темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  
особенности произношения;  
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 



Профессиональные компетенции:  
Основные 

виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 
медицинской 
документации, 
организация 
деятельности 
находящегося 
в 
распоряжении 
медицинского 
персонала 

 

ПК 2.1. Заполнять 
медицинскую 
документацию, в том 
числе в форме 
электронного 
документа 

Практический опыт: 
ведения медицинской документации, в том 
числе в форме электронного документа 

Умения: 
заполнять медицинскую документацию, в 
том числе в форме электронного документа 

Знания: 
правила и порядок оформления медицинской 
документации в медицинских организациях, 
в том числе в форме электронного документа 

ПК 2.2. Использовать в 
работе медицинские 
информационные 
системы и 
информационно-
телекоммуникационную 
сеть «Интернет»; 

Практический опыт: 
использования медицинских 
информационных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Умения: 
использовать в работе медицинские 
информационные системы и 
информационно-телекоммуникационную 
сеть «Интернет» 

использовать в работе персональные данные 
пациентов и сведения, составляющие 
врачебную тайну 

Знания: 
правила работы в медицинских 
информационных системах и 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»; 
основы законодательства Российской 
Федерации о защите персональных данных 
пациентов и сведений, составляющих 
врачебную тайну 

ПК 2.3. Контролировать 
выполнение 
должностных 
обязанностей 
находящимся в 
распоряжении 
медицинским 
персоналом 

Практический опыт: 
проведение работы по контролю выполнения 
должностных обязанностей находящимся в 
распоряжении медицинским персоналом; 
Умения: 
осуществлять контроль за выполнением 
должностных обязанностей находящегося в 
распоряжении медицинского персонала 

Знания: 
должностные обязанности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала 



 

Личностные результаты: 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  
на самообразование и профессиональную переподготовку  
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 
образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 
дополнительное профессиональное образование (программы повышения 
квалификации и программы профессиональной переподготовки), 
наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 
образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги 
в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 
пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере 
охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 
условиях риска и неопределенности 

ЛР 17 

Уважающий и укрепляющий традиции Ефремовского филиала ФГБОУ ВО 
РязГМУ Минздрава России 

ЛР 18 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов/дней 

Максимальная учебная нагрузка 36 часов/6 дней 

Место проведения практики ГУЗ «ЕРКБ имени А.И. 
Козлова» 

Промежуточная аттестация в форме зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной практики 

№ 
п/п 

Тема 
Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу студентов и 
трудоемкость (в часах) 

Формы 
текущего 
контроля/ 

аттестации 
1 Работа в медицинской 

информационной системе 
медицинской 
организации 
(демоверсии). Раздел 
«Регистратура» 
 

Просмотр расписания приема 
врачей-специалистов; подбор 
пациенту удобного 

время приема; запись пациента 
на прием к необходимым врачам 
с распечаткой 

талонов, маршрутной карты, 
рекомендациями по подготовке к 
обследованиям 

2 Оформление 
дневника 
практики 

Формирование журнала 
записанных на прием пациентов 
 

2 Оформление 
дневника 
практики 

Регистрация сведений о 
пациенте 
 

1 Оформление 
дневника 
практики 

Формирование шаблона 
расписания, по которым врачи 
осуществляют прием 
 

1 Оформление 
дневника 
практики 

2 Работа в медицинской 
информационной системе 
медицинской 
организации 
(демоверсии). Раздел 
«Процедурный кабинет» 

Добавление заявки, в случае 
прибытия пациента внепланово 
или с бумажным 

направлением 
 

3 Оформление 
дневника 
практики 

Информация о выполнении 
услуги 
 

3 

3 Работа в медицинской 
информационной системе 
медицинской 

Составление списка лиц, 
запланированных к патронажу 
 

2 Оформление 
дневника 
практики 



организации 
(демоверсии). Раздел 
«Патронажная сестра» 

Отметка факта проведения 
патронажа  
 

2 

Формирование отчетности 
 

2 

4 Работа в медицинской 
информационной системе 
медицинской 
организации 
(демоверсии). Раздел 
«Старшая медицинская 
сестра» 

Учет движения лекарственных 
средств 
 

2 Оформление 
дневника 
практики 

Составление графиков работы 
медперсонала 
 

2 

Необходимые учетные журналы 
 

1 

Просмотр электронных 
медицинских карт 
 

1 

5 Работа в медицинской 
информационной системе 
медицинской 
организации 
(демоверсии). Раздел 
«Медицинская сестра 
диагностического 
кабинета» 

Ввод данных о проведенном 
исследовании 
 

2 Оформление 
дневника 
практики 

Формирование заключений с 
помощью шаблонов 
 

2 

Создание отчетов, включающих 
полную статистику о принятых 
пациентах с учетом 

единиц исследования (по 
органам и комплексам) 

2 

6 Работа в медицинской 
информационной системе 
медицинской 
организации 
(демоверсии). Раздел 
«Больничные листы» 
Зачет 

Регистрация факта выдачи 
больничного листа (его 
дубликата) пациенту 

1 Оформление 
дневника 
практики 

Продление больничного листа до 
указанной даты 

1 

Закрытие больничного листа 1 

Формирование журнала 
регистрации выдачи больничных 
листов  

1 

Предоставление дневников 
учебной практики 

2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены следующие 
специальные помещения:  

Учебная практика модуля «УП.02.01 Учебная практика. Ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала» проходит на базе ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России,  кафедра 
общественного здоровья и здравоохранения с курсом организации здравоохранения 
ФДПО. Реализация программы практики предполагает наличие учебных кабинетов 
(кабинет № 402). 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 
 Рабочее место преподавателя 

 Посадочные места по количеству обучающихся 

 Доска классная 

 Стенд информационный 

 Учебно-наглядные пособия 

 Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и 
возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. В случае использования электронной 
информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного 
фонда. 
3.2.1. Перечень рекомендуемых учебных печатных и электронных изданий, 
дополнительных источников, Интернет-ресурсов. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Гилярова, М. Г. Информатика для медицинских колледжей : учебник / М. Г. 
Гилярова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2018. – 526 с. : ил. – ISBN: 978-5-222-30786-1. 

2. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. 

3. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних 
медицинских работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6.  

4. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Учебник / В.П. 
Омельченко, А.А. Демидова. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2019. – 416 с. 

5. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Практикум / 

Омельченко В.П., Демидова А.А. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2019. – 432 с.  
6. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8 

 

 

http://kz.geotar.ru/lots/NF0012564.html
http://kz.geotar.ru/lots/NF0012564.html


3.2.2. Основные электронные издания 

1. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156365  (дата 
обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинских 
работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160131  (дата обращения: 
04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160137  (дата 
обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4.Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности : учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 
2020. - 416 с. - ISBN 978-5-9704-5499-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 
студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html (дата 
обращения: 11.01.2022). - Режим доступа : по подписке. 

5. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 
практикум / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 432 с. - ISBN 

978-5-9704-6238-6. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html (дата обращения: 11.01.2022). - 

Режим доступа : по подписке. 
 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Приказ Минздрава России от 15.12.2014 № 834н «Об утверждении 

унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских 
организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков 
по их заполнению» 

2. Бурнашева Э.П. Основы бережливого производства: учебное пособие для 
СПО -  2-е изд., стер. Санкт-Петербург:Лань ,  2023 

3. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

https://e.lanbook.com/book/156365
https://e.lanbook.com/book/160131
https://e.lanbook.com/book/160137


 

Интернет-ресурсы:   
  

Электронные образовательные ресурсы Доступ к ресурсу 

ЭБС «Консультант студента» – многопрофильный образовательный 

ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной 

системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной 

литературе и дополнительным материалам, 
https://www.studentlibrary.ru/ 

http://www.medcollegelib.ru/ 

Доступ 
неограничен 

 (после 
авторизации) 

ЭБС «Юрайт» – ресурс представляет собой виртуальный читальный зал 
учебников и учебных пособий от авторов ведущих вузов России по 
экономическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и 
естественно-научным направлениям и специальностям, https://urait.ru/ 

Доступ 
неограничен  

(после 
авторизации) 

Электронная библиотека РязГМУ – электронный каталог содержит 
библиографические описания отечественных и зарубежных изданий из 
фонда библиотеки университета, а также электронные издания, 
используемые для информационного обеспечения образовательного и 
научно-исследовательского процесса университета,https://lib.rzgmu.ru/ 

Доступ 
неограничен  

(после 
авторизации) 

https://www.studentlibrary.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
https://urait.ru/
https://lib.rzgmu.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки  
ПК 2.1. Заполнять 
медицинскую 
документацию, в том 
числе в форме 
электронного 
документа 

- своевременное заполнение медицинской 
документации в соответствии с 
нормативными требованиями; 
- грамотность, полнота и соответствие 
требованиям к заполнению и ведению 
медицинской документации 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ПК 2.2. Использовать в 
работе медицинские 
информационные 
системы и 
информационно-

телекоммуникационну
ю сеть «Интернет» 

- целесообразное использование в работе 
медицинских информационных систем и 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в соответствующих 
условиях с учетом поставленных задач, 
имеющихся ресурсов, требований к 
получаемым решениям; 
- выполнение операций по обработке 
информации с применением программных 
средств 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ПК 2.3. 
Контролировать 
выполнение 
должностных 
обязанностей 
находящимся в 
распоряжении 
медицинским 
персоналом 

- выполнение должностных обязанностей 
находящегося в распоряжении 
медицинского персонала в соответствии с 
инструктивными документами 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

- аргументированные выбор и применение 
методов и способов решения 
профессиональных задач в области 
сестринского дела, оценивание 
эффективности и качества их 
выполнения; 
- соотнесение показателей результата 
выполнения профессиональных задач со 
стандартами 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 

- демонстрация полноты охвата 
информационных источников и 
достоверности информации 

 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 



деятельности 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

- получение дополнительных 
профессиональных знаний путем 
самообразования,  
- проявление интереса к инновациям в 
области профессиональной деятельности. 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

- соблюдение норм делового общения и 
профессиональной этики во 
взаимодействии с коллегами, 
руководством, потребителями 

 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

- соответствие устной и письменной речи 
нормам государственного языка 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

- оформление медицинской документации 
в соответствии нормативными правовыми 
актами 

 

Оформление 
дневника практики, 
зачет 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа практики 

«УП.02.01 Учебная практика. Ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала» 

Разработчик рабочей 
программы 

ЦМК специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Уровень профессионального 
образования 

Среднее профессиональное образование 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Квалификация  Медицинская сестра/медицинский брат 

Форма обучения Очная 

Место практики в структуре 
образовательной программы 

Профессиональный цикл 

«УП.02.01 Учебная практика. Ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала» 

Краткое содержание 
практики 

1.Работа в медицинской информационной системе 
медицинской организации (демоверсии). Раздел 
«Регистратура» 

2.Работа в медицинской информационной системе 
медицинской организации (демоверсии). Раздел 
«Процедурный кабинет» 

3.Работа в медицинской информационной системе 
медицинской организации (демоверсии). Раздел 
«Патронажная сестра» 

4.Работа в медицинской информационной системе 
медицинской организации (демоверсии). Раздел «Старшая 
медицинская сестра» 

5.Работа в медицинской информационной системе 
медицинской организации (демоверсии). Раздел 
«Медицинская сестра диагностического кабинета» 

6.Работа в медицинской информационной системе 
медицинской организации (демоверсии). Раздел 
«Больничные листы» 

Коды формируемых 
компетенций 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

Объем, часы 36 часов 

Вид промежуточной 
аттестации 

Зачет 
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