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Рабочая программа «ПП.02.01. Производственная практика. Ведение медицинской докумен-
тации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала»  
 разработана в соответствии с: 
 

ФГОС СПО 

 

ФГОС СПО по специальности 34.02.01. Сестринское дело, утвержден-
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гистрирован в Министерстве юстиции Российской федерации 29 июля 
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зации и осущест-
вления образова-
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ности 
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762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам среднего про-
фессионального образования» 

 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

«ПП.02.01. Производственная практика. Ведение медицинской документации, орга-
низация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала» 

1.1. Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего 
звена: 

Программа практики «ПП.02.01. Производственная практика. Ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соот-
ветствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения программы практики: 
В рамках программы практики обучающимися осваиваются умения и знания, фор-

мируются компетенции. 
Общие компетенции 

Код компе-
тенции 

Формулировка компе-
тенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности приме-
нительно к различным кон-
текстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составлять план действия; определять 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в про-
фессиональной и смежных сферах; реализовы-
вать составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно 
или с помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональ-
ной и смежных областях; методы работы в про-
фессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки ре-
зультатов решения задач профессиональной дея-
тельности. 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информа-
ции и информационные 
технологии для выполне-

Умения: определять задачи для поиска инфор-
мации; определять необходимые источники ин-
формации; планировать процесс поиска; струк-
турировать получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; оце-



ния задач профессиональ-
ной деятельности 

нивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска, приме-
нять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение; исполь-
зовать различные цифровые средства для реше-
ния профессиональных задач. 
Знания: номенклатура информационных источ-
ников, применяемых в профессиональной дея-
тельности; приемы структурирования информа-
ции; формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и про-
граммное обеспечение в профессиональной дея-
тельности, в том числе с использованием цифро-
вых средств. 

ОК 03 Планировать и реализовы-
вать собственное профес-
сиональное и личностное 
развитие, предпринима-
тельскую деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных си-
туациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки коммерче-
ской идеи; презентовать идеи открытия собст-
венного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 
выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; опре-
делять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования; 
основы предпринимательской деятельности; ос-
новы финансовой грамотности; правила разра-
ботки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодейст-
вовать и работать в коллек-
тиве и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и Умения: грамотно излагать свои мысли и 



письменную коммуника-
цию на государственном 
языке Российской Федера-
ции с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила оформления 
документов и построения устных сообщений 

ОК 09 Пользоваться профессио-
нальной документацией на 
государственном и ино-
странном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые);  
писать простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности;  
особенности произношения;  
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 



Профессиональные компетенции:  
Основные ви-
ды деятельно-

сти 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение меди-
цинской доку-
ментации, орга-
низация дея-
тельности нахо-
дящегося в рас-
поряжении ме-
дицинского 
персонала 

 

ПК 2.1. Заполнять ме-
дицинскую документа-
цию, в том числе в 
форме электронного 
документа 

Практический опыт: 
ведения медицинской документации, в том 
числе в форме электронного документа 

Умения: 
заполнять медицинскую документацию, в 
том числе в форме электронного докумен-
та 

Знания: 
правила и порядок оформления медицин-
ской документации в медицинских орга-
низациях, в том числе в форме электрон-
ного документа 

ПК 2.2. Использовать в 
работе медицинские 
информационные сис-
темы и информацион-
но-
телекоммуникационную 
сеть «Интернет»; 

Практический опыт: 
использования медицинских информаци-
онных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Умения: 
использовать в работе медицинские ин-
формационные системы и информацион-
но-телекоммуникационную сеть «Интер-
нет» 

использовать в работе персональные дан-
ные пациентов и сведения, составляющие 
врачебную тайну 

Знания: 
правила работы в медицинских информа-
ционных системах и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 
основы законодательства Российской Фе-
дерации о защите персональных данных 
пациентов и сведений, составляющих вра-
чебную тайну 

ПК 2.3. Контролировать 
выполнение должност-
ных обязанностей нахо-
дящимся в распоряже-
нии медицинским пер-
соналом 

Практический опыт: 
проведение работы по контролю выполне-
ния должностных обязанностей находя-
щимся в распоряжении медицинским пер-
соналом; 
Умения: 
осуществлять контроль за выполнением 
должностных обязанностей находящегося 
в распоряжении медицинского персонала 

Знания: 
должностные обязанности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала 



Личностные результаты: 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реа-

лизации програм-
мы воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознаю-
щий ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически 
активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональ-
ной деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей сво-
ей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность к 
получению профессионального образования, к непрерывному образова-
нию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  
на самообразование и профессиональную переподготовку  
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выра-
жающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образо-
вательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через допол-
нительное профессиональное образование (программы повышения квали-
фикации и программы профессиональной переподготовки), наставничест-
во, а также стажировки, использование дистанционных образовательных 
технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляци-
онных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 
пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказа-
ния гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфе-
ре охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требова-
ния, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические прин-
ципы: честности, независимости, противодействия коррупции и экстре-
мизму, обладающий системным мышлением и умением принимать реше-
ние в условиях риска и неопределенности 

ЛР 17 

Уважающий и укрепляющий традиции Ефремовского филиала ФГБОУ 
ВО РязГМУ Минздрава России 

ЛР 18 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов/дней 

Максимальная учебная нагрузка 36 часов/6 дней 

Место проведения практики ГУЗ «ЕРКБ  
имени А.И. Козлова» 

Промежуточная аттестация в форме зачета 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики 

№ 
п/п 

Тема 
Виды работы на практике, включая само-
стоятельную работу студентов и трудоем-

кость (в часах) 

Формы те-
кущего кон-

троля/ 
аттестации 

1 Знакомство с программой 

практики, календарным 

планом, инструкцией 

по технике безопасности, 
базой практики и инди-
видуальным 

заданием 

 

Знакомство со структурой меди-
цинской организации, правилами 
внутреннего распорядка. 

2 Оформление 
дневника 
практики 

Инструктаж по охране труда, 
противопожарной и инфекцион-
ной безопасности, профилактике 
заражения и распространения 
новой коронавирусной инфекции 
COVID-19 на территории Рос-
сийской Федерации 

2 Оформление 
дневника 
практики 

Проведение работ с соблюдени-
ем правил охраны труда, проти-
вопожарной и инфекционной 
безопасности с учетом возмож-
ности осуществления мероприя-
тий по предупреждению распро-
странения новой коронавирусной 
инфекции COVID-19 на террито-
рии Российской Федерации. 

2 Оформление 
дневника 
практики 

2 Участие в работе меди-
цинской организации по 

ведению медицинской 
документации 

Оформление утвержденной 
медицинской документации, в 
том числе в форме электронного 
документа: 
- карта амбулаторного больного; 
- статистический талон; 
- талон на прием 

6 Оформление 
дневника 
практики 



3 Участие в работе меди-
цинской организации 

по ведению медицинской 
документации 
 

Оформление утвержденной 
медицинской документации, в 
том числе в форме электронного 
документа: 
- медицинская карта 
стационарного больного 
(история болезни); 
- журнал госпитализации; 
- журнал отказа в 
госпитализации 

6 Оформление 
дневника 
практики 

4 Участие в работе меди-
цинской организации 

по ведению медицинской 
документации 

 

Оформление утвержденной 
медицинской документации, в 
том числе в форме электронного 
документа: 
- журнал учета наркотических 
веществ; 
- карта диспансерного 
наблюдения; 
- листок или справка о времен-
ной нетрудоспособности 

6 Оформление 
дневника 
практики 

5 Участие в работе меди-
цинской организации 

по ведению медицинской 
документации 

 

Оформление утвержденной 
медицинской документации, в 
том числе в форме электронного 
документа: 
- направления на анализы, 
консультации, в процедурный 
кабинет; 
- экстренное извещение 

- и другие 

Работа в медицинских информа-
ционных системах медицинской 
организации  

6 Оформление 
дневника 
практики 

6 Зачет Предоставление дневников 
учебной практики 

2 Оформление 
дневника 
практики, 
отчета 
практики, 
сдача зачета 

Предоставление отчета практики 2 

Собеседование 2 

 Итого  36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены следующие 
специальные помещения:  
Производственная практика модуля «ПП.02.01. Производственная практика. Ведение ме-
дицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении меди-
цинского персонала» проходит на базе ГУЗ «ЕРКБ  
имени А.И. Козлова» на основании договора об организации и проведении производствен-
ной практики. 

Производственная практика по профилю специальности проводится в стационаре и 
поликлинике медицинских организаций, включая палаты и помещения для оказания меди-
цинской помощи, оснащенные специализированным оборудованием, расходным материа-
лом и изделиями медицинского назначения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  
для использования в образовательном процессе. В случае использования электронной ин-
формационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда. 

 

3.2.1. Перечень рекомендуемых учебных печатных и электронных изданий, до-
полнительных источников, Интернет-ресурсов. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Гилярова, М. Г. Информатика для медицинских колледжей : учебник / М. Г. Гиля-
рова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2018. – 526 с. : ил. – ISBN: 978-5-222-30786-1. 

2. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. 

3. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицин-
ских работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6.  

4. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Учебник / В.П. 
Омельченко, А.А. Демидова. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2019. – 416 с. 

5. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Практикум / 

Омельченко В.П., Демидова А.А. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2019. – 432 с.  
6. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8 

 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

http://kz.geotar.ru/lots/NF0012564.html
http://kz.geotar.ru/lots/NF0012564.html


1. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156365  (дата 
обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинских 
работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160131  (дата обращения: 
04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160137  (дата 
обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4.Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти : учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 416 

с. - ISBN 978-5-9704-5499-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. 
- URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html (дата обращения: 
11.01.2022). - Режим доступа : по подписке. 

5. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 
практикум / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 432 с. - ISBN 

978-5-9704-6238-6. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html (дата обращения: 11.01.2022). - 

Режим доступа : по подписке. 
 

3.2.3. Дополнительные источники  
1. Приказ Минздрава России от 15.12.2014 № 834н «Об утверждении унифици-

рованных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, 
оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполне-
нию» 

2. Бурнашева Э.П. Основы бережливого производства: учебное пособие для 
СПО -  2-е изд., стер. Санкт-Петербург:Лань ,  2023 

3. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

https://e.lanbook.com/book/156365
https://e.lanbook.com/book/160131
https://e.lanbook.com/book/160137


 

Интернет-ресурсы:   
  

Электронные образовательные ресурсы Доступ к ре-
сурсу 

ЭБС «Консультант студента» – многопрофильный образовательный ресурс 

"Консультант студента" является электронной библиотечной системой 

(ЭБС), предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и 

дополнительным материалам, 
https://www.studentlibrary.ru/ 

http://www.medcollegelib.ru/ 

Доступ неог-
раничен 

 (после авто-
ризации) 

ЭБС «Юрайт» – ресурс представляет собой виртуальный читальный зал 
учебников и учебных пособий от авторов ведущих вузов России по эконо-
мическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и естест-
венно-научным направлениям и специальностям, https://urait.ru/ 

Доступ неог-
раничен  

(после авто-
ризации) 

Электронная библиотека РязГМУ – электронный каталог содержит библио-
графические описания отечественных и зарубежных изданий из фонда биб-
лиотеки университета, а также электронные издания, используемые для ин-
формационного обеспечения образовательного и научно-исследовательского 
процесса университета, 
https://lib.rzgmu.ru/ 

Доступ неог-
раничен  

(после авто-
ризации) 

https://www.studentlibrary.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
https://urait.ru/
https://lib.rzgmu.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки  
ПК 2.1. Заполнять 
медицинскую 
документацию, в том 
числе в форме 
электронного 
документа 

- своевременное заполнение медицинской 
документации в соответствии с 
нормативными требованиями; 
- грамотность, полнота и соответствие 
требованиям к заполнению и ведению 
медицинской документации 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ПК 2.2. Использовать в 
работе медицинские 
информационные 
системы и 
информационно-

телекоммуникационну
ю сеть «Интернет» 

- целесообразное использование в работе 
медицинских информационных систем и 
информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» в соответствующих 
условиях с учетом поставленных задач, 
имеющихся ресурсов, требований к 
получаемым решениям; 
- выполнение операций по обработке 
информации с применением программных 
средств 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ПК 2.3. 
Контролировать 
выполнение 
должностных 
обязанностей 
находящимся в 
распоряжении 
медицинским 
персоналом 

- выполнение должностных обязанностей 
находящегося в распоряжении 
медицинского персонала в соответствии с 
инструктивными документами 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ОК 01. Выбирать спо-
собы решения задач 
профессиональной 
деятельности приме-
нительно к различным 
контекстам 

- аргументированные выбор и применение 
методов и способов решения профессио-
нальных задач в области сестринского де-
ла, оценивание эффективности и качества 
их выполнения; 
- соотнесение показателей результата вы-
полнения профессиональных задач со 
стандартами 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и ин-
терпретации информа-
ции и информацион-
ные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

- демонстрация полноты охвата информа-
ционных источников и достоверности 
информации 

 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ОК 03. Планировать и - получение дополнительных профессио- Оформление днев-



реализовывать собст-
венное профессио-
нальное и личностное 
развитие, предприни-
мательскую деятель-
ность в профессио-
нальной сфере, ис-
пользовать знания по 
финансовой грамотно-
сти в различных жиз-
ненных ситуациях 

нальных знаний путем самообразования,  
- проявление интереса к инновациям в об-
ласти профессиональной деятельности. 

ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде 

- соблюдение норм делового общения и 
профессиональной этики во взаимодейст-
вии с коллегами, руководством, потреби-
телями 

 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на го-
сударственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и куль-
турного контекста 

- соответствие устной и письменной речи 
нормам государственного языка 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной до-
кументацией на госу-
дарственном и ино-
странном языках 

- оформление медицинской документации 
в соответствии нормативными правовыми 
актами 

 

Оформление днев-
ника практики, от-
чета практики, за-
чет 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа практики 

«ПП.02.01. Производственная практика. Ведение медицин-
ской документации, организация деятельности находяще-

гося в распоряжении медицинского персонала»  

Разработчик  рабочей про-
граммы 

ЦМК специальности 34.02.01 Сестринское дело 

Уровень профессионального 
образования 

Среднее профессиональное образование 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

Квалификация  Медицинская сестра/медицинский брат 

Форма обучения Очная 

Место практики в структуре 
образовательной программы 

Профессиональный цикл 

«ПП.02.01. Производственная практика. Ведение медицин-
ской документации, организация деятельности находяще-

гося в распоряжении медицинского персонала» 

Краткое содержание практи-
ки 

Оформление утвержденной медицинской документации, в 
том числе в форме электронного документа: 
- карта амбулаторного больного; 
- статистический талон; 
- талон на прием; 
- медицинская карта стационарного больного (история 
болезни); 
- журнал госпитализации; 
- журнал отказа в госпитализации; 
- журнал учета наркотических веществ; 
- карта диспансерного наблюдения; 
- листок или справка о временной нетрудоспособности; 
- направления на анализы, консультации, в процедурный 
кабинет; 
- экстренное извещение 

- и другие 

Работа в медицинских информационных системах меди-
цинской организации  
Соблюдение правил эксплуатации электронного оборудо-
вания и охраны труда при работе с компьютерной техни-
кой. 

Коды формируемых компе-
тенций 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

Объем, часы 36 часов 

Вид промежуточной аттеста-
ции 

Зачет 
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