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Основанием для промежуточной аттестации по практике в форме зачета являются 

следующие виды отчетной документации, заверенные в профильной организации: 

 дневник практики с учетом качества, полноты, правильности оформления; 

 индивидуальное задание с указанием видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и выполненных обучающимся вовремя практики; 

 данные аттестационного листа - характеристика руководителя практики (от 

профильной организации) о профессиональной деятельности обучающегося. 

Критерии оценивания: 

Результат Показатели 

«Зачтено» - полностью и качественно выполнен объем задания; 

- структурированность; 

- индивидуальное задание раскрыто полностью; 

- не нарушены сроки сдачи отчета; 

- обучающийся знает материал, системно и грамотно излагает его; 

- применяет теоретические знания на практике; 

- демонстрирует необходимый уровень компетенций; 

- проявляет самостоятельность в организации своей деятельности при 

выполнении задач практики; 

- умение работать в коллективе; 

- соблюдение норм профессиональной (медицинской) этики, морали, права и 

профессионального общения; 

- четкость и своевременность выполнения программы практики; 

- правильность ведения дневника практики; 

- умение логично и доказательно излагать свои мысли; 

- творческий подход при выполнении задания; 

- дисциплинированность и соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

- внешний вид студента на практике соответствует требованиям. 

«Не зачтено» - объем задания по практике выполнен с ошибками или не в полном объеме; 

- неаккуратность ведения дневника практики; 

- обучающийся не усвоил основного содержания материала; 

- не может применить теоретические знания на практике; 

- не умеет систематизировать информацию, делать необходимые выводы; 

- демонстрирует низкий уровень овладения необходимыми компетенциями; 

- не проявляет самостоятельность в организации своей деятельности при 

выполнении задач практики; 

- не умеет работать в команде; 

- не соблюдает нормы профессиональной (медицинской) этики, морали, права и 

профессионального общения; 

- игнорирует замечания руководителя практики; 

- не соблюдает правила охраны труда, пожарной безопасности, технику 

безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, санитарно-

эпидемиологические правила и гигиенические нормативы; 

- внешний вид студента на практике не соответствует требованиям. 
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