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Учебное пособие призвано сформировать у студентов представление об 

избранной профессии, перспективах развития отрасли, в которой им 

предстоит работать. 

Особое внимание уделено изучению системы среднего 

профессионального образования, теории обучения, организации труда 

обучающихся.  

В пособии рассматривается структура и организация учебного 

процесса в колледже, наиболее рациональные формы и методы 

самостоятельной и аудиторной работы, права и обязанности студента. 

В задачи дисциплины входит- ускорить процесс адаптации студентов, 

помочь им быстрее войти в активную жизнь филиала, облегчить усвоение 

учебных дисциплин. 
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Глава 1. Место среднего профессионального образования в системе 

непрерывного образования 

Среднее профессиональное образование – образование на базе 

основного общего, среднего (полного) общего или начального образования, 

осуществляемое в ССУЗах по основным образовательным программам, 

отвечающим требованиям, установленным государственным 

образовательным стандартом. Оно завершается итоговой аттестацией и 

выдачей выпускнику документа о среднем профессиональном образовании. 

Среднее профессиональное образование может быть получено на двух 

образовательных уровнях: базовом и повышенном. Базовое образование 

приобретается обучающимися в учреждении среднего профессионального 

образования по основной профессиональной образовательной программе, 

выключающей в себя общие гуманитарные, социально-экономические, 

математические, общие естественнонаучные, общепрофессиональные и 

специальные дисциплины и производственную практику. Этот 

образовательный уровень может быть достигнут не менее чем за три года. 

Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией с 

присвоением выпускнику соответствующей квалификации и специальности 

среднего профессионального образования. Среднее профессиональное 

образование повышенного уровня может быть получено также в рамках 

основной профессиональной образовательной программы и программы 

дополнительной подготовки объемом не более одного года, включающей в 

себя производственную (профессиональную) практику, углубленную и (или) 

расширенную теоретическую и (или) практическую подготовку по 

отдельным учебным дисциплинам и (или) циклам дисциплин. Общий 

нормативный срок обучения на базе основного общего образования должен 

составлять не менее четырех лет. Данная программа завершается итоговой 

аттестацией, включая выпускную квалификационную работу с присвоением 

выпускнику соответствующей квалификации специалиста и дополнительной 

записью о прохождении углубленной подготовки. 
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 Учебные заведения средней профессиональной школы возникли еще в 

XVII веке, однако, как особая ступень в системе профессионального 

образования они сформировались в конце XIX-XX веков.  Среднее 

специальное учебное заведение (ССУЗ) – это образовательное учреждение, 

реализующее профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования. К ССУЗам можно отнести училище, 

колледж, техникум. 

 Училище – основный тип ССУЗ, реализующий профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

Колледж – самостоятельное образовательное учреждение повышенного типа 

(или структурное подразделение университета, института), реализующее 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования. Главные задачи среднего 

профессионального учебного заведения: -удовлетворение потребности 

личности в получении среднего профессионального образования и 

квалификации в избранной области профессиональной деятельности; -

удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии; -удовлетворение потребности 

общества в квалифицированных специалистах со средним 

профессиональным образованием; -переподготовка и повышение 

квалификации специалистов среднего звена и рабочих кадров; -

распространение знаний среди населения, повышение его 

общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания 

платных образовательных услуг. Таким образом, профессиональное 

образование – это непрерывный процесс, в котором среднее 

профессиональное образование является одним из звеньев. Получая среднее 

профессиональное образование, личность имеет возможность удовлетворить 

свои образовательные потребности и приобрести профессионально значимые 

компетенции. 
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Глава 2. Сущность процесса обучения 

Одним из базовых понятий дидактики является обучение. Обучение - 

это целенаправленное, заранее запроектированное общение, в ходе которого 

осуществляются образование, воспитание и развитие обучаемого, 

усваиваются отдельные стороны опыта человечества, опыта деятельности и 

познания.  

Обучение как процесс характеризуется совместной деятельностью пре-

подавателя и обучаемых, имеющей своей целью развитие учащихся, форми-

рование у них знаний, умений, навыков. Преподаватель осуществляет дея-

тельность, обозначаемую термином «преподавание», обучаемый включен в 

деятельность учения, в которой удовлетворяются его познавательные по-

требности. Процесс учения в значительной мере порождается мотивацией. 

Внешне процесс обучения предстает как совместная деятельность педагога и 

обучаемых, в ходе которой педагог нацеливает, информирует, организует, 

стимулирует деятельность обучающихся, корректирует и оценивает ее, а 

обучаемый овладевает содержанием, видами деятельности, отраженными в 

программах обучения. Очевиден двусторонний характер обучения, всегда 

содержащего взаимосвязанные и взаимообусловленные процессы - препода-

вание и учение. Но поскольку все виды деятельности всегда предметны, т. е. 

направлены на усвоение определенного содержания, то есть и третий эле-

мент учебного процесса - содержание изучаемого. Это внешняя сторона 

обучения, внутреннюю же сущность составляет процесс развития личности 

обучаемых, происходящий на основе овладения ими систематизированными 

научными знаниями и способами деятельности. Овладение знаниями, 

умениями может происходить в двух основных вариантах построения 

учебного процесса: репродуктивном (воспроизводящем) и продуктивном 

(творческом). 

 Репродуктивный вариант включает в себя восприятие фактов, 

последующее их осмысление, понимание на основе связей, запоминание, 

усвоение и применение. В продуктивном варианте построения учебного 
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процесса добывание, применение знаний носит поисковый, творческий 

характер, стимулируются самоанализ, саморегуляция, инициатива. Процесс 

обучения имеет формы организации. В СПО существует две системы 

организации обучения - это классно-урочная (училище, техникум) и 

лекционно-семинарская (колледж) формы. Формы организации обучения - 

это внешнее выражение согласованной деятельности учителя и учащихся, 

осуществляемой в определенном порядке и режиме. Ключевым компонентом 

классно-урочной системы организации обучения является урок. Кроме него в 

данной системе существуют и другие вспомогательные формы - это 

консультации, дополнительные занятия, конференции, кружковые и 

факультативные занятия, клубная работа, домашняя самостоятельная работа 

учащихся. По дидактическим целям и месту урока в общей системе 

выделяются следующие типы уроков: комбинированные, уроки изучения 

новых знаний, уроки формирования новых умений, уроки обобщения и 

систематизации изученного, уроки контроля и коррекции знаний и умений, 

уроки практического применения знаний, умений (Г. И. Щукина, В. А. 

Онищук, Н. А. Сорокин и др.). Сегодня также выделяют нестандартные по 

своей структуре уроки, призванные поднять познавательный интерес 

учащихся к процессу обучения, это уроки - деловые игры, уроки-

соревнования, театрализованные уроки, уроки-аукционы, уроки-зачеты, 

уроки-фантазии и т. д. Важно, чтобы данная форма не превратилась только в 

развлечение, а имела развивающую ценность. В колледжах используется 

лекционно-семинарская система, предполагающая организацию и 

проведение лекционных, семинарских, практических и лабораторных 

учебных занятий, а также стройную систему самостоятельной 

познавательной деятельности студентов. Лекция - систематическое устное 

изложение материала, главный ее стержень - научность, доказательность и 

аргументированность ее теоретических положений. Типы лекций: 

традиционная (информативная) и проблемная. По роли в учебном процессе 

лекции делятся на вводные, установочные, обзорные, обобщающие, 
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факультативные (Н. А. Морева). Требования к лекции - нравственная сторона 

лекции и преподавания, научность и информативность, доказательность и 

аргументированность, наличие достаточного количества ярких убедительных 

примеров, фактов, обоснований, документов и научных доказательств, 

эмоциональность формы изложения, активизация мышления студентов, 

логика раскрытия вопросов, изложение доступным языком и т. д. 

Семинарские занятия - форма учебного процесса, представляющая собой 

групповое обсуждение студентами темы, учебной проблемы под 

руководством преподавателя. Семинар направлен на углубленное изучение 

наиболее важных и сложных разделов учебного курса. По форме проведения 

семинарские занятия могут быть организованы как беседа по плану, заранее 

сообщенному студентам, обсуждение докладов, рефератов. Различают три 

типа семинара: семинар, имеющий основной целью углубленное изучение 

определенного тематического курса; семинар, предназначенный для 

основательной проработки определенных тем курса, и семинар 

исследовательского типа по отдельным проблемам науки (Н. А. Морева). 

Также выделяют просеминар - занятие, готовящее студентов к семинарскому 

занятию (проводится на первых курсах), собственно семинар и спецсеминар 

(для старших курсов). Практические занятия призваны углублять, расширять, 

детализировать знания, полученные на лекции в обобщенной форме, и 

содействовать выработке профессиональной деятельности. Методы обучения 

- это система способов деятельности преподавателя и студентов, 

направленная на овладение знаниями, умениями, навыками. Особую роль в 

процессе обучения играют активные методы, побуждающие обучаемых к 

активной мыслительной и практической деятельности а процессе овладения 

материалом. В зависимости от направленности на формирование системы 

знаний или овладение умениями и навыками активные методы делятся на 

имитационные (игровые и неигровые), связанные с моделированием 

профессиональной деятельности (деловая игра, разнообразные упражнения, 

анализ педагогических ситуаций и т. д.), и неимитационные (учебная 
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дискуссия, эвристическая беседа, разные виды самостоятельной работы, 

«мозговой штурм» и т. д.). Таким образом, процесс обучения в среднем 

специальном учебном заведении имеет свои особенности и вместе с тем 

подчинен общим законам дидактики. 

 

Глава 3. Организационные формы обучения 

 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с 

утвержденными календарными учебными графиками по всем реализуемым 

специальностям и профессиям в соответствии с требованиями ФГОС, 

учебными планами с указанием количества учебных недель по всем видам 

обучения (теоретического, производственного, практического, 

промежуточной и итоговой аттестации, каникул). В течение учебного года 

календарный учебный график не меняется. 

Колледж работает по 6-дневной рабочей неделе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность 

учебного занятия – 1 час 30 минут с 5-тиминутным перерывом. 

Начало занятий – в 8 часов 00 минут, окончание – в зависимости от 

расписания. Перемены между занятиями — 10 минут. Предусмотрена 

большая перемена – 20 минут. 

Аудиторная недельная нагрузка составляет 36 часов. Максимальный 

объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными 

учебными планами, рекомендациями по его составлению. Сохраняется 

непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и, в основном, 

равномерное распределение учебной работы в течение учебной недели. 

Расписание в течение семестра в целом выполняется, изменения допускаются 

в связи с болезнью или отсутствием преподавателя по каким-либо 
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уважительным причинам. В таких случаях происходит замена занятий. 

Расписания подписываются заместителем директора по учебной работе. 

Также составляются расписания промежуточной, итоговой аттестаций 

и квалификационных экзаменов, проведения консультаций и т. д. 

В колледже установлены следующие основные виды учебной 

деятельности: 

1) теоретическое занятие; 

2)  2) практическое занятие; 

3)  3) лабораторное занятие; 

4)  4) контрольная работа; 

5)  5) консультация; 

6)  6) самостоятельная работа; 

7)  7) учебная практика; 

8)  8) производственная практика (по профилю специальности); 

9)  9) производственная практика (преддипломная); 

10)  10) курсовая работа; 

11)  11) выпускная квалификационная работа. 

Учебное занятие – ограниченная во времени организационная единица 

учебного процесса, функция которой состоит в достижении завершенной 

цели обучения (полной или частичной). Это форма организации учебного 

процесса, которая требует от преподавателя творческого подхода при 

планировании и большой напряженности в процессе его проведения. 

Большое внимание уделяется организации аудиторной и 

внеаудиторной самостоятельной работы студентов. 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, 

необходимых для ее выполнения, определены в рабочих программах 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 

модулей и зависят от поставленной цели. 

Практические занятия, как вид учебной деятельности, проводятся с 

целью закрепления и углубления знаний обучающихся, полученных на 
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лекциях и в процессе самостоятельной работы, формирования умений и 

навыков применения теоретических знаний при решении практических задач. 

Основные этапы практического занятия: 

 определение целей занятия и плана его проведения; 

 актуализация теоретических знаний, необходимых для 

практической деятельности; 

 разработка алгоритма практической деятельности (демонстрация 

преподавателем практических умений); 

 имитация практических умений со студентами; 

 самостоятельная работа студентов; 

 обобщение и систематизация полученных результатов 

(итоговый); 

 подведение итогов практического занятия и оценка работы 

студентов; 

 домашнее задание. 

Лабораторные занятия призваны формировать у обучающихся 

умения обращения с объектами исследования и лабораторным 

оборудованием, использования его в экспериментальной работе, в обработке 

и анализе полученных данных. 

Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью 

оказания помощи обучающимся в изучении вопросов, определенных для 

самостоятельной работы по предмету и поэтапного контроля за ее 

выполнением, а также в период подготовки к экзаменам. 

Реализуя одновременно общеобразовательную и профессиональную 

программы, Колледж разрабатывает программы обучения с учетом 

профильной подготовки обучающихся. 

Основанием для планирования учебной работы преподавателей 

является расчет годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется 

тарификация на преподавателей, закрепляются учебные дисциплины, МДК и 

профессиональные модули согласно годовой учебной нагрузке. 
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В дополнение к приказу прилагаются копии учебных планов, графиков 

учебного процесса на предстоящий учебный год. Расчет учебной нагрузки 

осуществляют заместитель директора по учебной работе и председатели 

цикловых комиссий по установленной в Колледже форме и предоставляются 

на утверждение директору. Исходя из годовой учебной нагрузки, согласно 

рабочей программе, преподаватели составляют календарно-тематические 

планы. 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная рабочими 

учебными планами как вид учебной деятельности, выполняется без 

непосредственного вмешательства преподавателя, но под его руководством. 

Это позволяет, с одной стороны, целенаправленно развивать у обучающихся 

самостоятельность как личностное качество, а с другой стороны, вовлекать 

их в самостоятельную учебную деятельность и формировать умения ее 

организации. 

Также, одним из видов учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку студентов, является практика. 

Все виды практики проводятся в соответствии с Федеральными 

Государственными образовательными стандартами. Общий объем времени 

на их проведение определяется ФГОС и учебным планом. Сроки проведения 

практики устанавливаются в соответствии с учебным планом Колледжа и 

календарным учебным графиком. 

Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ СПО по подготовке 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена являются: учебная 

практика и производственная практика. Видами практики обучающихся, 

осваивающих ППССЗ по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, являются учебная практика (производственное 

обучение) и производственная практика. Организация практики в Колледже 

осуществляется на основе нормативных документов вышестоящих 

организаций и локальных актов Колледжа. 
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В организации и проведении практики участвуют Колледж и 

учреждения, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Общее руководство и контроль за организацией и проведением 

практики осуществляет представитель здравоохранения, занимающий 

административную должность, организационное и методическое руководство 

— заместитель директора по ПО и заведующие практикой, руководство 

обучающимися – практикантами — специалисты от предприятия, 

назначаемые приказом руководителя предприятия, организации, учреждения. 

Учебная практика по специальностям и профессиям Колледжа 

проводится на базе Колледжа в специально оборудованных учебных 

кабинетах и лабораториях. 

Производственная практика проводится в организациях и учреждениях 

на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими 

организациями. 

Во время прохождения любого этапа практики на предприятиях на 

рабочих местах на обучающихся распространяются правила охраны труда и 

внутреннего распорядка, действующие на данном предприятии. Перед 

выходом на производственную практику с обучающимися в обязательном 

порядке проводятся вводный инструктаж и инструктаж по охране труда как в 

Колледже, так и на предприятии. Выход на практику обучающихся 

оформляется приказом директора Колледжа. 

Календарным учебным графиком предусмотрены одна или две 

экзаменационные сессии в год, в период которых проводится промежуточная 

аттестация студентов по дисциплинам учебного плана. Расписание 

экзаменационной сессии, утвержденное директором Колледжа, объявляется 

студентам не менее, чем за две недели до ее начала. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в 

соответствии с Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни 
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и время консультаций, дни защиты выпускной квалификационной работы и 

др. 

До государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы среднего профессионального 

образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается 

академическая справка об обучении или о периоде обучения. 

Таким образом, учебный процесс организован в соответствии с 

нормативными документами, ФГОС и позволяет создать условия для 

качественного освоения реализуемых программ подготовки 

специалистов среднего звена. 

 

Глава 4. Методы, приемы и формы обучения 

Методы обучения — это способы совместной деятельности 

преподавателя и студентов, направленные на решение задач обучения. 

Прием - это составная часть или отдельная сторона метода. Отдельные 

приемы могут входить в состав различных методов. Например, прием записи 

студентами базовых понятий применяется при объяснении преподавателем 

нового материала, при самостоятельной работе с первоисточником. В 

процессе обучения методы и приемы применяются в различных сочетаниях. 

Один и тот же способ деятельности студентов в одних случаях выступает как 
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самостоятельный метод, а в других — как прием обучения. Например, 

объяснение, беседа являются самостоятельными методами обучения. Если же 

они эпизодически используются преподавателем в ходе практической работы 

для привлечения внимания студентов, исправления ошибок, то объяснение и 

беседа выступают как приемы обучения, входящие в метод упражнения. 

Классификация методов обучения 

В современной дидактике выделяют: 

 словесные методы (источником является устное или печатное 

слово); 

 наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые 

предметы, явления; наглядные пособия); практические методы (студенты 

получают знания и вырабатывают умения и навыки, выполняя практические 

действия); 

 методы проблемного обучения. 

 словесные методы 

Словесные методы занимают ведущее место в системе методов 

обучения. Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать 

большую по объему информацию, поставить перед обучаемыми проблемы и 

указать пути их решения. Слово активизирует воображение, память, чувства 

студентов. Словесные методы подразделяются па следующие виды: рассказ, 

объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой. 

Рассказ - устное образное, последовательное изложение небольшого по 

объему материала. Продолжительность рассказа по времени 20 — 30 минут. 

Метод изложения учебного материала отличается от объяснения тем, что он 

носит повествовательный характер и применяется при сообщении 

студентами фактов, примеров, описании событий, явлений, опыта работы 

предприятий, при характеристике литературных героев, исторических 

деятелей, ученых и т. д. Рассказ может сочетаться с другими методами: 

объяснением, беседой, упражнениями. Часто рассказ сопровождается 
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демонстрацией наглядных пособий, опытов, диафильмов и кинофрагментов, 

фотодокументов. 

К рассказу, как методу изложения новых знаний, обычно 

предъявляется ряд педагогически требований: 

 рассказ должен обеспечить идейно-нравственную 

направленность преподавания; 

 содержать только достоверные и научно проверенные факты; 

 включать достаточное количество ярких и убедительных 

примеров, фактов, доказывающих правильность выдвигаемых положений; 

 иметь четкую логику изложения; 

 быть эмоциональным; 

 излагаться простым и доступным языком; 

 отражать элементы личной оценки и отношения преподавателя к    

излагаемым фактам, событиям.  

Объяснение. Под объяснением следует понимать словесное 

истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, 

отдельных понятий, явлений. Объяснение — это монологическая форма 

изложения. Объяснение характеризуется тем, что оно носит доказательный 

характер и направлено на выявление существенных сторон предметов и 

явлений, характера и последовательности событий, на раскрытие сущности 

отдельных понятий, правил, законов. Доказательность обеспечивается, 

прежде всего, логичностью и последовательностью изложения, 

убедительностью и ясностью выражения мыслей. Объясняя, преподаватель 

отвечает на вопросы: «Что это такое?», «Почему?».  

При объяснении должны хорошо использоваться различные средства 

наглядности, которые способствуют вскрытию существенных сторон, 

изучаемых тем, положений, процессов, явлений и событий. В ходе 

объяснения целесообразно ставить периодически вопросы перед студентами 

с целью поддержания их внимания и познавательной активности. Выводы и 

обобщения, формулировки и объяснения понятий, законов должны быть 
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точными, ясными и краткими. К объяснению чаще всего прибегают при 

изучении теоретического материала различных наук, решении химических, 

физических, математических задач, теорем; при раскрытии коренных причин 

и следствий в явлениях природы и общественной жизни. 

Использование метода объяснения требует: 

 последовательного раскрытия причинно-следственных связей, 

аргументации и доказательств; 

 использования сравнения, сопоставления, аналогии; 

 привлечение ярких примеров; 

 безукоризненной логики изложения. 

Беседа - диалогический метод обучения, при котором преподаватель 

путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит 

студентов к пониманию нового материала или проверяет усвоение уже 

изученного. Беседа относится к наиболее распространенным методам 

дидактической работы. 

Преподаватель, опираясь на знания и опыт студентов, 

последовательной постановкой вопросов подводит их к пониманию и 

усвоению новых знаний. Вопросы ставятся перед всей группой, и после 

небольшой паузы (8–10 секунд) называется фамилия студента. Это имеет 

большое психологическое значение — вся группа готовится к ответу. Если 

студент затрудняется ответить, не следует «вытягивать» из него ответ — 

лучше вызвать другого. 

В зависимости от цели занятия применяются различные виды беседы: 

эвристическая, воспроизводящая, систематизирующая.  

 Эвристическая беседа (от греческого слова «эврика» — нашел, 

открыл) применяется при изучении нового материала. 

 Воспроизводящая беседа (контрольно-проверочная) имеет цель 

закрепления в памяти студентов ранее изученного материала и проверку 

степени его усвоения. 



19 
 

 Систематизирующая беседа проводится с целью систематизации 

знаний студентов после изучения темы или раздела на повторительно- 

обобщающих уроках. 

 Одной из разновидностей беседы является собеседование. Оно 

может проводиться как с группами в целом, так и с отдельными группами 

студентов. 

Успех проведения бесед во многом зависит от правильности 

постановки вопросов. Вопросы должны быть краткими, четкими, 

содержательными, сформулированными так, чтобы будили мысль студента. 

Не следует ставить двойных, подсказывающих вопросов или наталкивающих 

па угадывание ответа. Не следует формулировать альтернативных вопросов, 

требующих однозначных ответов типа «да» или «нет». 

В целом, метод беседы имеет следующие преимущества: 

 активизирует студентов; 

 развивает их память и речь; 

 делает открытыми знания студентов; 

 имеет большую воспитательную силу; 

 является хорошим диагностическим средством. 

Недостатки метода беседы: 

 требует много времени; 

 содержит элемент риска, (студент может дать неправильный 

ответ, который воспринимается другими студентами и фиксируется в их 

памяти). 

Беседа, в сравнении с другими информационными методами, 

обеспечивает относительно высокую познавательную и мыслительную 

активность студентов. Она может быть применена при изучении любого 

учебного предмета. 

Дискуссия. Дискуссия как метод обучения основан на обмене 

взглядами по определенной проблеме, причем эти взгляды отражают 

собственное мнение участников или опираются на мнение других лиц. Этот 
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метод целесообразно использовать в том случае, когда студенты обладают 

значительной степенью зрелости и самостоятельностью мышления, умеют 

аргументировать, доказывать и обосновывать свою точку зрения. Хорошо 

проведенная дискуссия имеет обучающую и воспитательную ценность: учит 

более глубокому пониманию проблемы, умению защищать свою позицию, 

считаться с мнением других. 

Работа с учебником и книгой - важнейший метод обучения. Работа с 

книгой осуществляется главным образом на уроках под руководством 

преподавателя или самостоятельно. Существует ряд приемов 

самостоятельной работы с печатными источниками. Основные из них: 

Конспектирование - краткое изложение, краткая запись содержания 

прочитанного без подробностей и второстепенных деталей. 

Конспектирование ведется от первого (от себя) или от третьего лица. 

Конспектирование от первого лица лучше развивает самостоятельность 

мышления. По своей структуре и последовательности конспект должен 

соответствовать плану. Поэтому важно сначала составить план, а потом 

писать конспект в виде ответов на вопросы плана. 

Конспекты бывают текстуальные, составленные путем дословной 

выписки из текста отдельных положений, наиболее точно выражающих 

мысль автора, и свободные, в которых авторская мысль изложена своими 

словами. Чаще всего составляют смешанные конспекты, некоторые 

формулировки переписываются из текста дословно, остальные мысли 

излагаются своими словами. Во всех случаях нужно следить за тем, чтобы в 

конспекте точно была передана мысль автора. 

Составление плана текста: план, может быть, простой и сложный. 

Для составления плана необходимо после прочтения текста разбить его на 

части и озаглавить каждую часть. 

Тестирование - краткое изложение основных мыслей прочитанного. 



21 
 

Цитирование - дословная выдержка из текста. Обязательно 

указываются выходные данные (автор, название работы, место издания, 

издательство, год издания, страница). 

Аннотирование - краткое свернутое изложение содержания 

прочитанного без потери существенного смысла. 

Рецензирование - написание краткого отзыва с выражением своего 

отношения о прочитанном. 

Составление справки: справки бывают статистические, 

биографические, терминологические, географические и т. д. 

Составление формально-логической модели - словесно-схематического 

изображения прочитанного. 

Лекция как метод обучения представляет собой последовательное 

изложение преподавателем темы или проблемы, при котором раскрываются 

теоретические положения, законы, сообщаются факты, события и дается 

анализ их, раскрываются связи между ними. Выдвигаются и 

аргументируются отдельные научные положения, освещаются различные 

точки зрения по изучаемой проблеме и обосновываются правильные 

позиции. Лекция — самый экономичный путь получения информации 

студентами, так как в лекции педагог может сообщить научные знания в 

обобщенном виде, почерпнутые из многих источников и которых еще нет в 

учебниках. Лекция, кроме изложения научных положений, фактов и событий, 

несет в себе силу убеждений, критической оценки, показывает студентам 

логическую последовательность раскрытия темы, вопроса, научного 

положения. 

Чтобы лекция была эффективной, необходимо соблюдать ряд 

требований к ее изложению. 

Лекция начинается сообщением темы, плана лекции, литературы и 

кратким обоснованием актуальности темы. Лекция обычно содержит 3–4 

вопроса, максимум 5. Большое число вопросов, включенных в содержание 

лекции, не позволяет обстоятельно их изложить. 
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Изложение материала лекции ведется в соответствии с планом, в 

строгой логической последовательности. Изложение теоретических 

положений, законов, раскрытие причинно-следственных связей 

осуществляется в тесной связи с жизнью, сопровождается примерами и 

фактами) применением различных средств наглядности, аудиовизуальных 

средств. 

Преподаватель непрерывно следит за аудиторией, за вниманием 

студентов, и в случае его падения, принимает меры по повышению интереса 

студентов к материалу: изменяет тембр и темп речи, придает ей большую 

эмоциональность, ставит перед студентами 1–2 вопроса или минуту-две 

отвлекает их шуткой, интересным, забавным примером (меры по 

поддержанию интереса студентов к теме лекции планируются 

преподавателем). 

В ходе лекции не рекомендуется преподавателю перемещаться от 

одного места к другому, ходить между столами, так как это отрицательно 

влияет на внимание студентов и вызывает у них усталость. 

На уроке лекционный материал объединяется с творческими работами 

студентов, делая их активными и заинтересованными участниками урока. 

Задача каждого преподавателя не только дать готовые задания, но и 

учить студентов добывать их самостоятельно. 

Виды самостоятельной работы разнообразны: это и работа с главой 

учебного пособия, конспект или тегирование ее, написание докладов, 

рефератов, подготовка сообщений по тому или иному вопросу, составление 

кроссвордов, сравнительных характеристик, рецензирование ответов 

студентов, лекций учителя, составление опорных схем и графиков, 

художественные рисунки и их защита и т.п.  

Самостоятельная работа - важный и нужный этап в организации 

урока, и ею необходимо продумывать наиболее тщательно. Нельзя, 

например, «отослать» студентов к главе учебника и просто предложить им 

законспектировать ее. Особенно если перед вами первокурсники, да еще 
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слабая группа. Лучше всего дать сначала ряд опорных вопросов. При выборе 

вида самостоятельной работы надо подходить к студентам 

дифференцированию, учитывая их возможности. 

Форма организации самостоятельной работы, наиболее 

способствующая обобщению и углублению ранее приобретенных знаний и 

— главное — развитию умений самостоятельно овладевать новыми 

знаниями, развитию творческой активности, инициативы, склонностей и 

способностей — это семинарские занятия. 

Семинар - один из эффективных методов проведения занятий. 

Проведению семинарских занятий обычно предшествуют лекции, которые 

определяют тему, характер и содержание семинара. 

Семинарские занятия обеспечивают: 

 решение, углубление, закрепление знаний, полученных на лекции 

и в результате самостоятельной работы; 

 формирование и развитие навыков творческого подхода к 

овладению знаниями и самостоятельному изложению их перед аудиторией; 

 развитие активности студентов в обсуждении вопросов и 

проблем, поставленных на обсуждение семинарского занятия; 

 семинарам присуща также функция контроля знаний. 

Семинарские занятия в условиях колледжа рекомендуется проводить в 

учебных группах второго и старших курсов. Каждое семинарское занятие 

требует большой и тщательной подготовки, как преподавателя, так и 

студентов. Преподаватель, определив тему семинарского занятия, 

заблаговременно (за 10–15 дней) составляет план семинара, в котором 

указывается: 

 тема, дата и учебное время семинарского занятия; 

 вопросы, выносимые на обсуждение семинара (не более 3–4 

вопросов); 

 темы основных докладов (сообщений) студентов, раскрывающих 

главные проблемы темы семинара (2–3 доклада); 
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 список литературы (основной и дополнительной), 

рекомендованной студентам для подготовки к семинару. 

План семинара доводится до студентов с таким расчетом, чтобы 

студенты располагали временем, достаточным для подготовки к семинару. 

Занятие начинается со вступительного слова преподавателя, в котором 

преподаватель сообщает цель и порядок проведения семинара, указывает на 

какие положения темы следует обратить внимание в выступлениях 

студентов. Если в плане семинара предусмотрено обсуждение докладов, то 

после вступительного слова преподавателя заслушиваются доклады, а затем 

идет обсуждение докладов и вопросов плана семинара. 

В ходе семинара преподаватель ставит дополнительные вопросы, 

стремиться побудить студентов перейти к дискуссионной форме обсуждения 

отдельных положений и вопросов, поставленных преподавателем. 

В конце занятия преподаватель подводит итоги семинара, дает 

аргументированную оценку выступлениям студентов, уточняет и дополняет 

отдельные положения темы семинара, указывает, над какими вопросами 

следует поработать студентам дополнительно. 

Экскурсия - один из методов приобретения знаний, является составной 

частью учебного процесса. Учебно-познавательные экскурсии могут быть 

обзорно-ознакомительные, тематические и проводятся они, как правило, 

коллективно под руководством преподавателя или специалиста-

экскурсовода. 

Экскурсии — довольно эффективный метод обучения. Они 

способствуют наблюдательности, накоплению сведений, формированию 

визуальных впечатлений. 

Учебно-познавательные экскурсии организуются на базе 

производственных объектов с целью общего ознакомления с производством, 

его организационной структурой, отдельными технологическими 

процессами, оборудованием, видами и качеством выпускаемой продукции, 

организацией и условиями труда. Такие экскурсии имеют очень большое 
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значение для профориентации молодежи, привития любви к избранной 

профессии. Студенты получают образно-конкретное представление о 

состоянии производства, уровне технической оснащенности, о требованиях 

современного производства к профессиональной подготовке работников. 

Экскурсии могут быть организованы в музей, фирму и офис, в 

заповедные места по изучению природы, на различного рода выставки. 

Каждая экскурсия должна иметь четкую учебно-познавательную и 

воспитательную цель. Студенты должны ясно представлять, какова цель 

экскурсии, что они должны выяснить и узнать в процессе экскурсии, какой 

собрать материал, как и в какой форме, обобщить его, составить отчет по 

итогам экскурсии. 

Таковы краткие характеристики основных видов словесных методов 

обучения. 

 Наглядные методы обучения 

Под наглядными методами обучения понимаются такие методы, при 

которых усвоение учебного материала находится в существенной 

зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и 

технических средств. Наглядные методы используются во взаимосвязи со 

словесными и практическими методами обучения. 

Наглядные методы обучения условно можно подразделить на две 

большие группы: метод иллюстраций и метод демонстраций. 

Метод иллюстраций предполагает показ студентам 

иллюстрированных пособий: плакатов, таблиц, картин, карт, зарисовок на 

доске и др. 

Метод демонстраций обычно связан с демонстрацией приборов, 

опытов, технических установок, кинофильмов, диафильмов и др. 

При использовании наглядных методов обучения необходимо 

соблюдать ряд условий: 

 применяемая наглядность должна соответствовать возрасту 

студентов; 
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 наглядность должна использоваться в меру и показывать ее 

следует постепенно и только в соответствующий момент урока; наблюдение 

должно быть организовано таким образом, чтобы студенты могли хорошо 

видеть демонстрируемый предмет; 

 необходимо четко выделить главное, существенное при показе 

иллюстраций; 

 детально продумать пояснения, даваемые в ходе демонстрации 

явлений; 

 демонстрируемая наглядность должна быть точно согласована с 

содержанием материала; 

 привлекать самих студентов к нахождению желаемой 

информации в наглядном пособии или демонстрируемом устройстве. 

Методы практического обучения 

Практические методы обучения основаны на практической 

деятельности студентов. Этими методами формируются практические 

умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, 

лабораторные и практические работы. 

Упражнения. Под упражнениями понимают повторное (многократное) 

выполнение умственного или практического действия с целью овладения или 

повышения его качества. Упражнения применяются при изучении всех 

предметов и на различных этапах учебного процесса. Характер и методика 

упражнений зависит от особенностей учебного предмета, конкретного 

материала, изучаемого вопроса и возраста студентов. 

Упражнения по своему характеру подразделяются на устные, 

письменные, графические и учебно-трудовые. При выполнении каждого из 

них студенты совершают умственную и практическую работу. 

Пo степени самостоятельности студентов при выполнении упражнений 

выделяют: 

 упражнения по воспроизведению известного с целью 

закрепления — воспроизводящие упражнения; 
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 упражнения по применению знаний в новых условиях – 

тренировочные упражнения. 

Если при выполнении действий студент про себя или вслух 

проговаривает, комментирует предстоящие операции; такие упражнения 

называют комментируемыми. Комментирование действий помогает 

преподавателю обнаружить типичные ошибки, внести коррективы в действия 

студентов. 

Рассмотрим особенности применения упражнений. 

Устные упражнения способствуют развитию логического мышления, 

памяти, речи и вниманию студентов. Они отличаются динамичностью, не 

требуют затрат времени на ведение записей. 

Письменные упражнения используются для закрепления знаний и 

выработки умений в их применении. Использование их способствует 

развитию логического мышления, культуры письменной речи, 

самостоятельности в работе. Письменные упражнения могут сочетаться с 

устными и графическими. 

К графическим упражнениям относятся работы студентов по 

составлению схем, чертежей, графиков, технологических карт, изготовление 

альбомов, плакатов, стендов, выполнение зарисовок при проведении 

лабораторно-практических работ, экскурсий и т. д. Графические упражнения 

выполняются обычно одновременно с письменными и решают единые 

учебные задачи. Применение их помогает студентам лучше воспринимать 

учебный материал, способствует развитию пространственного воображения. 

Графические работы, в зависимости от степени самостоятельности студентов 

при их выполнении, могут носить воспроизводящий, тренировочный или 

творческий характер. 

Творческие работы студентов. Выполнение творческих работ является 

важным средством развития творческих способностей студентов, 

формирования навыков целенаправленной самостоятельной работы, 

расширения и углубления знаний, умения использовать их при выполнении 
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конкретных задач. К творческим работам студентов относятся: написание 

рефератов, сочинений, рецензий, разработка курсовых и дипломных 

проектов, выполнение рисунков, эскизов и различного рода других 

творческих заданий. 

Лабораторные работы - это проведение студентами по заданию 

преподавателя опытов с использованием приборов, применением 

инструментов и других технических приспособлений, т. е. это изучение 

студентами каких- либо явлений с помощью специального оборудования. 

Практическое занятие - это основной вид учебных занятий, 

направленный на формирование учебных и профессиональных практических 

умений и навыков. 

Лабораторно-практические занятия играют важную роль в процессе 

обучения студентов. Значение их состоит в том, что они способствуют 

развитию у студентов умения применять теоретические знания к решению 

практических задач, вести непосредственно наблюдения за происходящими 

процессами и явлениями и на основе анализа результатов наблюдения учатся 

самостоятельно делать выводы и обобщения. Здесь студенты приобретают 

самостоятельно знания и практические навыки обращения с приборами, 

материалами, реактивами, оборудованием. Лабораторные и практические 

занятия предусмотрены учебными планами и соответствующими учебными 

программами. Задача преподавателя — методически правильно организовать 

выполнение студентами лабораторно-практических работ, умело направить 

деятельность студентов, обеспечить занятие необходимыми инструкциями, 

методическими пособиям, материалом и оборудованием; четко поставить 

учебно-познавательные цели занятия. Важно также при проведении 

лабораторных и практических работ ставить перед студентами вопросы 

творческого характера, требующие самостоятельной постановки и решения 

проблемы. Преподаватель осуществляет контроль за работой каждого 

студента, оказывает помощь тем, кто в этом нуждается, дает индивидуальные 
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консультации, всемерно поддерживает активную познавательную 

деятельность всех студентов. 

Проводятся лабораторные работы в иллюстрированном или 

исследовательском плане. 

Практические работы проводятся после изучения крупных разделов, 

тем и носят обобщающий характер. 

Методы проблемного обучения 

Проблемное обучение предполагает создание проблемных ситуаций, т. 

е. таких условий или такой обстановки, при которых необходимость 

процессов активного мышления, познавательной самостоятельности 

студентов, нахождение новых неизвестных еще способов и приемов 

выполнения задания, объяснения еще непознанных явлений, событий, 

процессов. 

В зависимости от уровня познавательной самостоятельности студентов, 

степени сложности проблемных ситуаций и способов их решения различают 

следующие методы проблемного обучения. 

Сообщающее изложение с элементами проблемности. Этот метод 

предполагает создание единичных проблемных ситуаций незначительной 

сложности. Преподаватель создает проблемные ситуации лишь на 

определенных этапах урока, с тем, чтобы вызвать интерес студентов к 

изучаемому вопросу, сконцентрировать их внимание на своих словах и 

действиях. Проблемы решаются по ходу изложения нового материала самим 

преподавателем. При использовании в обучении данного метода роль 

студентов довольно пассивна, уровень их познавательной самостоятельности 

невысок. 

Познавательное проблемное изложение. Суть данного метода 

состоит в том, что преподаватель, создавая проблемные, ситуаций, ставит 

конкретные учебно-познавательные проблемы и сам в процессе изложения 

материала осуществляет показательное решение поставленных проблем. 

Здесь на личном примере преподаватель показывает студентам какими 
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приемами и в какой логической последовательности следует решать 

проблемы, возникшие при данной ситуации. Усваивая логику рассуждений и 

последовательность поисковых приемов, которыми пользуется 

преподаватель в процессе решения проблемы, студенты производят действия 

по образцу, мысленный анализ проблемных ситуаций, сопоставляют факты и 

явлений и знакомятся со способами построения доказательства. 

На таком уроке преподаватель использует широкий круг методических 

приемов — создание проблемной ситуации с целью постановки и решения 

учебно-познавательной проблемы: объяснение, рассказ, применение 

технических средств и наглядных учебных пособий. 

Диалогическое проблемное изложение. Преподаватель создает 

проблемную ситуацию. Решение проблемы идет совместными усилиями 

преподавателя и студентов. Наиболее активная роль студентов проявляется 

на тех этапах решения проблемы, где требуется применение уже известных 

им знаний. Этот метод создает довольно широкие возможности для активной 

творческой, самостоятельной познавательной деятельности студентов, 

обеспечивает тесную обратную связь в обучении, студент привыкает 

высказывать свои мнения вслух, доказывать и отстаивать их, что, как нельзя 

лучше, воспитывает активность его жизненной позиции. 

Эвристический или частично-поисковый метод применяется тогда, 

когда преподаватель ставит цель обучить студентов отдельным элементам 

самостоятельного решения проблемы, организовать и вести силами 

студентов частичный поиск новых знаний. Поиски решения проблемы 

осуществляются либо в виде определенных практических действий, либо 

путем наглядно- действенного или абстрактного мышления — на основе 

личных наблюдений или информации, полученной от преподавателя, из 

письменных источников и т. д. Как и при других методах проблемного 

обучения, преподаватель в начале занятия ставит перед студентами проблему 

в словесной форме, или путем демонстрации опыта, или в виде задания, 

состоящего в том, чтобы на основе полученной информации о фактах, 
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событиях, устройстве различных машин, агрегатов, механизмов студенты 

сделали самостоятельные выводы, пришли к определенному обобщению, 

установили причинно-следственные связи и закономерности, существенные 

различия и принципиальные сходства. 

Исследовательский метод. В деятельности преподавателя при 

применении исследовательского и эвристических методов мало отличий. Оба 

метода с точки зрения построения их содержания идентичны. Как и 

эвристический, так и исследовательский методы предполагают постановку 

учебных проблем и проблемных задач; управление преподавателем учебно-

познавательной деятельностью студентов, а студенты в том и другом случае 

усваивают новые знания , в основном путем решения учебных проблем. 

Если в процессе реализации эвристического метода, вопросы, указания 

и частные проблемные задания носят упреждающий характер, т. е. ставятся 

до или в процессе решения проблемы, и они выполняют направляющую 

функцию, то при исследовательском методе вопросы ставятся после того, как 

студенты в основном справились с решением учебно - познавательной 

проблемы и постановка их служит для студентов средством контроля и 

самопроверки правильности своих выводов и понятий, приобретенных 

знаний. 

Исследовательский метод, таким образом, является более сложным и 

характеризуется более высоким уровнем самостоятельной творческой 

поисковой деятельности студентов. Он может быть применен на занятиях со 

студентами, обладающими высоким уровнем развития и довольно хорошими 

навыками творческой работы, самостоятельного решения учебно- 

познавательных проблем, ибо этот метод обучения по своему характеру 

приближается к научно-исследовательской деятельности. 
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Глава 5.Активные методы обучения 

 

Активное использование современных образовательных технологий 

осуществляется в следующих направлениях: 

 совершенствование содержания образования; 

 внедрение в образовательный процесс новых информационных 

технологий; 

 использование активных методов обучения; 

 использование здоровьесберегающих технологий.  

Главными характеристиками выпускника любого образовательного  

учреждения являются его  компетентность и мобильность. В этой связи 

акценты при изучении учебных дисциплин переносятся на сам процесс 

познания, эффективность которого полностью зависит от познавательной 

активности самого студента. 

Проблема активности личности в обучении как ведущий фактор 

достижения целей обучения, общего развития личности, профессиональной 

ее подготовки требует принципиального осмысления важнейших элементов 

обучения и утверждает в мысли, что стратегическим направлением 

активизации обучения является не увеличение объема передаваемой 

информации, не усиление и увеличение числа контрольных мероприятий, а 

создание дидактических и психологических условий осмысленности учения, 

включения в него обучающегося на уровне не только интеллектуальной, но 

личностной и социальной активности.  

Наиболее конструктивным решением является создание таких 

психолого-педагогических условий в обучении, в которых обучаемый может 

занять активную личностную позицию, в наиболее полной мере выразить 

себя как субъект учебной деятельности, свое индивидуальное «Я». Все 

сказанное выше выводит на понятие «активное обучение».  

Активное обучение предполагает использование такой системы 

методов, которая направлена главным образом не на изложение 
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преподавателем готовых знаний, их запоминание и воспроизведение, а на 

самостоятельное овладение учащимися знаниями и умениями в процессе 

активной мыслительной и практической деятельности. 

Общие задачи подготовки специалиста также определяют выбор 

метода обучения.  Для развития творческого профессионального мышления 

широко используются методы активного обучения: эвристические беседы, 

учебные дискуссии; для развития познавательных интересов и 

способностей - самостоятельная работа с дополнительной литературой, 

анализ проблемных ситуаций, решение ситуационных задач.  

Методы активного обучения подразделяют на: имитационные методы, 

базирующиеся на имитации профессиональной деятельности, и 

неимитационные. Имитационные, в свою очередь, подразделяют на игровые 

и неигровые. При этом к неигровым относят анализ проблемных ситуаций, 

действия по инструкции и т. д. А игровые методы  подразделяются на 

деловые игры, дидактические или учебные игры, игровые ситуации, ролевые 

игры, игровые приемы и процедуры, тренинги в активном режиме, 

имитационные модели, имитационные игры. 

При этом к игровым процедурам и приемам относят средства 

реализации отдельных, единичных принципов. В первую очередь, различные 

формы активизации лекций и других традиционных форм обучения, игровые 

педагогические приемы, отдельные средства активизации. Например, лекцию 

с использованием метода анализа конкретных ситуаций в виде иллюстрации 

осуществляемой преподавателем, бинарную лекцию, проблемную лекцию, 

творческую задачу — реализующие принцип проблемности; лекцию пресс-

конференцию, лекцию-дискуссию, лекцию-беседу — принцип диалогового 

общения.  

Игровые ситуации представляются средством реализации двух и более 

принципов, не совпадающим с деловой игрой составом элементов и не 

имеющим формализованной структуры, правил поведения на игровой 

площадке, регламента. Примером игровой ситуации можно считать 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D1%8B_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D1%8B
http://www.recont.ru/
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B&action=edit&redlink=1
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дискуссионные занятия, проводимые в развернутом виде, с 

незапланированными выступлениями и оппонированием, когда заранее 

неизвестно кто и в каком качестве (докладчика, критика, провокатора) будет 

участвовать в обсуждении. А также ситуации, используемые для ролевых 

игр, театрализованных игр, упрощенных управленческих тренингов и т. п. 

Под не имитационными методами понимают — стажировку на рабочем 

месте, программированное обучение, проблемную лекцию, выпускную 

работу.  

Характеристика основных активных методов обучения: 

Проблемное обучение - такая форма, в которой процесс познания 

учащихся приближается к поисковой, исследовательской деятельности. В 

сотрудничестве с преподавателем учащиеся «открывают» для себя новые 

знания, постигают теоретические особенности отдельной науки.  

Основной дидактический прием «включения» мышления учащихся при 

проблемном обучении - создание проблемной ситуации, имеющей форму 

познавательной задачи, фиксирующей некоторое противоречие в ее условиях 

и завершающейся вопросом, который это противоречие объективирует.  

Анализ профессиональных ситуаций - метод развивает способность к 

анализу нерафинированных жизненных и производственных задач. 

Сталкиваясь с конкретной ситуацией, обучаемый должен определить: есть ли 

в ней проблема, в чем она состоит, определить свое отношение к ситуации. 

Разыгрывание ролей - игровой метод активного обучения, 

характеризующийся  наличием проблемы, распределением ролей между 

участниками ее решения и вводом педагогом в процессе занятия 

корректирующих условий. Например, с помощью метода разыгрывания 

ролей может быть имитирована сестринская манипуляция; 

Метод игрового производственного проектирования значительно 

активизирует изучение учебных дисциплин, делает его более 

результативным вследствие развития навыков проектно-конструкторской 

деятельности обучаемого.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5_%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F
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Семинар-дискуссия образуется как процесс диалогического общения 

участников, в ходе которого происходит формирование практического опыта 

совместного участия в обсуждении и разрешении теоретических и 

практических проблем. 

 «Круглый стол» - это метод активного обучения, одна из 

организационных форм познавательной деятельности учащихся, 

позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую 

информацию, сформировать умения решать проблемы, укрепить позиции, 

научить культуре ведения дискуссии. Наряду с активным обменом знаниями, 

у учащихся вырабатываются профессиональные умения излагать мысли, 

аргументировать свои соображения, обосновывать предлагаемые решения и 

отстаивать свои убеждения.  

Мозговой штурм - широко применяемый способ продуцирования 

новых идей для решения научных и практических проблем. Его цель - 

организация коллективной мыслительной деятельности по поиску 

нетрадиционных путей решения проблем. 

В технологии активного обучения «вынужденная активность» 

участников обусловлена условиями и правилами, при которых ученик или 

активно участвует, напряженно думает, или вообще выбывает из процесса. 

Основные дидактические задачи, стоящие перед преподавателями 

состоят в том, чтобы заинтересовать студентов своим опытом, убедить в его 

прогрессивности, сформировать конструктивную позицию в отношении 

нововведений, пробудить чувство нового, вызвать рефлексивную 

самооценку собственной практики. 

Активные методы обучения нам позволяют решить одновременно три 

учебно-организационные задачи: 

1) подчинить процесс обучения управляющему воздействию 

преподавателя; 

2) обеспечить активное участие в учебной работе как подготовленных 

студентов, так и не подготовленных; 
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3) установить непрерывный контроль за процессом усвоения учебного 

материала. 

Таким образом, активные методы обучения – это обучение 

деятельностью. Так, например, Л.С.Выготский сформулировал закон, 

который говорит, что обучение влечет за собой развитие, так как личность 

развивается в процессе деятельности. Именно в активной деятельности, 

направляемой преподавателем, студенты овладевают необходимыми 

знаниями, умениями, навыками для их профессиональной деятельности, 

развиваются творческие способности. В основе активных методов лежит 

диалогическое общение, как между преподавателем и студентами, так и 

между самими студентами. А в процессе диалога развиваются 

коммуникативные способности, умение решать проблемы коллективно, и 

самое главное развивается речь студентов. Активные методы обучения 

направлены на привлечение студентов к самостоятельной познавательной 

деятельности, вызвать личностный интерес к решению каких-либо 

познавательных задач, возможность применения студентами полученных 

знаний. Целью активных методов является, чтобы в усвоении знаний, 

умений, навыков участвовали все психические процессы.  

Особенность и специфика среднего медицинского образования - 

необходимость овладения алгоритмами выполнения медицинских 

манипуляций студентами в кабинетах доклиники и лишь после этого они 

допускаются к работе с пациентами в отделениях клиники.  

Таким образом, особенности активных методов обучения заключаются 

в высоком уровне мыслительной, аналитической деятельности студентов. К 

тому же практическая деятельность способствует более прочному усвоению 

знаний. Повышает интерес к занятию, что сопряжено с положительными 

эмоциями и идет эмоционально-интеллектуальный отклик на обучение. 

Наблюдается высокий уровень мотивации, самоуправления. Общение 

происходит на деловой основе. Развиваются творческие и коммуникативные 

способности. 
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Таким образом, активные методы обучения создают условия для 

формирования и закрепления профессиональных знаний,  умений и навыков 

у студентов техникума, создают необходимые условия для развития умений 

самостоятельно мыслить, ориентироваться в новой ситуации, находить свои 

подходы к решению проблем, устанавливать деловые контакты  с 

аудиторией, что определяет профессиональные качества будущего 

специалиста, вооружают основными знаниями, необходимыми специалисту в 

его квалификации, формируют профессиональные умения и навыки, т.к. для 

практики необходима теория, а для теории практика. 

В результате использования активных методов в учебном процессе 

повышается эмоциональный отклик студентов на процесс познания, 

мотивацию учебной деятельности, интерес на овладение новыми знаниями, 

умениями и практическом их применении, а на основе слияния 

образовательных и информационных технологий формируется 

принципиально новый, интеграционный подход к образовательному 

процессу. Это способствует формированию современного мышления при 

подготовке специалистов любого, в том числе медицинского профиля. 

 

Глава 6. Методы и формы контроля знаний студентов 

Методы контроля — это способы деятельности преподавателя и 

студентов, в ходе которых выявляются усвоение учебного материала и 

овладение студентами требуемыми знаниями, умениями и навыками. В 

средних специальных учебных заведениях основными методами контроля 

знаний, умений и навыков студентов являются: устный опрос, письменная и 

практическая проверки, стандартизированный контроль. Общее значение 

этих методов заключается в том, чтобы наилучшим образом обеспечить 

своевременную и всестороннюю обратную связь между студентами и 

преподавателями, на основании которой устанавливается, как студенты 

воспринимают и усваивают учебный материал. Цели контроля определяют 

выбор методов, при этом следует учитывать, что названные методы могут 
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применяться во всех видах контроля. Необходимо помнить, что только 

комплексное их применение позволяет регулярно и объективно выявлять 

динамику формирования СИСТЕМЫ ЗНАНИЙ и умений студентов. Каждый 

метод контроля имеет свои достоинства и недостатки, область применения, 

ни один из них не может быть единственным, способным диагностировать 

все аспекты процесса обучения. Только правильное и педагогически 

целесообразное сочетание всех типов способствует повышению качества 

учебно-воспитательного процессаУстный опрос — наиболее 

распространенный метод контроля знаний студентов. При устном контроле 

устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и 

студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие 

возможности для изучения индивидуальных особенностей усвоения 

студентами учебного материала. 

Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной 

подготовки: тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания 

вопросов, задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации 

деятельности всех студентов группы в процессе проверки, создания на 

занятии деловой и доброжелательной обстановкиРазличают фронтальный, 

индивидуальный и комбинированный опрос. Фронтальный опрос 

проводится в форме беседы преподавателя с группой. 

Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь средством 

для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что а активную 

умственную работу можно вовлечь всех студентов группы. Для этого 

вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, 

логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой 

последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть 

содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель 

имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, 

выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить 

сформированность основных понятий, усвоение нового учебного материала, 
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который был только что разобран на занятии. Целесообразно использовать 

фронтальный опрос также перед проведением лабораторных и практических 

работ, так он позволяет проверить подготовленность студентов к их 

выполнению. 

Вопросы должны иметь преимущественно поисковый характер, чтобы 

побуждать студентов к самостоятельной мыслительной деятельности. Этому 

требованию отвечают, например, вопросы таких видов: на установление 

последовательности действия, процесса, способа ("Что произойдет...", "Как 

изменится..."); на сравнение ("В чем сходство и различие...", "Чем 

отличается..."); на объяснение причины ("Почему...", "Для чего..."); на 

выявление основных характерных черт, признаков или качеств предметов, 

явлений ("Укажите важные свойства...", "В таких случаях...", "Какие условия 

необходимы..."): на установление значения того или иного явления, 

процессов ("Какое значение имеет...", "Какое влияние оказывает..."): на 

обоснование ("Чем объяснить...", "Как обосновать..."). 

 Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы 

студентов на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, 

поэтому он служит важным учебным средством развития речи, памяти, 

мышления студентов. Чтобы сделать такую проверку более глубокой, 

необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого 

ответа. 

 Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, 

конкретными, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, 

ранее пройденный материал программы. Их содержание должно 

стимулировать студентов логически мыслить, сравнивать, анализировать, 

доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно-

следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать 

объективному выявлению знаний студентов. Вопросы обычно задают всей 

группе и после небольшой паузы, необходимой для того, чтобы студенты 

поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного 
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студента. Для того, чтобы группа слушала ответ своего товарища, опытные 

преподаватели используют разные приемы. Например, студентам 

предлагается составить план ответа, оценить (проанализировать) ответ 

(полноту и глубину, последовательность, самостоятельность, форму). Можно 

проводить подобную работу в виде рецензирования ответа товарища. Эта 

работа первоначально сложна для студентов, поэтому их следует обучить 

элементарным правилам рецензирования, например, предложить следующий 

план рецензии: определить полноту ответа, его правильность, выявить 

ошибки, недочеты, последовательность (логику) изложения. Студенты могут 

предложить свой план ответа. Для подготовки рецензии следует 

рекомендовать студентам записывать свои замечания по ходу ответа. В таких 

случаях можно оценить не только отвечающего у доски, но и тех, кто 

участвовал в обсуждении. Можно использовать и такой прием, вызывающий 

интерес к проверке, как постановка вопросов студенту, отвечающему у 

доски. В тех случаях, когда студент испытывает затруднение, преподаватель 

предлагает группе задавать вопросы в такой последовательности, чтобы 

ответы на них позволили полностью и логично раскрыть содержание 

полученного задания. Для организации коллективной работы группы во 

время индивидуального опроса преподаватель может дать и такое задание, 

как приведение примеров по тому иди иному положению ответа. Таким 

образом, чтобы вызвать при проверке познавательную активность студентов 

всей группы, целесообразно сочетать индивидуальный и фронтальный опрос. 

Важное значение имеет умение преподавателя управлять опросом. Оно 

заключается в умении слушать студента, наблюдать за процессом его 

деятельности, корректировать эту деятельность. Преподаватель не должен 

торопить или без особой надобности прерывать студента. Это допускается 

только в тех случаях, когда студент делает грубые ошибки, либо отвечает не 

по существу. Если отвечающий не в состоянии понять и поправить ошибку, 

преподаватель вызывает другого студента для ее исправления. В 

необходимых случаях целесообразно наводящими ответами помогать 
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СТУДЕНТУ, не показывая ему правильного ответа. Длительность устного 

опроса зависит от учебного дисциплины, вида занятий, индивидуальных 

особенностей студентов. В процессе устного опроса преподавателю 

необходимо побуждать студентов использовать при ответе схемы, чертежи, 

действующие модули, лабораторное и заводское оборудование. Для 

углубления и расширения знаний студентов можно дать индивидуальное 

задания исследовательского характера, например, подготовить сообщение по 

проблемным вопросам учебного материала, по истории вопроса. 

Заключительная часть устного опроса — подробный анализ ответов 

студентов. Преподаватель отмечает положительные стороны, указывает на 

положительные стороны, указывает на недостатки ответов, делает выводы о 

том, как изучен учебный материал. При оценке ответа учитывают его 

правильность и полноту, сознательность, логичность изложения материала, 

культуру речи, умение увязывать теоретические положения с практикой, в 

том числе и с будущей профессиональной деятельностью. Устный опрос как 

метод контроля знаний, умений и навыков требует больших затрат времени, 

кроме того, по одному и тому же вопросу нельзя проверить всех студентов. 

ПОЭТОМУ опытные преподаватели в целях рационального использования 

рабочего времени проводят комбинированный, уплотненный опрос, сочетая 

устный опрос с другими методами: с письменным опросом по карточкам, с 

самостоятельной работой. Все это позволяет при тех же затратах времени 

контролировать работу большего количества студентов. Так пока одни 

работают у доски, другие решают задачи на доске, выполняют письменную 

работу, отвечают па поставленные вопросы с места. 

 Письменная проверка наряду с устной является важнейшим методом 

контроля знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, 

выполняемых студентами, позволяет предъявлять ко всем одинаковые 

требования, попытает объективность оценки результатов обучения. 

Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок 

одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами 
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группы, определить направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется 

как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних 

заданий). Письменные работы по содержанию и форме в зависимости от 

дисциплины могут БЫТЬ самыми разнообразными: диктанты 

(математические, химические, чертежные, технологические и др.), 

сочинения, ответы на вопросы, решение задач и примеров, составление 

тезисов, выполнение различных чертежей и схем, подготовка различных 

отчетов, рефератов. По продолжительности, письменные контрольные 

работы могут быть кратковременными (7-15 мин.), когда проверяется 

усвоение небольшою объема учебного материала, и более длительными, но 

не свыше одного академического часа (за исключением сочинений по 

литературе), последние проводятся, как правило, для рубежного контроля. 

Для обеспечения большей самостоятельности в выполнении контрольных 

работ рекомендуется предлагать группе несколько вариантов проверочных 

заданий. При этом трудность контрольных вопросов и задач для всех 

вариантов должна быть одинаковой. В отдельных случаях полезно давать 

индивидуальные задания. Для проверки и оценки контрольных письменных 

работ проводится анализ результатов их выполнения, выявляются типичные 

ошибки, причины, вызвавшие неудовлетворительные оценки. При большом 

количестве однотипных ошибок, свидетельствующих о недостаточном 

усвоении многими студентами того или иного раздела (темы), на занятии 

следует провести разбор плохо-усвоенного материала. Однако, анализ не 

должен ограничиваться только рассмотрением ошибок. Важное значение для 

обучения и воспитания студентов имеет анализ контрольных работ, 

выполненных на "4" и "5", с точки зрения полноты и оригинальности 

предложенного решения или ответа. Отметим особенности таких форм 

письменной проверки, как самостоятельная работа, диктанты, сочинения и 

рефераты, самоконтроль и взаимопроверка. Самостоятельную работу можно 

проводить с целью текущего и периодического контроля. При текущей 
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проверке самостоятельной работы, как правило, не велики по объему, 

содержат задание в основном по теме учебного занятия. Проверка в этом 

случае тесно связана с процессом обучения на данном занятии, подчинена 

ему. При периодическом контроле самостоятельная работа обычно больше 

по объему и времени ее выполнения. Широкое применение получили 

самостоятельные работы с дидактическим материалом. Своеобразие их в том, 

что они позволяют учесть индивидуальные особенности каждого студента. 

Диктанты (предметные и технические) широко используют для текущего 

контроля. С их помощью можно подготовить студентов к усвоению и 

применению нового материала, к формированию умений и навыков, 

провести обобщение изученного, проверить самостоятельность выполнения 

домашнего задания. Для диктантов подбирают вопросы, не требующие 

длительного обдумывания, на которые можно очень кратко записать ответ. 

Часто содержание диктантов заранее записывается на магнитофон, иногда по 

вариантам. При этом преподаватель имеет возможность наблюдать за 

работой всей группы, предупреждает списывание Сочинения и рефераты 

целесообразны для повторения и обобщения учебного материала. Они не 

только позволяют систематизировать знания студентов, проверить умение 

раскрыть тему, по и играют особую роль в формировании мировоззрения. В 

процессе подготовки сочинения и рефератов студент мобилизует и 

актуализирует имеющиеся знания, приобретает самостоятельно новые, 

необходимые для раскрытия темы, сопоставляет их со стороны со своим 

жизненным опытом, четко уясняет свою жизненную позицию. При проверке 

этих работ преподаватель обращает внимание на соответствие работы теме, 

полноту раскрытия темы, последовательность изложения, самостоятельность 

суждения. Наряду с аудиторными письменными работами используют и 

домашние контрольные работы, над которыми студенты работают несколько 

дней (10-15), так как по содержанию они обычно охватывают большой 

раздел учебной программы. Выполнение их требует серьезной 

самостоятельной работы с книгой и другими материалами,  
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Практическая проверка занимает особое место в системе контроля. 

Основные цели обучения студентов в ССУЗ — не только усвоение ими 

определенной системы знаний, но и главным образом формирование 

профессиональной готовности решать практические производственные 

задачи. Такая готовность определяется степенью сформированности системы 

умений и прежде всего профессиональных. Практическая проверка позволяет 

выявить, как студенты умеют применять полученные знания на практике, 

насколько они овладели необходимыми умениями, главными компонентами 

деятельности. В процессе выполнения профессиональных заданий студент 

обосновывает принятые решения, что позволяет установить уровень 

усвоения теоретических положений, т.е. одновременно с проверкой умений 

осуществляется проверка знаний. Этот метод используют при изучении 

общеобразовательных и общетехнических дисциплин, но наиболее широко 

— специальных дисциплин, на лабораторных и практических занятиях, при 

выполнении курсовых и дипломных проектов, при прохождении 

производственной практики. Для практической проверки предлагаются 

самые разнообразные задания: провести различные измерения, осуществить 

сборку, разборку, наладку машин и механизмов, определить причины 

неисправности, настроить прибор, разработать техническую документацию, 

изготовить конкретное издание, выполнить практическую работу, 

проанализировать производственную ситуацию, поставить эксперимент и т.д. 

Например, на лабораторных и практических работах преподаватель имеет 

возможность проверить не только знание теоретических положений, 

необходимых для выполнения заданий. В процессе наблюдения за ходом 

таких работ последовательностью, уверенностью в действиях - выявляется 

сформированность умений обращаться с приборами, производить измерения, 

выполнять расчеты, анализировать полученные результаты, делать выводы, 

оформлять отчет о проделанном. Широкое применение для контроля находят 

профессиональные задачи (технологические, диагностические, 

экономические, педагогические и др.), деловые игры, подобранные в 
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соответствии с требованиями квалифицированной характеристики 

специалиста. Они позволяют наиболее объективно определить уровень 

готовности студента к практической деятельности, сформированность таких 

важнейших интеллектуальных умений, как анализ и синтез, обобщение, 

сравнение, перенос знаний, использование знаний и нестандартных условиях. 

Практическая проверка - это ведущий метод контроля в период 

производственной практики. Контроль, знаний, умений, навыков 

осуществляется как в ходе выполнения студентами конкретной 

производственной деятельности, так и по ее результатам. Основные 

критерии, по которым оценивается деятельность студентов, следующие: 

правильность применения приемов работы, рациональная организация труда 

и рабочего места, выполнение установленных норм и требований к 

конкретному виду работы (рациональное использование оборудования и 

инструмента, соблюдение правил техники безопасности, степень 

самостоятельности при выполнении заданий). За последние годы 

значительно активизировалась работа по совершенствованию методов и 

средств контроля. Поиски нового привели к применению во многих учебных 

заведениях тестового контроля усвоения, а также опроса с помощью 

контролирующих устройств и комплексов, позволяющих иметь регулярную 

"обратную связь" от обучаемых к обучающему. 

 Стандартизированный контроль предусматривает разработку 

тестов. Тест состоит из двух частей - задания и эталона. Задание выдаѐтся 

студентам для выполнения, эталон представляет собой образец правильного 

и последовательного выполнения задания. Сравнивая эталон с ответом 

студента, можно объективно судить о качестве усвоения учебного материала. 

В педагогической практике тестовая проверка знаний осуществляется в 

форме ответов студентов на различные вопросы, записанные па специальных 

карточках-заданиях. Правильность ответа можно проверять двумя 

способами: с помощью компьютера и безмашинного контроля. При 

машинном контроле ответы кодируются и вводятся в контролирующее 



46 
 

устройство, где они сравниваются с эталонами, и машина на основе 

заданного критерия выдает оценку. При безмашинном контроле ответы 

студентов на вопросы задании тоже кодируются, но проверяет ответы 

преподаватель при помощи различных приспособлений — шаблонов. 

Тестовый контроль дает возможность при незначительных затратах 

аудиторного времени проверить всех студентов. Основной недостаток этого 

контроля — ограниченность применения: с его помощью можно проверить 

только репродуктивную деятельность студентов знакомство с учебным 

материалом и его воспроизведение, поэтому он наиболее применим в 

процессе текущего контроля Несмотря на большое разнообразие характера 

заданий, применяемых при стандартизированном контроле, с точки зрения 

структуры их можно свести к двум основным типам вопроса: к 

избирательным, основанным на таких видах деятельности студента, как 

узнавание, припоминание, и конструированным, основанным на 

припоминании и дополнении. Наибольшее применение в связи с простотой 

анализа и легкостью технической реализации ввода ответов в 

контролирующие устройства получили избирательные задания. К каждому 

вопросу подобного задания предлагается несколько ответов на выбор, 

студенты должны найти среди них правильный. Среди избирательных 

заданий можно выделить альтернативные, множественного и перекрестного 

выбора. 

 Альтернативные задания применяют в тех случаях, когда на 

предложенный вопрос студент должен ответить "да" или "нет". В связи с 

большой вероятностью угадывания ответа альтернативные задания 

используют реже других избирательных заданий. Задания множественного 

выбора предполагают выбор одного ответа из нескольких (пяти-шести). 

Среди них могут быть и такие: "не знаю", "нет правильного ответа". Эти 

задания широко применяют в связи с тем, что ответы на них сравнительно 

легко могут быть введены о современные технические средства обратной 

связи. Большинство контролирующих устройств, применяемых в средних 
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специальных учебных заведениях, рассчитаны именно на задания такого 

типа. Задания перекрестного выбора, или задания на сопоставление, состоят 

в установлении соответствия между несколькими вопросами и несколькими 

ответами, записанными в произвольном порядке. Задания с 

конструируемыми ответами выполняются путем внесения дополнений, 

формул, определений и т.п. В тексте заданий имеются соответствующие 

пропуски, куда студенты записывают ответы в словесной, формульной, 

числовой форме. Текстовой контроль в силу сноси ограниченности не 

позволяет проверить развернутый смысловой ответ, характеризующий 

продуктивную творческую деятельность студента, уровень его развития, 

логику профессионального мышления. Поэтому применять этот метод 

следует в органическом единстве с устной, письменной и практической 

проверкой знаний, умений, навыков. В последнее время стали применять 

такие методы, как самоконтроль и взаимопроверка. Самоконтроль 

активизирует познавательную деятельность студента, воспитывает 

сознательное отношение к проверке, способствует выработке умений 

находить и исправлять ошибки. Все это необходимо для формирования 

навыков самообразования. Перед самостоятельной работой студенты 

получают инструкцию о выполнении работы и ключ для самопроверки. 

Инструкция должна показать студентам, какие знания и умения 

контролируются, а ключ содержит правильные ответы, по которым студенты 

сверяют результаты работы и вносят необходимые исправления. При этом 

студенты работают либо по обучающим программам, либо правильные 

ответы проецируются на экран, либо записываются на доске. Для показа 

образца правильного ответа можно использовать магнитофон, диапроектор. 

Подобным образом осуществляется и взаимопроверка, в ходе которой 

студенты проверяют друг у друга выполнение заданий. Совокупность 

названных методов контроля позволяет получить достаточно точную и 

объективную картину состояния обученности студентов. 
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Формы контроля 

Учебные планы и программы средних специальных учебных заведений 

предусматривают следующие формы организации контроля знаний и умений 

студентов: обязательные контрольные работы, зачеты, квалификационные 

испытания, защиту курсовых и дипломных проектов (работ), семестровые и 

переводные, а также государственные экзамены. Проверка, осуществляемая в 

различных формах итогового контроля, во многом определяется характером 

контрольных заданий и информацией, заключенной в них. Все это требует 

тщательного, обоснованного отбора заданий Задание всегда должно отражать 

цели изучения того или иного учебного предмета при подготовке 

специалиста, соответствовать требованиям учебных программ. Исходными 

при отборе содержания проверочных заданий служат следующие основания. 

1. Обеспечение полноты объема проверяемого учебного материала. Если 

контроль проводят в конце семестра (семестровый), то перед студентами 

ставят вопросы, требующие проверки усвоения системы знаний и умений 

всех пройденных разделов; если проверяется изучение материала за год 

(переводной экзамен), то контрольные знания должны охватывать весь 

объем. Когда проверку проводят по отдельно взятому разделу программы 

(контрольная работа), то задания должны включать вопросы, позволяющие 

определить усвоение логически завершенного объема учебного материала, 

взаимосвя-занной группы понятий.  

2. Обобщенный характер контрольных знаний. В процессе обучения 

студенты овладевают различными знаниями, умениями, навыками. На основе 

одних заданий и умений можно решать частные задачи, на основе других 

более широкие, общие. Поэтому и постановка одних вопросов позволяет 

судить об усвоении частных понятий, овладении частными умениями, других 

— указывает на знание обобщенных понятий, овладение широким кругом 

умений и навыков. Наиболее обобщенные или сложные знания и умения 

включают в себя частные, их составляющие. Итоговая проверка всегда 

должна обеспечивать контроль усвоения системы знаний и умений. Это 
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означает подбор таких заданий или вопросов, ответы на которые 

предполагают усвоение максимального числа исходных понятий и действий. 

Отбор содержания контроля знаний и умений требует более тщательного 

логического анализа содержания учебного материала, подлежащего 

проверке, прежде всего с точки зрения будущей профессиональной 

деятельности специалиста.  

3. Продуктивный, прикладной характер контрольных заданий. 

Итоговый контроль предусматривает, что задания должны обеспечивать 

продуктивную работу студентов. С этой целью целесообразно ставить 

вопросы так, чтобы они выявляли у студентов знания способов и условий 

деятельности, а также усвоения знаний о предметах и средствах труда. 

Проверка умений осуществляется с помощью практических заданий и 

профессиональных задач. В процессе выполнения подобных задач студент 

даст обоснование своего решения, которое позволит установить насколько он 

владеет теоретическими знаниями, лежащими в основе данного способа 

деятельности, т.е. одновременно с проверкой умений осуществляется 

проверка знаний. При применении в целях контроля профессиональных 

практических задач необходимо соблюдать требование подбора задач для 

всех студентов примерно одинаковой сложности. Для этого учитывают два 

признака: содержательный, включающий сложность ситуации прежде всего 

по параметру структурной упорядоченности элементов и связей, и 

операционный, включающий число операций в задаче. 4. Направленность 

содержания контрольных заданий на активизацию познавательной 

деятельности студентов. Когда студенты решают конкретные практические 

задачи, они так или иначе сталкиваются с проблемой и ищут пути ее 

решения. Необходимо широко использовать постановку таких вопросов-

заданий, которые не только требовали бы воспроизведения учебного 

материала, но и побуждали студентов к поисковой деятельности: на 

сравнение различных явлений и процессов, установление взаимосвязей 

между ними, определение характерных черт, признаков и особенностей 
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предметов и явлений, классификацию по признакам, объяснение причин, 

доказательство закономерностей. 

 Особенности основных форм контроля в средних специальных 

учебных заведениях описаны ниже. Контрольные работы проводятся, как 

правило, после завершения изучения тем или узловых вопросов, особо 

значимых для усвоения других учебных дисциплин, важных для овладения 

приобретаемой специальности, наиболее сложных для понимания студентов. 

Утверждает ее руководство учебного заведения. Сроки проведения 

контрольных письменных работ по разным дисциплинам целесообразно 

применять таким образом, чтобы избежать нагрузки студентов. Важно, чтобы 

сроки проведения, количество и объем письменных работ по каждому 

дисциплину согласовывались с другими предметными (цикловыми) 

комиссиями. Целесообразно составлять графики проведения контрольных 

работ, что поможет рационально распределить их в течение семестра и 

скоординировать общую загруженность студентов В учебных заведениях 

используют следующие виды контрольных работ: 

 теоретические, позволяющие проверить усвоение студентами 

основных теоретических понятий, закономерностей, умение выделять 

характерные признаки, особенности процессов и явлений; 

 практические с помощью которых проверяют умение применять 

полученные знания для решения конкретных задач; 

 комплексные, содержащие задания как теоретического, так и 

практического характера. 

При проверке контрольных работ преподаватель исправляет каждую 

ошибку, определяет полноту изложения вопроса, качество и точность 

расчетной и графической части, указывает развитие письменной речи, 

четкость и последовательность изложения мысли.  

Зачет как итоговая форма контроля применяется главным образом в 

период производственной практики. По результатам учебной, 

производственной технологической и производственной преддипломной 
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практики студенты получают зачет с дифференцированной оценкой. Для 

зачета студенты представляют дневник и отчет о производственной практике, 

заключение руководителя практики от предприятия; учитывается также 

личные наблюдения руководителя практики от учебного заведения за 

самостоятельной работой практикантов. В необходимых случаях с 

отдельными учащимися проводят собеседование по программе практики. 

При выведении дифференцированного зачета учитывают степень 

выполнения студентами программы практики, качество приобретенных 

практических умений и навыков, сознательное и ответственное отношение к 

труду, участие в общественно-политической работе на предприятии, в 

организации, учреждении. Ответ студента по результатам практики должен 

представлять собой не только описание выполненной работы, но и ее анализ 

с опорой на пройденный материал, проработанную в период практики 

дополнительную и справочную литературу, на изучение работы передовиков 

производства. В отчете должны быть представлены и результаты выполнения 

индивидуального задания. Только такой отчет может служить основанием 

для определения приобретенных в период практики умений. Зачет служит 

также одной из форм контроля за выполнением лабораторных и 

практических работ, предусмотренных учебными планами и программами. 

Зачет по лабораторным, графическим, расчетным и другим практическим 

работам проставляется по мере представления студентами преподавателю 

отчетов о выполненных лабораторных работах, переводов, рефератов, 

домашних заданий и т.д. Студентам, не выполнившим своевременно какую-

либо из лабораторных и практических работ, преподаватель устанавливает 

индивидуальный срок ее выполнения. При наличии не зачтенных работ 

итоговую оценку успеваемости студенту по предмету за семестр не 

выставляют. Квалификационные испытания предусматриваются только 

учебными планами по техническим специальностям. Основное назначение 

квалификационных испытаний заключается в проверке сформированности 

знаний, умений и навыков по одной из рабочих профессий, установленной 
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учебным планом специальности. Проводятся квалификационные испытания 

после завершения учебной практики для получения рабочей профессии. В 

соответствии с Положением о производственной практики испытания 

проводят квалификационные комиссии базовых предприятий с участием 

представителей техникума. При выборе пробных работ для 

квалификационных испытаний исходят из того, что в тарифно-

квалификационных справочниках, к определенному разряду рабочей 

профессии. На выполнение пробных работ студентам дается время. В конце 

испытаний комиссия проверяет соответствие выполненных практикантами 

пробных работ техническим условиям и норме времени, необходимой для ее 

изготовления. После завершения практикантами пробных работ проводится 

устный опрос по экзаменационным билетам, составление с учетом 

требований квалификационной характеристики к знаниям и умениям 

рабочего соответствующего разряда. В соответствии с Положением о 

передовых и семестровых экзаменах в дневных ССУЗ квалификационные 

испытания на получение рабочей профессии приравниваются к зачету. В 

настоящее время в порядке эксперимента квалификационные испытания 

проводятся как итоговая форма контроля для определения подготовленности 

к работе. В ходе испытаний студенты решают профессиональные задачи 

будущей производственной деятельности. Курсовое и дипломное 

проектирование наряду с обучающей функцией в учебном процессе и 

функцию контроля, является важнейшей формой проверки овладения 

студентами теоретическими знаниями, практическими умениями и 

навыками. Задания для курсового и дипломного проектирования отбирают с 

конкретным производственным содержанием, формируют таким образом, 

чтобы студенты при их выполнении оперировали большей частью знаний и 

умений, полученных в процессе обучения. Дипломное проектирование, 

являясь завершающим этапом обучения и заключительной формой контроля, 

обеспечивает наиболее глубокую системную проверку подготовленности 

студентов к профессиональной деятельности. Защита дипломного проекта 
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проходит на открытом заседании Государственной Аттестационной 

Комиссии. Центральное место в защите дипломного проекта занимает доклад 

студента, главное содержание которого должны составлять обоснование 

выбора решения производственной задачи, предусмотренной заданием на 

дипломное проектирование, и характеристика полученных результатов. 

Государственная аттестационная комиссия на основании анализа 

выполненного дипломного проекта (пояснительной записи и графической 

части), изготовленного изделия (если это было предусмотрено в задании на 

дипломное проектирование), заключения руководителя проекта, рецензии на 

проект, результатов защиты дает объективную оценку уровню знаний, 

умений дипломника и готовности молодого специалиста к самостоятельной 

работе. 

 При оценке качества дипломного проекта учитывают актуальность 

темы, реальность проекта, степень самостоятельности работы студентов, 

глубину и прочность знаний и умений по общетехническим и специальным 

предметам, полноту раскрытия темы, обоснованность предлагаемых 

решений, степень использования в дипломном проекте научной и 

технической литературы, производственной документации, соблюдение 

государственных стандартовСеместровые и переводные экзамены являются 

ведущими, наиболее значительными формами организации контроля. В ходе 

их проводится итоговая проверка результатов учебной деятельности 

студентов по изучению конкретной дисциплины, является уровень 

сформированности знаний и умений. Государственные экзамены — 

заключительная форма контроля, направленная на комплексную проверку 

подготовки будущего специалиста к работе, на определение степени 

овладения знаниями, умениями и навыками в соответствии с характером 

профессиональной деятельности. 

 Экзаменационные билеты для устного экзамена и задания для 

письменных работ составляют преподаватели, обсуждается на заседании 

кафедры и не позднее чем за месяц до сессии утверждает заместитель 
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директора по учебной работе. Экзамены — ответственный этап учебно-

воспитательного процесса. Поэтому отбор содержания и компоновка 

вопросов для экзаменационных билетов предполагают соблюдения 

определенных требований. В экзаменационные билеты необходимо включать 

2-3 вопроса из разных разделов программы в зависимости от специфики 

предмета и одну задачу или пример. Вопросы комплекта билетов по 

предмету должны охватить весь основной пройденный материал Главное 

требование при комплектовании билетов - создание равноценных билетов и 

по объему учебного материала, и по его характеру, и по степени активизации 

познавательной деятельности студентов. Обязательно должны найти место в 

билетах вопросы методологического характера, стержневые вопросы курса, 

вопросы, определяющие идейно-политическую направленность отдельных 

разделов курса. Каждый вопрос билета должен быть сформулирован точно и 

четко. Желательно включать в билеты материал разных разделов программы, 

группируя вопросы для билетов, учитывать, что они не должны повторяться, 

содержать близкий по проблематике материал. Вопросы должны охватывать 

программу курса в целом, но они не могут выходить за ее рамки (когда в 

билеты необходимо включить вопросы, связанные с местными условиями, 

современными достижениями соответствующей отрасли науки). 
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РАЗДЕЛ 2 

Организация труда обучающихся 
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Глава 7. Развитие личности обучающихся 

 

Человек не рождается личностью, а становится ею в процессе развития. 

Понятие «личность» в отличие от понятия «человек» - социальная 

характеристика человека. Как личность человек формируется в социальной 

системе путем целенаправленного и продуманного воспитания. Личность 

определяется мерой присвоения общественного опыта, с одной стороны, и 

мерой отдачи обществу посильно вклада, с другой. Чтобы стать личностью, 

человек должен в деятельности, на практике проявить, раскрыть свои 

внутренние свойства, заложенные природой и сформированные в нем 

жизнью и воспитанием. Развитие человека - очень сложный, длительный и 

противоречивый процесс, характерной особенностью которого является 

диалектический переход количественных изменений в качественные 

преобразования физических, психических и духовных характеристик 

личности. 

  Личность - социальная характеристика человека, указывающая на те 

его качества, которые формируются под влиянием общественных 

отношений, общения с другими людьми.  Развитие личности - одна из 

основных категорий в психологии и педагогике. Психология объясняет 

законы развития психики, а педагогика строит теории о том, как 

целенаправленно руководить развитием человека.  Споры в науке вызывает 

вопрос о том, что же движет развитием личности, под влиянием каких 

факторов оно протекает. 

В следствие этого выделяют несколько подходов , а так же факторов 

развития личности: 

 Биологизаторский подход объясняет развитие как процесс 

биологического, природного, наследственно запрограммированного 

созревания, развертывания природных сил. По мере взросления включается 

та или иная генетическая программа. 

Согласно социологизаторскому подходу развитие человека определяется 
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его социальным происхождением, принадлежностью к определенной 

социальной среде, а так же здесь необходимо затронуть такое понятие 

как социализация (личности) - усвоение человеком ценностей, норм, 

установок, образцов поведения, присущих в данное время данному обществу, 

социальной общности, группе, и воспроизводство им социальных связей и 

социального опыта. 

  Материалистический подход утверждает, что развитие личности 

протекает под воздействием двух факторов: биологического 

(наследственность) и социального (общество, семья, социальные институты). 

Природные данные составляют основу, возможность для развития, а 

преобладающее значение имеют социальные факторы, среди которых 

педагогическая наука выделяет особую роль воспитания, которое имеет 

определяющее значение в развитии ребенка  Социальная среда может 

воздействовать непреднамеренно, стихийно, воспитатель же 

целенаправленно руководит развитием. К факторам развития личности 

отнесѐм: наследственность, среду, воспитание 

Базу образуют врожденные и унаследованные предрасположения - 

наследственность - передача от родителей к детям определенных качеств и 

особенностей 

  Наследуются задатки - потенциальные возможности для развития 

способностей - индивидуально-психологических особенностей личности. 

Удастся ли индивиду развить свои способности, зависит от 

обстоятельств: условий жизни, среды, потребностей общества, спроса на 

продукт той или иной деятельности человека. 

  Человек становится личностью только в процессе социализации, т.е. 

общения, взаимодействия с другими людьми. Вне человеческого общества 

духовное, социальное и психическое развитие происходить не может 

Среда - реальная действительность, в условиях которой происходит 

развитие человека. По интенсивности контактов выделяются: ближняя среда 

(домашняя) и дальняя (социальная) - общественный строй, материальные 
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условия жизни, характер протекания производственных и социальных 

процессов и др.  Единства в оценке влияния среды на формирование человека 

среди педагогов нет. Огромное влияние на развитие человека, особенно в 

детстве, оказывает домашняя среда. Ребенок обычно довольно точное 

отражение той семьи, в которой растет и развивается. Семья во многом 

определяет круг его интересов, взглядов, ценностных ориентаций  Семья 

предоставляет и условия, в том числе материальные, для развития природных 

задатков. Нравственные и социальные качества личности также 

закладываются в семье. 

  Что же оказывает большее влияние на развитие человека -

 наследственность или среда? Мнения специалистов разделились. 

Полученные результаты противоречивы и свидетельствуют лишь об одном: 

доля участия исследуемых факторов в развитии разных людей 

неодинакова.  Развивается каждый человек по-своему, и «доля» влияния 

наследственности и среды у каждого своя. В каких пропорциях переплетутся 

действующие причины, к какому результату приведет их взаимодействие, 

зависит и от многих случайных факторов, действия которых ни учесть, ни 

измерить нельзя. 

Влияние наследственности и среды корректируются воспитанием, 

которое признается главной силой, способной дать обществу полноценную 

личность. Эффективность воспитательного воздействия заключается в 

целенаправленности, систематичности и квалифицированном 

руководстве  Роль воспитания оценивается по-разному, причем диапазон 

этих оценок очень широк 

Воспитанием можно добиться многого, но полностью изменить 

человека нельзя.  Воспитание подчиняет развитие человека намеченной цели. 

Одна из важнейших задач правильно организованного воспитания - 

выявление склонностей и дарований, развитие в соответствии с 

индивидуальными особенностями человека, его способностями и 

возможностями. 
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  Специальные исследования показали, что воспитание может 

обеспечить развитие определенных качеств, только опираясь на заложенные 

природой задатки. 

Люди поддаются воспитанию неодинаково, поэтому определяющую 

роль играют конкретные ситуации и взаимоотношения людей в 

воспитательном процессе. Сила воспитательного воздействия зависит от ряда 

условий и обстоятельств  Формирует личность воспитание, ведущее за собой 

развитие, ориентирующееся на процессы, которые еще не созрели, но 

находятся в стадии становления. 

 

Глава 8. Организация умственного труда 

 

Умственный труд характеризуется следующими особенностями 

1. Он не сопровождается выраженными адаптивными реакциями. 

Наступление утомления при физическом труде автоматически приводит к 

прекращению работы. При умственном труде этого не происходит, и 

утомление может приводить к перевозбуждению, нервным сдвигам, а в 

конечном итоге к различным заболеваниям. Поэтому необходимо учиться 

чувствовать наступление умственного утомления и своевременно и 

правильно организовывать отдых.  

2. Физический труд ведет к интенсивному расходу энергии (в два раза 

большему, чем при умственном), нагрузке на мышцы, легкие. Умственный 

труд при меньших затратах энергии ведет к напряжению нервной системы, 

усилению деятельности мозга. Поэтому должен быть строгий режим дня, 

предусматривающий периодическую нагрузку на все функции организма, 

чередование видов труда. 3. Умственный труд характеризуется 

повышенными требованиями к психической устойчивости, длительным 

нервным напряжениям, переработке большого количества информации. 

 4. Длительный, напряженный умственный труд неблагоприятно 

сказывается на кровообращении мозга, работе сердечно-сосудистой системы, 
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пищеварения. У людей умственного труда чаше возникают повышенное 

давление, сердечно-сосудистые заболевания, инфаркты, гастриты. Поэтому, 

если Вы занимаетесь умственным трудом, необходимы активный отдых 

(спорт, туризм) и чередование умственного труда с физическим (например, 

работой по дому, на даче). Для продуктивной работы мозга необходимы 

кислород и глюкоза. Поэтому, занимаясь умственным трудом, необходимо 

чаше бывать на свежем воздухе, проветривать помещение, есть больше 

фруктов, содержащих глюкозу, и витаминов. Важным условием сохранения 

здоровья в результате занятий умственным трудом является умение 

обнаруживать и устранять утомления и переутомления. Утомление - это 

понижение дееспособности, возникающее в результате более или менее 

продолжительной работы. Утомление возникает в период коротких и 

длительных рабочих циклов и субъективно ощущается как усталость. 

Процесс утомления в умственной работе может быть заторможен волевыми 

усилиями, но это не ликвидирует утомления. Бороться с утомлением вредно. 

Чтобы совершенствоваться в деятельности, необходимо работать до 

признаков утомления, при их обнаружении организовывать отдых, в 

результате которого утомление снимается и дееспособность повышается. 

Если при признаках утомления организму не дается отдых, утомления 

наслаиваются друг на друга, и возникает переутомление. Переутомление - 

этот состояние организма, характеризующееся функциональными 

нарушениями, обусловленными чрезмерным однократным утомлением или 

накоплением утомлений за ряд последовательных периодов. При 

переутомлении человек совершает грубейшие ошибки в работе. Признаками 

переутомления являются: чувство общей усталости до начала работы, 

отсутствие интереса к ней, апатия. Повышенная раздражительность, 

снижение аппетита, головокружение, головная боль, нарушения сна. При 

обнаружении признаков переутомления необходим длительный, желательно 

активный отдых. Следует отметить, что наступление утомления ускоряется 

при неудовлетворенности работой, неудачах. И наоборот, положительные 
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эмоции, интерес к работе замедляют наступление утомления. Поэтому 

старайтесь по возможности выполнять такие виды умственного труда, 

которые Вам нравятся, вызывают удовлетворение. Если все же не нравится, 

но нужно, постарайтесь найти в любом труде что-нибудь интересное и 

полезное для себя. Вспомните, как Том Сойер красил забор. Важным 

условием правильной организации умственного труда является сохранение 

высокой работоспособности. Работоспособность - это эффективность 

деятельности с учетом ее физиологической цены (затраченных усилий). 

Критериями работоспособности являются: - прямые - количество и качество 

результатов труда; - косвенные - показатели работы функций организма 

(давление, пульс, уравновешенность нервных процессов, скорость 

сенсомоторных реакций, координация движений и др.). Выделяют 

работоспособность:- нормальную - способность выполнять в заданных 

параметрах и конкретных условиях определенный вид 

деятельности,  сопровождающуюся обратимыми функциональными 

изменениями в организме; - профессиональную - нормальная 

работоспособность в сочетании с определенными моральными качествами, 

психофизиологическими свойствами, функциональным состоянием 

организма, профессиональной подготовкой, мотивацией действий, которые 

необходимы для успешного выполнения профессиональной деятельности. На 

уровень работоспособности значимое влияние оказывает такое качество, как 

выносливость - способность к длительному выполнению работы на заданном 

уровне продуктивности. Критериями выносливости являются: - время 

выполнения работы; - удовлетворение/неудовлетворение заданному уровню 

продуктивности. Работоспособность тесно связана с трудоспособностью, под 

которой понимается совокупность физических и духовных способностей, 

которыми обладает человек и которые используются им в процессе трудовой 

деятельности. Выделяют трудоспособность: - общую - способность 

выполнять любую работу в обычных условиях труда; - профессиональную - 

способность работать в определенной профессии; - специальную - 
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способность работать в особо вредных условиях труда. Работоспособность 

определяется тремя группами факторов - физиологическими: возраст, 

состояние здоровья, пол, питание, сон, общая нагрузка, организация труда и 

отдыха, сезонные биоритмы и др.; - физическими: освещение, температура в 

помещении, шумы, чистота воздуха, площадь помещения, водоснабжение и 

др. - психическими: самочувствие, настроение. Психологический климат в 

коллективе, психоэмоциональное напряжение, рациональное использование 

бюджета времени Проследите, какие из перечисленных факторов и как 

влияют на Вашу работоспособность. Например, у одних людей 

работоспособность повышается в условиях небольшого шума, у других - в 

полной тишине. У некоторых резко снижается работоспособность в 

помещениях очень малой или очень большой площади. У одних 

работоспособность повышается в условиях работы в одиночестве, у других - 

в коллективе. Важное влияние на работоспособность оказывают сенсорные 

раздражители. Если они отсутствуют, появляются монотонность, чувство 

страха, потеря ориентации. Значимое влияние на работоспособность 

оказывает время умственного труда. Если оно совпадает с усилением работы 

жизненно важных функций (сердечно-сосудистой, эндокринной, нервной 

системы и др.), то работоспособность повышается. Как правило, работа этих 

функций усиливается днем и замедляется ночью. Поэтому умственный труд в 

очень позднее время суток, как правило, неэффективен.  

В процессе умственного труда работоспособность изменяется. Можно 

выделить ее динамику в период рабочих циклов: - первые 15-20 минут - 

период врабатываемости, работоспособность невысокая; - следующие 1-2 

часа - период оптимальной работоспособности; - следующие 1-2 часа - 

период полной компенсации утомления - работоспособность несколько 

снижается, но остается устойчивой; период неустойчивой 

работоспособности; - следующие 1-2 часа - период неустойчивой 

работоспособности; - далее наступает период прогрессивного снижения 

работоспособности и продуктивности труда- через определенное время в 
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случае увлеченности трудом может наступить период конечного порыва 

(второго дыхания), когда работоспособность снова повышается. В 

соответствии с приведенной динамикой работоспособности необходимо 

планировать нагрузку: начинать с несложных, интересных заданий, затем 

переходить к самым сложным, неинтересным, далее постепенно уменьшать 

сложность заданий. На конец работы желательно оставлять самые легкие и в 

то же время интересные задания. Кроме динамики в период рабочего цикла, 

работоспособность изменяется и в различные периоды суток. Существуют 

ритмики - люди с устойчивой динамикой работоспособности в течение дня, и 

аритмики - с неустойчивой. Среди ритмиков выделяют утренний тип, у 

которых наивысшая работоспособность с 9 до 14 часов дня, и вечерний тип 

(высокая работоспособность с 18 до 24 часовСуществует также недельная 

динамика работоспособности, согласно которой самая высокая 

работоспособность - во вторник, среду и четверг. В период умственного 

труда необходимо регулировать свою работоспособность и поддерживать ее 

на достаточно высоком уровне. Выделяют следующие пути сохранения и 

восстановления работоспособности:  

1.До начала работы: - создание надлежащей среды, условий труда 

(микроклимат, чистота воздуха, освещенность, рациональное размещение 

оборудования, средств труда); - забота о здоровье; - развитие необходимых 

физиологических и психических качеств, способностей, необходимых для 

успешного выполнения деятельности (уравновешенности, терпения, воли, 

памяти, внимания, восприятия, мышления и др 

2. Во время работы- медицинские мероприятия по сохранения и 

укреплению здоровья; - практические мероприятия - профилактика 

утомления и переутомления; - психологическое обеспечение труда, создание 

благоприятного психологического климата в коллективе. Основными 

средствами повышения и поддержания работоспособности являются- 

прогнозирование физиологических и физических резервов организма; - 
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контроль за состоянием функций организма и состоянием 

работоспособности;  

- диагностика утомления и переутомления; - рациональный режим 

труда и отдыха (правильное распределение бюджета времени, чередование 

физического и умственного труда, учет индивидуальной периодики 

биоритмов, регулярность и чередование отдельных занятий в течение дня, 

соблюдение времени отхода ко сну и пробуждения, отведение на сон не 

менее 8 часов в сутки, соблюдение времени начала определенных видов 

занятий); 

 - активный отдых (спортивные игры, физические упражнения, туризм, 

водные процедуры);  

- рациональное питание (регулярность приема пищи, достаточное 

количество витаминов, глюкозы, минеральных солей);  

- систематичность и последовательность в работе - лучше распределить 

работу на несколько дней, чем сделать за один день;  

- необходимо работать в привычном ритме, не допускать перегрузок;  

- предварительное планирование работы и строгий порядок при ее 

выполнении- совершенствование техники личной работы;  

- развитие эрудиции - чем она выше, тем меньше времени человек 

тратит на любую работу, в т.ч. усвоение информации; 

 - благоприятные санитарно-гигиенические и эстетические условия 

работы;  

- правильная организация труда (рациональное размещение 

оборудования, средств груда все должно быть под рукой, ничего лишнего);  

- применение стимулирующих средств (чай с медом, лимоном, кофе, 

лечебные травы и др 

В советский период большое внимание уделялось проблеме научной 

организации труда, в т.ч. труда педагога. В последнее время интерес к этой 

проблеме уменьшился, однако использование результатов исследователей по 

проблеме научной организации труда может значительно повысить 
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эффективность Вашей самостоятельной работы. Значимый вклад в развитие 

проблемы научной организации труда педагога внес И.П. Раченко. Опираясь 

на его труды, представим некоторые теоретические положения НОТ 

(научной организации труда). Научная организация труда - это система и 

процесс осуществления научно обоснованных мероприятий, направленных 

на непрерывное совершенствование самого труда и его условий и на 

достижение максимальных результатов при рациональных затратах. Это 

точно рассчитанная организация труда. НОТ включает следующие умения: - 

работать, непрерывно совершенствуя приемы и методы труда; - учиться 

тому, как надо работать; - совершенствовать и рационально использовать 

условия труда (психофизиологические, материально-технические, санитарно-

гигиенические, эстетические). Научная организация труда (НОТ) - это не 

только организация труда, но и отдыха, свободного времени студента. 

Основными проблемами НОТ являются- экономия, рациональное 

использование времени; - создание и рациональное использование условий 

труда; 

 - максимальная забота о здоровье и развитии субъекта трудаНаучная 

организация труда основывается на следующих принципах (по И.П. Раченко 

1. Организации действия: - определение цели и задач труда- выбор 

форм, методов и приемов; - использование техники; - планирование.  

2. Организации измерения процессов и результатов труда: - 

нормирования - определение необходимых затрат рабочего времени в 

конкретных условиях; - учета процесса и результатов труда; - контроля - 

планомерное получение информации о состоянии работы, ее организации с 

целью коррекции, совершенствования; - оптимальности - выявить то ценное, 

что надо развивать, перспективу роста, устранить недостатки.  

3. Общего назначения- перспективности - исходить из более общих, 

перспективных задач; - стимулирования - не только уметь, но и хотеть 

работать; - комплексности - любое явление рассматривать как совокупность 

элементов, составляющих единое целое, как относительно самостоятельную 
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часть более общего целого; - научности - осуществление учебного труда в 

каждом конкретном случае должно обеспечивать соответствие организации 

труда его содержанию на уровне современных достижений науки С целью 

научной организации труда можно использовать следующие приемы- 

предварительное изучение труда - прежде, чем браться за работу, тщательно 

ее продумать; - разделение труда на операции, элементы, анализ элементов с 

точки зрения необходимости для достижения поставленных целей 

(некоторые операции могут оказаться ненужными); отбор наиболее важных 

элементов, определение их взаимоотношений- определение наиболее 

эффективных методов и приемов выполнения каждой операции; - 

планирование (проектирование) работы - из имеющихся элементов путем 

синтеза создать модель, выработать такую последовательность труда, 

отобрать такие его методы и приемы, технические и иные средства, которые 

позволили бы за максимально короткое время и с наименьшими затратами 

усилий достигнуть поставленной цели; - создание научного метода работы - 

путем опытной проверки спроектированной модели; - совершенствование 

научного метода работы. Анализ литературы по научной организации 

умственного труда позволяет сформулировать следующие правила 

умственного труда, которые рекомендуется использовать обучающимся 

1. Работайте в одни и те же часы, формируйте у себя привычку 

умственного труда. 

 2. Планирование умственного труда помогает работать четко и 

ритмично 

3. Знайте точно, что вам нужно сделать за сегодняшний день, но не 

забывайте о перспективе. Выполнение сложной работы планируйте по 

частям.  

4. Ритмичность труда и отдыха способствует повышению 

работоспособности.  

5. В период отдыха стремитесь к активным движениям, занимайтесь 

самообслуживанием, физическим трудом. 
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 6. Полноценный сон - биологическая потребность организма. 

Недосыпать - значит работать на износ 

7. Лучше заниматься на привычном, любимом месте. Правильная 

организация рабочего места - одно из первых признаков культуры 

умственного труда.  

8. Не забывайте ежедневно подводить итоги проделанной работы, 

вносить коррективы в план.  

9. Всякий результат умственного труда должен быть четко оформлен в 

виде записи или устного высказывания. Помните, что «незаписанная мысль - 

это потерянный клад» (Д.И. Менделеев). Итак, мы разобрали особенности 

умственного труда и его научной организации. Постарайтесь использовать их 

в практике своего умственного труда. Это поможет Вам сохранить здоровье и 

оставить больше времени для отдыха и интересных занятий. Ведь человек, 

который говорит, что работа привела к потере здоровья, как правило, виноват 

в этом сам: он неправильно организовал свой труд. 

 

Глава 9. Организация самостоятельной и внеаудиторной работы 

обучающихся 

 

В связи с введением в образовательный процесс нового Федерального 

государственного образовательного стандарта все более актуальной 

становится задача организации самостоятельной работы обучающихся. 

Самостоятельная работа определяется как индивидуальная или коллективная 

учебная деятельность, осуществляемая без непосредственного руководства 

педагога, но по его заданиям и под его контролем. Целью самостоятельной 

работы обучающихся является овладение фундаментальными знаниями, 

профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, 

опытом творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная 

работа обучающихся способствует развитию самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению 



68 
 

проблем учебного и профессионального уровня. Обучающийся в процессе 

обучения должен не только освоить учебную программу, но и приобрести 

навыки самостоятельной работы. Обучающийся должен уметь планировать и 

выполнять свою работу. Для организации самостоятельной работы 

необходимы следующие условия: - готовность обучающегося к 

самостоятельному труду; - наличие и доступность необходимого учебно-

методического и справочного материала; - консультационная помощь. 

Формы самостоятельной работы обучающихся определяются при разработке 

рабочих программ учебных дисциплин содержанием учебной дисциплины, 

учитывая степень подготовленности обучающихся. Настоящие рекомендации 

разработаны в соответствии со следующими регламентирующими 

документами:  Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ;  Федеральными 

государственными образовательными стандартами начального и среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО, ФГОС НПО);  

Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543;  Приказом Министерства 

образования и науки РФ «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования № 464 от 14.06.2013 (с 

изменениями и дополнениями, утвержденными 22.01.2014 г.)»  Письмом 

Минобрнауки России от 29.05.2007 г. № 03-1180 «Рекомендации по 

реализации образовательной программы среднего (полного) общего 

образования в образовательных учреждениях начального профессионального 

и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным 

базисным учебным планом и примерными учебными планами для 

образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих 

программы общего образования 1.2. Самостоятельная работа является одним 
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из видов учебной деятельности обучающихся, способствует развитию 

самостоятельности, ответственности и организованности, творческого 

подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 1.3. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  систематизации и закрепления 

полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся;  

углубления и расширения теоретических знаний;  формирования умений 

использовать нормативную, правовую, справочную документацию и 

специальную литературу; 5  развития познавательных способностей и 

активности обучающихся: творческой инициативы, ответственности и 

организованности;  формирования самостоятельности мышления, 

способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

развития исследовательских умений. 1.4. Образовательное учреждение 

самостоятельно планирует объем внеаудиторной самостоятельной работы по 

каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю, исходя из 

объемов максимальной и обязательной учебной нагрузки обучающегося. 

Аудиторная самостоятельная работа по учебной дисциплине и 

профессиональному модулю выполняется на учебных занятиях под 

непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию 

преподавателя без его непосредственного участия. Объем времени, 

отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу, находит отражение:  

в учебном плане – в целом по теоретическому обучению, по циклам, 

дисциплинам, по профессиональным модулям и входящим в их состав 

междисциплинарным курсам;  в программах учебных дисциплин и 

профессиональных модулей с распределением по разделам или темам. 

студентов 
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Глава 10. Научно-исследовательская работа студентов 

 

Научно-исследовательская работа студентов является одним из 

важнейших средств повышения качества подготовки и воспитания 

специалистов с высшим профессиональным образованием в области 

экономики, способных творчески применять в практической деятельности 

достижения научно-технического и культурного прогресса. 

Привлечение к научно-исследовательской работе студентов позволяет 

использовать их творческий потенциал для решения актуальных задач НИР. 

Основными задачами научно-исследовательской работы студентов 

являются: 

 овладение студентами научным методом познания, углубленное 

и творческое освоение учебного материала; 

 обучение методологии и средствам самостоятельного решения 

научных задач; 

 привитие навыков работы в научных коллективах, ознакомление 

с методами и приемами организации НИР. 

Научно-исследовательская работа студентов является продолжением и 

углублением учебного процесса и организуется непосредственно на 

специальностях. 

Руководство научно-исследовательской работой студентов 

осуществляют преподаватели. 

Научно-исследовательская работа студентов подразделяется на научно-

исследовательскую работу, включаемую в учебный процесс и выполняемую 

во внеучебное время. 

 Научно-исследовательская работа студентов (НИРС), включаемая 

в учебный процесс, предусматривает: выполнение заданий, курсовых и 

дипломных работ, содержащих элементы НИР; 

 Изучение теоретических основ методики, постановки, 

организации и выполнения научных исследований, планирования и 

http://ueu.crimea.ru/nauka/nauchno-issledovatelskaya-rabota-studentov
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организации научного эксперимента, обобщения, обработки научных 

данных, формулирование выводов и практических предложений и т. д. 

Участвующими в научно-исследовательской работе считаются 

студенты, выполняющие элементы самостоятельной научной работы в 

области экономических  и гуманитарных наук. Научно-исследовательская 

работа студентов завершается обязательным представлением отчета, 

сообщением на заседании кафедры или на научной конференции. 

Научно-исследовательские и творческо-исполнительские работы, 

успешно выполненные студентами во внеучебное время и отвечающие 

требованиям учебных программ, могут быть зачтены в качестве 

соответствующих курсовых работ. 

Научно-исследовательская деятельность студентов 

(НИДС) является неотъемлемой составной частью обучения и подготовки 

квалифицированных специалистов, способных самостоятельно решать 

профессиональные, научные и технические задачи. Научно-

исследовательская деятельность содействует формированию готовности 

будущих специалистов к творческой реализации полученных в университете 

знаний, умений и навыков, помогает овладеть методологией научного 

поиска, обрести исследовательский опыт. 

Основной целью организации и развития научно-исследовательской 

деятельности студентов является повышение уровня научной подготовки 

специалистов с высшим профессиональным образованием и выявление 

талантливой молодежи для последующего пополнения научно-

педагогических кадров университета. 

Основные направления НИДС: 

 выявление наиболее одаренных студентов, имеющих 

выраженную мотивацию к научной деятельности; 

 создание благоприятных условий для развития и внедрения 

различных форм научного творчества молодежи, базирующихся на 
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отечественном и зарубежном опыте и результатах научно-методических 

разработок; 

 содействие всестороннему развитию личности студента, 

формированию навыков самостоятельной работы и работы в творческих 

коллективах, овладение методологией научных исследований; 

 обеспечение участия студентов в проведении прикладных, 

фундаментальных, поисковых, методических и педагогических научных 

исследований по приоритетным направлениям в различных областях науки и 

техники; 

 интеграцию научно-практических потенциалов преподавателей и 

студентов, направленную на решение научно-практических проблем в 

различных отраслях науки; 

 проведение мероприятий различного уровня для молодых 

исследователей на базе вуза. 

Организация научно-исследовательской деятельности студентов 

НИДС является продолжением и углублением учебного процесса и 

организуется непосредственно в кружках, проблемных и исследовательских 

группах. Руководство НИДС осуществляют  преподаватели.  

В учебном заведении реализуются разные формы НИДС. 

НИДС, включенная в учебный процесс, выполняемая в соответствии с 

учебными планами и программами предусматривает: 

 выполнение заданий, лабораторных работ, курсовых и 

дипломных проектов (работ), содержащих элементы научных исследований; 

 выполнение конкретных заданий научно-исследовательского 

характера в период учебных и производственных практик; 

 изучение теоретических основ методики, постановки, 

организации и выполнения научных исследований, планирования и 

организации научного эксперимента, обработки научных данных. 

НИДС, дополняющая учебный процесс, организуется в форме: 
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 работы в научно-учебных лабораториях, научно-проблемных и 

исследовательских группах; 

 выполнения индивидуальных научных исследований под 

руководством конкретного научного руководителя; 

 участия в студенческих научных организационно-массовых и 

состязательных мероприятиях различного уровня: научных семинарах, 

конференциях, конкурсах работ, олимпиадах по дисциплинам и 

направлениям; 

 организации специальных курсов, программ, проведение занятий 

с группами студентов, имеющих выраженную мотивацию к научной 

деятельности. 

Основные составляющие НИР: 

 обеспечение сбалансированности исследований в области 

фундаментальных и прикладных наук как основы полноценного научного 

образования и качественной подготовки специалистов; 

 выполнение кафедральных тем НИР; 

 выполнение инициативных тем научных исследований; 

 внедрение научно-методических разработок в учебный процесс 

университета; 

 обмен результатами научных и научно-методических 

исследований в форме проведения межвузовских, региональных, 

республиканских и международных конференций, семинаров на базе 

университета, а также участие преподавателей и студентов в 

 конференциях, проводимых в других научных и учебных 

центрах; 

 повышение квалификации преподавателей через стажировки, 

курсы повышения квалификации вузов и т.п.; 

 научное и методическое сотрудничество с образовательными 

учреждениями региона; 
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 организация редакционно-издательской деятельности 

университета; 

 организация научно-исследовательской деятельности студентов 

(НИРС). 
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РАЗДЕЛ 3. 

Памятка первокурснику 
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Памятка первокурснику 

 

Как организовать свою самостоятельную работу 

                                                                     Не считать ничего сделанным,  

                                                                    если кое-что осталось сделать.  

                                                                                                        К.Ф. Гаусс 

 

Наукой и практикой установлено, что лишь самостоятельная работа 

позволит студенту усвоить систему знаний, глубоко вникнуть в сущность 

изучаемых наук, овладеть необходимыми навыками, развить свои 

способности и дарования. Без хорошо организованной и планомерно 

осуществляемой самостоятельной работы нет и не может быть настоящего 

высшего образования и научного познания Самостоятельная работа, являясь 

важнейшим средством образования, должна строиться на основе научной 

организации умственного труда, которая требует соблюдения следующих 

положений: 

 

1. Определить свои возможности, знать свои положительные 

стороны и недостатки, особенности своей памяти, внимания, мышления, 

воли и др.  

2. Найти наиболее пригодные для себя методы самостоятельной 

работы и заботиться об их улучшении.  

3. Начиная работу, установить ее цель (зачем я работаю, чего 

должен достичь в своей работе).  

4. Наметить план работы и трудиться, придерживаясь этого плана 

(что и в какой срок должен я выполнить).  

5. Осуществлять самоконтроль, самопроверку в процессе работы.  

6. Уметь создать благоприятную обстановку для своей работы и 

постоянно совершенствовать ее.  
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7. Выполнять требования гигиены труда, создавать гигиенические 

условия для труда.  

8. Работать ежедневно, систематически, а не от случая к случаю.  

 

Для овладения навыками научной организации умственного труда 

рекомендуются следующие правила работы:  

1. Работай ежедневно в одно и то же время (в одни часы) дня.  

2. Принимайся за работу быстро, энергично, без промедления. 

Некоторые студенты затрачивают много времени на раскачивание, 

втягивание в работу. Поставь своим девизом быть готовым начать работу без 

промедления.  

3. Не жди благоприятного настроения, а создавай его усилиями 

воли. Нужно уметь заставить себя работать регулярно, ритмично и при 

отсутствии настроения и вдохновения.  

4. В начале работы всегда посмотри, что было сделано по 

изучаемому предмету в предыдущий раз. Психология учит: если установлена 

связь нового материала со старым, то новый материал будет более 

доступным, лучше понимается и усваивается.  

5. Работай сосредоточенно, внимательно, думая только о работе, не 

отвлекайся от нее.  

6. Стремись выработать интерес даже к неинтересной, но нужной 

работе. Ошибку делают те студенты, которые работают хорошо, с желанием 

только по любимому предмету, а по другим предметам кое-как.  

7. Работай с твердым намерением понять, усвоить, закрепить, 

развить в себе уверенность, что ты можешь и должен это сделать.  

8. Уделяй больше времени трудному материалу, не обходи 

трудности, старайся преодолевать их самостоятельно.  

9. Пользуйся различными приемами, чтобы заставить себя глубоко 

и основательно понять изучаемый материал: записывай, составляй схемы, 

таблицы, зарисовывай и рассказывай материал себе и своим товарищам.  
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10. Стремись видеть практический смысл в усвоенных знаниях, 

старайся понять, как эти знания помогут в будущей профессиональной 

деятельности. Не стесняйся об этом спрашивать преподавателей.  

 

Организация и гигиена умственного труда; культура здоровья 

Соблюдение требований психогигиены труда необходимое условие 

эффективности работы, т.к. "запасы прочности" человеческого мозга не 

безграничны. Есть такие нагрузки, которые способны нарушить нормальное 

течение психической, да и не только психической, деятельности человека, 

ослабить его здоровье, снизить производительность работы. Психологам и 

гигиенистам приходится констатировать, что мало кому присущи 

самоорганизованность и пунктуальность. Поэтому надо стараться себя 

дисциплинировать, научиться распределять время и распоряжаться им 

разумно. Спешка, постоянные опасения туда опоздать, а здесь не успеть, 

нарастающий, словно снежный ком, список дел, которые надо выполнить, - 

все это приводит к нервно-психической перегрузке, расстройству 

регуляторных механизмов организма человека. Как следствие, это приводит 

к целому "букету" так называемых психосоматических заболеваний: 

артериальной гипертонии, ишемической болезни сердца, язвенной болезни 

желудка и др. Данные за последнее время показывают, что эти заболевания 

значительно " помолодели", и их можно смело назвать "студенческими". 

Поэтому важно заранее подготовить себя так, чтобы соответствовать 

требованиям психогигиены труда. Важно постоянно помнить: если хорошо 

"взят старт", т.е. если начало процесса умственной деятельности было 

удачным, то обычно и все последующие операции протекают непрерывно, 

без срывов и без необходимости "включения" дополнительных импульсов. 

Бойся опоздать, ибо "догоняющий" студент всегда рискует не успеть и 

потерпеть неудачу. Здесь опять нелишне еще раз подчеркнуть: залог успеха - 

в планировании своего времени. Помни: кто регулярно в течение 10 минут 

подготавливает свой рабочий день, тот сможет ежедневно сэкономить 2 часа, 
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а также вернее и лучше справиться с важными делами. Возьми за правило: 

каждый день выигрывать 1 час времени - "золотой час!". В течение этого 

часа тебе никто и ничто не может помешать. Таким образом, ты получаешь 

время - возможно, самое важное для себя - личное время или время для себя. 

Его можно потратить по своему усмотрению по-разному: дополнительно на 

отдых, на самообразование, хобби либо для внезапных или чрезвычайных 

дел. Построение аудиторной работы значительно облегчено, т.к. оно 

регламентируется уже составленным расписанием занятий. Возьми за 

правило приходить в аудиторию заблаговременно, т.к. студент, входящий в 

аудиторию после звонка, производит впечатление, по меньшей мере, 

несобранного, необязательного и проявляет неуважение к преподавателю. 

Для вечерних занятий выбирай спокойное место - нешумное помещение 

(например, библиотеку, аудиторию, кабинет и пр.), чтобы там не было 

громких разговоров и других отвлекающих факторов. Организуй такие 

условия и в комнате общежития. В период занятий не рекомендуется 

включать радио, магнитофон, телевизор. Подготовься и разложи все 

материалы и принадлежности, необходимые для работы, на столе в строгом 

порядке. Этот порядок должен быть постоянным, чтобы легко, без суеты 

можно было пользоваться всем необходимым. Свет электролампочки не 

должен слепить глаза: он должен падать сверху или слева, чтобы книга, 

тетрадь не закрывались тенью от головы. Правильное освещение рабочего 

места уменьшает утомление зрительных центров и способствует 

концентрации внимания на работе. Книгу или тетрадь располагать на 

расстоянии наилучшего зрения (25 см), избегать чтения лежа. Правильно 

чередуй труд и отдых: после занятий в университете и обеда 1,5-2 часа на 

отдых (прогулка, хозяйственные дела и пр.). Вечернюю работу проводи в 

период с 17 до 23 часов. Во время работы через каждые 50 минут 

сосредоточенного труда отдыхай 10 минут (сделай легкую гимнастику, 

проветри комнату, пройдись по коридору, не мешая работать другим). 

Физкультура и спорт повышают работоспособность. Следует регулярно 
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заниматься зарядкой (а утром - обязательно), сопровождая ее водными 

процедурами, спорт придает свежесть, бодрость и восстанавливает 

умственную работоспособность. Избегай переутомления и однообразного 

труда (например, нецелесообразно 4 часа подряд читать книги). Лучше всего 

заниматься 2-3 видами труда: чтением, расчетными или графическими 

работами, конспектированием Для того чтобы за время обучения в 

университете сохранить свое здоровье, надо познать самого себя, 

особенности своего темперамента и индивидуального стиля деятельности с 

тем, чтобы дать себе выйти на простор творчества, самореализации в 

соответствии со своими биосоциальными возможностями. Например, для лиц 

экспрессивного типа, ориентированных на общение, эмоциональную 

открытость, свойственны быстрота творческого мышления и "угрожаемые" 

качества - высокий уровень притязания, нарушение режима трудовой 

деятельности, повышенная возбудимость. Для лиц противоположного типа - 

импрессивного, склонных к самоанализу, нарушению режима отдыха, 

которые не притязательны к потребительским ценностям, характерна 

высокая направленность на сам процесс творчества. У лиц импульсивного 

типа с пониженным самоконтролем, склонным к срывам в деятельности, 

мотивационный профиль имеет "прыгающий" характер. Они устойчивы в 

стрессовых ситуациях. Конфликтные личности характеризуются чертами 

ригидности (недостаточной подвижностью психических процессов), 

упрямства, неустойчивой самооценкой, склонны к односторонним 

увлечениям. Поэтому тактика каждого человека должна быть направлена в 

одном случае на включение в творчески развивающую деятельность, в 

другом - на недостающее общение, в третьем - на удовлетворение хобби 

(например, коллекционирование).  

Как слушать и конспектировать лекции 

На лекциях студенты получают самые новейшие данные, во многом 

дополняющие учебники (а в последнее время их заменяющие), знакомятся с 

последними достижениями науки. Поэтому умение сосредоточенно слушать 
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лекции, активно, творчески воспринимать излагаемые сведения является 

непременным условием их глубокого и прочного усвоения, а также развития 

умственных способностей. Слушание и запись лекций - сложные виды 

вузовской работы; и надо немало потрудиться, чтобы овладеть ими. 

Внимательное слушание и конспектирование лекций предполагает 

интенсивную умственную деятельность студента. В процессе слушания ты 

должен разобраться в том, что излагает лектор; обдумать сказанное им; 

связать новое с тем, что тебе уже известно по данной теме из предыдущих 

лекций, прочитанных книг и журналов. То, что действительно внимательно 

прослушано, продумано и записано на лекциях, становится твоим 

достоянием, входит в твой образовательный фонд.  

Слушая лекции, надо стремиться понять цель изложения, уловить ход 

мыслей лектора, логическую последовательность изложения, понимать, что 

хочет доказать лектор. Надо отвлечься при этом от посторонних мыслей и 

думать только о том, что излагает преподаватель. Краткие записи лекций, 

конспектирование их помогает усвоить материал. Внимание человека очень 

неустойчиво. Требуются волевые усилия, чтобы оно было сосредоточенным. 

Систематически контролируй себя в этом отношении, когда слушаешь 

лекции.  

Установлено, что конспектирование лекций имеет большое 

образовательное и воспитательное значение для слушателей; оно развивает 

ум, обогащает научными данными, способствует закреплению знаний в 

памяти, вооружает необходимыми умениями и навыками. Но конспект 

является полезным тогда, когда записано самое существенное, основное. 

Если же студент стремиться записать дословно всю лекцию, то такое 

"конспектирование" приносит больше вреда, чем пользы. Некоторые 

студенты просят иногда лектора "читать помедленнее...". Им хочется, чтобы 

лекция превратилась в лекцию-диктовку. Это очень вредная тенденция, ибо в 

этом случае студент механически записывает большое количество 

услышанных сведений и не размышляет над ними. Что же надо записывать 
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на лекции? Прежде всего - тему лекции, основные ее вопросы, важнейшую 

их аргументацию. Затем - некоторые яркие примеры, научные определения и 

выводы, которые дает лектор по материалу. Обычно лекторы, изменяя силу, 

тембр голоса или замедляя чтение, выделяют и подчеркивают важнейшие 

положения излагаемого материала, делают записи и зарисовки на доске. Это 

помогает студентам уяснить и записать самое важное, существенное. Запись 

лекций рекомендуется вести по возможности собственными 

формулировками. Конспект лучше подразделять на пункты, параграфы, 

соблюдая красную строку. Принципиальные места, определения, формулы 

следует сопровождать замечаниями: "важно", "особо важно", "хорошо 

запомнить" и т.п. А еще лучше - разработать собственную "маркографию". 

Например:  

 - важно;!! –  

- очень важно;? 

- под вопросом; P 

 - проверить;  

- R запомнить;  

- C - скопировать;  

- Y - посмотреть в учебнике;  

- ZB - пример (например).  

Полезно (по крайней мере, не лишнее) будет поучиться стенографии на 

курсах. Многие студенты неплохо конспектируют лекции, но до самых 

экзаменов не заглядывают в них. Они совершают большую ошибку. Над 

конспектами лекций надо систематическим работать: перечитывать их, 

выправлять текст, делать дополнения, размечать цветом то, что должно быть 

глубоко и прочно закреплено в памяти. Первый просмотр конспекта 

рекомендуется сделать вечером того дня, когда была прослушана лекция 

(предварительно вспомнить о чем шла речь и хотя бы один раз просмотреть 

записи). Затем вновь просмотреть конспект через 3-4 дня. Времени на такую 

работу уходит немного, но результаты обычно бывают прекрасными: студент 
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основательно и глубоко овладевает материалом и к сессии приходит хорошо 

подготовленным.  

Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. 

Только такая серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом 

позволит каждому студенту овладеть научными знаниями и развить в себе 

задатки, способности, дарования. 

Как работать с учебной книгой 

За время пребывания в колледже студент должен изучить и освоить 

много учебников, статей, книг и другой необходимой для будущего 

специалиста литературы на родном и иностранном языках. В связи с этим 

перед студентами стоит большая и важная задача - в совершенстве овладеть 

рациональными приемами работы с книжным материалом. 

 Многие студенты (особенно младших курсов) работают с книгой 

упрощенно и, вследствие этого, не достигают необходимых результатов. 

Нередко можно наблюдать поверхностное чтение: текст книги не 

подвергается анализу, обдумыванию, в нем не выделяется главное, 

существенное, делается попытка усвоить все подряд: и важное, и 

второстепенное. У некоторых студентов наблюдается торопливое чтение, 

стремление поскорей дойти до конца статьи, главы и не фиксируется 

внимание на трудных положениях материала. Есть немало студентов, 

которые и учебник, и научную литературу читают рассеянно, невнимательно, 

при чтении не пользуются словарями, справочниками; вследствие чего 

многие слова, выражения и мысли воспринимаются неточно, а иногда и 

неверно. 

Умение рационально работать над книгой - необходимое и важное 

качество каждого студента. Любить книги, постоянно изучать их, знать 

литературу и по своей специальности - первейшая задача. Доказано, что 

правильно организованное чтение научной литературы чрезвычайно 

повышает общенаучный и специальный кругозор читающего. Начитанный 
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студент владеет хорошо развитой речью, широким мышлением, блестящей 

памятью и эрудицией. А эти качества являются важнейшими показателями 

общей культуры человека. 

Педагогической наукой выработан ряд требований для работы с 

книгой, соблюдение которых поможет каждому студенту взять из книг самое 

ценное и стать широко образованным и культурным человеком. Каковы же 

эти требования? 

Приступая к работе над книгой, следует сначала ознакомиться с 

материалом в целом: оглавлением, аннотацией, введением и заключением 

путем беглого чтения-просмотра, не делая никаких записей. Этот просмотр 

позволит получить представление обо всем материале, который необходимо 

усвоить. 

После этого следует переходить к внимательному чтению - 

штудированию материала по главам, разделам, параграфам. Это самая 

важная часть работы по овладению книжным материалом. Читать следует 

про себя. (При этом читающий меньше устает, усваивает материал примерно 

на 25% быстрее, по сравнению с чтением вслух, имеет возможность уделить 

больше внимания содержанию написанного и лучше осмыслить его). 

Никогда не следует обходить трудные места книги. Их надо читать в 

замедленном темпе, чтобы лучше понять и осмыслить. 

Помните: нельзя ожидать, чтобы можно было за один раз достигнуть 

полного выяснения всех особенностей изучаемого материала. Рекомендуем 

возвращаться к нему второй, третий, четвертый раз, чтобы то, что осталось 

непонятным, дополнить и выяснить при повторном чтении. 

Изучая книгу, надо обращать внимание на схемы, таблицы, карты, 

рисунки, математические формулы: рассматривать их, обдумывать, 

анализировать, устанавливать связь с текстом. Это поможет понять и усвоить 

изучаемый материал. 
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При чтении необходимо пользоваться словарями, чтобы всякое 

незнакомое слово, термин, выражение было правильно воспринято, понято и 

закреплено в памяти. 

Проверь, с какой скоростью ты читаешь. Надо стремиться выработать у 

себя не только сознательное, но и беглое чтение. Особенно это умение будет 

полезным при первом просмотре книги. Обычно студент 1-2 курса при 

известной тренировке может внимательно и сосредоточенно прочитать 8-10 

страниц в час и сделать краткие записи прочитанного. Многие студенты 

прочитывают 5-6 страниц. Это крайне мало. Слишком медленный темп 

чтения не позволит изучить многие важные и нужные статьи книги. Обучаясь 

быстрому чтению (самостоятельно или на специальных курсах), ты можешь 

прочитывать до 50-60 страниц в час и даже более! Одновременно ты 

приобретаешь способность концентрироваться на важном и схватывать 

основной смысл текста. 

Запись изучаемого - лучшая опора памяти при работе с книгой (тем 

более научной). Читая книгу, следует делать выписки, зарисовки, составлять 

схемы, тезисы, выписывать цифры, цитаты, вести конспекты. Запись 

изучаемой литературы лучше делать наглядной, легко обозримой, 

расчлененной на абзацы и пункты. Педагогика учит - что прочитано, 

продумано и записано, то становится действительно личным достоянием 

работающего с книгой. 

Помни основной принцип выписывания из книги: лишь самое 

существенное и в кратчайшей форме! 

Какие формы записи можно рекомендовать?  

Различают три основные формы выписывания:  

1. Дословная выписка или цитата с целью подкрепления 

того или иного положения, авторского довода. Эта форма применяется в 

тех случаях, когда нельзя выписать мысль автора своими словами, не рискуя 

потерять ее суть. Запись цитаты надо правильно оформить: она не терпит 

произвольной подмены одних слов другими; каждую цитату надо заключить 
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в кавычки, в скобках указать ее источник: фамилию и инициалы автора, 

название труда, страницу, год издания, название издательства. Цитирование 

следует производить только после ознакомления со статьей в целом или с 

ближайшим к цитате текстом. В противном случае можно выхватить 

отдельные мысли, не всегда точно или полно отражающие взгляды автора на 

данный вопрос в целом. Помни, однако, что ксеро- и фотокопирование 

(сканирование) заменяет расточающее время выписывание дословных цитат!  

2. Выписка "по смыслу" или тезисная форма записи. 

 Тезисы - это кратко сформулированные самим читающим 

основные мысли автора. Это самая лучшая форма записи. Все твои будущие 

контрольные, курсовые и дипломные работы будут безупречны, если будут 

написаны таким образом. Делается такая выписка с теми же правилами, что и 

дословная цитата. 

 Тезисы бывают краткие, состоящие из одного предложения, без 

разъяснений, примеров и доказательств. Главное в тезисах - умение кратко, 

закончено (не теряя смысл) сформулировать каждый вопрос, основное 

положение. Овладев искусством составления тезисов, студент четко и 

правильно овладевает изучаемым материалом. 

 3. Конспективная выписка имеет особенно важное значение 

для овладения знаниями. Конспект - наиболее эффективная форма записей 

при изучении научной книги. В данном случае кратко записываются 

важнейшие составные пункты, тезисы, мысли и идеи текста. Подробный 

обзор содержания может быть важным подспорьем для запоминания и 

вспомогательным средством для нахождения соответствующих мест в тексте. 

Делая в конспекте дословные выписки особенно важных мест книги, нельзя 

допускать, чтобы весь конспект был "списыванием" с книги. Усвоенные 

мысли необходимо выразить своими словами, своим слогом и стилем. 

Творческий конспект - наиболее ценная и богатая форма записи изучаемого 

материала, включающая все виды записей: и план, и тезис, и свое 

собственное замечание, и цитату, и схему. Обзор текста ты можешь 
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составить также посредством логической структуры, вместо того, чтобы 

следовать повествовательной схеме. С помощью конспективной выписки 

можно также составить предложение о том, какие темы освещаются в 

отдельных местах разных книг. Дополнительное указание номеров страниц 

облегчит нахождение этих мест. 

Разработай свою собственную систему составления выдержки и 

постоянно совершенствуй ее! При составлении выдержек целесообразно 

последовательно придерживаться освоенной системы. На этой базе можно 

составить свой архив или картотеку важных специальных публикаций по 

предметам. 

Конспекты, тезисы, цитаты могут иметь две формы: тетрадную и 

карточную. При тетрадной форме каждому учебному предмету необходимо 

отвести особую отдельную тетрадь. 

Если используется карточная форма, то записи следует делать на одной 

стороне карточки. Для удобства пользования вверху карточки надо написать 

название изучаемого вопроса, фамилию автора, название и УДК 

(универсальная десятичная классификация) изучаемой книги. 

Карточки можно использовать стандартные или изготовить 

самостоятельно из белой бумаги (полуватмана). Карточки обычно хранят в 

специальных ящиках или в конвертах. Эта система конспектирования имеет 

ряд преимуществ перед тетрадной: карточками удобно пользоваться при 

докладах, выступлениях на семинарах; такой конспект легко пополнять 

новыми карточками, можно изменить порядок их расположения, добиваясь 

более четкой, логической последовательности изложения. 

И, наконец, можно применять для этих же целей персональный 

компьютер. Сейчас существует великое множество самых различных 

прикладных программ (органайзеров и пр.), которые значительно облегчают 

работу при составлении выписок из научной и специальной литературы. А 

используя сеть Internet, можно получать уже готовые подборки литературы. 
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Подготовка к сессии. Экзамены 

Подготовка к экзаменационной сессии и сдача экзаменов и зачетов 

является ответственейшим периодом в работе студента. Серьезно 

подготовиться к сессии и успешно сдать все экзамены - долг каждого 

студента. Основное в подготовке к сессии - это повторение всего материала, 

курса или предмета, по которому необходимо сдавать экзамен. Только тот 

успевает, кто умеет хорошо повторять материал, который был прослушан на 

лекциях, законспектирован и закреплен на самостоятельных занятиях. Такое 

повторение предполагает обобщение, углубление, а в ряде случаев и 

расширение усвоенных за семестр знаний. Если студент плохо работал в 

семестре, пропускал лекции либо слушал их невнимательно и не 

конспектировал, не изучал рекомендованную литературу, то в процессе 

подготовки к сессии ему придется не повторять уже знакомое, а заново в 

короткий срок изучать весь материал, который его товарищи усвоили 

серьезно, основательно и поэтапно в течение семестра. Для такого студента 

подготовка к экзаменам будет трудным, а иногда и непосильным делом. 

Здесь уместно разъяснить некоторые пункты, взятые из Положения о 

курсовых экзаменах и зачетах у нас в университете: 1. Только по итогам 

экзаменов студента переводят с курса на курс, назначают стипендию и ее 

размер. Государственная аттестационная комиссия (ГАК) после успешной 

защиты выпускником дипломного проекта (работы) выдает ему обычный 

диплом или диплом с отличием, учитывая оценки, полученные на курсовых 

экзаменах и зачетах.  

2. Студенты допускаются к экзаменационной сессии только при 

условии сдачи всех предусмотренных учебным планом зачетов, выполнения 

и сдачи (защиты) расчетно-графических, курсовых работ и проектов по всем 

дисциплинам учебного плана данного семестра. Только при наличии 

уважительных причин декану факультета в отдельных случаях 

предоставляется право допускать до экзаменационной сессии студентов, не 
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сдавших зачеты, работы и проекты по дисциплинам, по которым не 

установлены экзамены.  

3. Студентам, которые не могли сдать зачеты и экзамены в 

общеустановленные сроки по болезни или по другим уважительным 

причинам, документально подтвержденным соответствующим учреждением, 

декан факультета устанавливает индивидуальные сроки сдачи экзаменов и 

зачетов 

4. Успешно обучающимися считаются студенты, сдавшие все зачеты и 

(или) контрольные работы, предусмотренные учебным планом, выполнившие 

и сдавшие установленные расчетно-графические и другие работы (проекты) 

по дисциплинам учебного плана данного семестра.  

5. Расписание экзаменов утверждается ректором университета и 

доводится до сведения преподавателей и студентов не позднее чем за месяц 

до начала экзаменов. Расписание составляется с таким расчетом, чтобы на 

подготовку к экзамену по каждой дисциплине было отведено не менее 3-4 

дней.  

6. При явке на экзамены и зачеты студенты обязаны иметь при себе 

зачетную книжку, которую они предъявляют экзаменатору в начале 

экзамена. Экзаменатор вначале проставляет в ведомость номер зачетки, для 

чего имеет право открывать зачетку только на первой странице. И лишь 

после внесения оценки в ведомость он может открыть зачетку на нужной 

странице для того, чтобы вписать в нее выставленную оценку.  

7. Экзамены проводятся только при наличии экзаменационной 

ведомости, в которой отмечены не допущенные до экзамена студенты. 

Экзамен проводится по билетам в устной или письменной форме, в том числе 

и в форме тестирования. Форма проведения и содержание экзамена 

устанавливаются рабочей программой дисциплины. При проведении 

экзаменов и зачетов могут быть использованы технические средства (ЭВМ и 

пр.). Экзаменатору предоставляется право задавать студентам вопросы сверх 



90 
 

билета, а также задачи и примеры по программе данной дисциплины. 

Экзаменационные билеты утверждает заведующий кафедрой.  

8. Экзамены принимаются лекторами данного потока. Зачеты 

принимаются преподавателями, руководившими практическими, 

лабораторными, семинарскими занятиями или читающими лекции на потоке 

по данной дисциплине 

9. Зачеты по практическим и лабораторным работам принимаются по 

мере их выполнения. Зачеты могут проводиться в виде контрольных работ на 

практических занятиях. Зачеты по семинарским занятиям проставляются на 

основе представленных рефератов (докладов), предусмотренных учебным 

планом, а также выступлений студентов на семинарах. Зачеты по отдельным 

дисциплинам, не имеющим экзаменов, проводятся по окончании чтения 

лекций до начала экзаменационной сессии. Во всех случаях разрешается 

сдавать зачет по одному и тому же предмету только 3 раза, после чего 

студент не допускается до сессии с последующим отчислением из 

университета. Пересдача зачета происходит уже в свободное у преподавателя 

время.  

10. Во время экзамена студенты могут пользоваться только учебными 

программами. В отдельных случаях с разрешения экзаменатора - справочной 

литературой. Присутствие на экзаменах и зачетах посторонних лиц без 

разрешения ректора, проректора по учебной работе или декана факультета не 

допускается.  

11. Положительные оценки заносятся в экзаменационную ведомость и 

зачетную книжку, неудовлетворительная оценка проставляется только в 

экзаменационной ведомости. Неявка на экзамен отмечается в 

экзаменационной ведомости словами " не явился". Если эта неявка была по 

неуважительной причине, декан факультета после экзамена проставляет 

неудовлетворительную оценку.  

12. Студенты, получившие в весеннюю сессию не более 2-х 

неудовлетворительных оценок, могут с разрешения ректора переводиться на 
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следующий курс распоряжением декана факультета. При этом декан 

устанавливает сроки ликвидации задолженностей (в каникулярное время или 

в первые 2 недели следующего семестра).  

13. По представлению декана факультета приказом ректора из 

университета отчисляются студенты, имеющие академическую 

задолженность:  

а) не сдавшие в сессию экзамены по трем и более дисциплинам;  

б) не ликвидировавшие в установленные сроки академическую 

задолженность за первый (осенний) семестр;  

в) переведенные на следующий курс и не ликвидировавшие 

академическую задолженность в установленный срок (при этом студент 

считается отчисленным с того курса, с которого он был переведен);  

г) не выполнившие программу производственной практики или 

получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета, если имеет 2 

неудовлетворительные оценки по курсовым экзаменам.  

14. Студенты, не выполнившие программу практики, получившие 

отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при 

защите отчета, направляются повторно на практику в период студенческих 

каникул, а при отсутствии такой возможности - оставляются на повторное 

обучение или отчисляются из университета.  

15. Пересдача экзамена с неудовлетворительной оценки в период 

экзаменационной сессии не допускается. Только в отдельных случаях при 

наличии уважительных причин декан факультета может разрешить 

студентам пересдачу одного экзамена в период экзаменационной сессии тому 

же экзаменатору по дисциплине, по которой получена неудовлетворительная 

оценка.  

Пересдача неудовлетворительной экзаменационной оценки по одной и 

той же дисциплине допускается не более 2-х раз. Вторая пересдача (третья по 

общему счету попытка) осуществляется уже только комиссии. Решение 

комиссии окончательное и обжалованию не подлежит.  
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Как видишь, процедура довольно неприятная; и лучше сделать все, 

чтобы ее не допустить. Что для этого нужно сделать? Внимательно прочти 

дальнейшие рекомендации!  

При подготовке к экзаменам необходимо помнить:  

1. Готовиться к сессии надо с первых дней семестра: не пропускать 

лекций, работать над закреплением лекционного материала, выполнять все 

практические и лабораторные работы.  

2. Приступать к повторению и обобщению материала необходимо 

задолго до сессии (примерно за месяц).  

3. Перед повторением учебного материала необходимо еще раз 

свериться с типовой и рабочей программами (имеются в библиотеке 

университета, в методическом кабинете или на соответствующей кафедре), 

по которым велось преподавание. В случае какой-либо неясности следует 

получить у преподавателя необходимые разъяснения.  

4. Готовиться к экзамену рекомендуется каждый день в одном и том же 

помещении и на одном и том же рабочем месте, т.к. в этом случае 

устанавливается ассоциативная взаимосвязь между окружающей 

обстановкой и процессом переработки информации. Это дает возможность в 

дальнейшем на экзамене воспроизводить все мельчайшие детали этой 

обстановки (что сделать довольно легко), а через установившиеся 

ассоциативные связи - саму информацию, которую требовалось запомнить 

непосредственно для экзамена. Возможны и другие искусственные приемы 

для запоминания, которых великое множество и которые должны быть в 

арсенале у каждого студента.  

Но одно из важных условий укрепления памяти - это ее постоянное 

тренирование. Хотя мысль о том, что повторение - мать учения, не 

оригинальна, нельзя лишний раз не сказать, что именно это упражнение - 

самое действенное и результативное.  

5. Начинать повторение следует с чтения конспектов. Прочитав 

внимательно материал по предмету, приступить к тщательному повторению 
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по темам и разделам. На этом этапе повторения следует использовать 

учебник и рекомендованную преподавателем дополнительную литературу. 

Нельзя ограничиваться при повторении только конспектами, ибо в них все 

записано весьма кратко, сжато, только самое основное. Вузовские же 

дисциплины надо усвоить достаточно широко с учетом всей программы 

курса. Это можно сделать только с помощью учебника и дополнительной 

литературы.  

6. Повторяя материал по темам, надо добиваться его отчетливого 

усвоения. Рекомендуется при повторении использовать такие приемы 

овладения знаниями:  

а) про себя или вслух рассказывать материал;  

б) ставить самому себе различные вопросы (и почаще) и отвечать на 

них, руководствуясь программой (применять самоконтроль);  

в) делать дополнительные записи, схемы, помогающие обобщить 

материал, синтезировать его;  

г) рассказывать повторенный и усвоенный материал своим товарищам, 

отвечать на их вопросы и критически оценивать изложенное;  

д) повторяя и обобщая, записывать в блокнот все непонятное, всякие 

сомнения, вновь возникающие вопросы и обязательно выяснить их на 

консультациях.  

Повторение, в основном, надо закончить за день до экзамена, чтобы 

повторенный и закрепленный материал " отстоялся" в сознании и памяти. В 

этом случае останется некоторый резерв времени на доработку каких-либо 

упущений, а ответы на экзамене будут спокойнее, увереннее, без лишнего 

напряжения. Если студент приходит на экзамен, не прочитав целиком даже 

свой конспект, и продолжает " учить" у дверей аудитории, где его товарищи 

уже сдают экзамен, то он демонстрирует худший вид школярства, 

равнодушие к занятиям и безответственность.  
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В дни подготовки к экзаменам избегай чрезмерной перегрузки 

умственной работой, придерживайся гигиенического режима, чередуй труд и 

отдых.  

Можно рекомендовать на этот период следующий режим дня. Подъем - 

в 700-730, утренний туалет, гимнастика, завтрак должны занять у тебя не 

более часа. В 800-830 приступай к занятиям (для них все должно быть 

подготовлено еще с вечера). Краткие паузы для отдыха устраивай через 50-55 

минут интенсивной работы. После 2-3 часов занятий сделай перерыв на 30-40 

минут. В это время можно поиграть в теннис или сделать гимнастику, 

выполнить хозяйственно-бытовые дела, проветрить помещение, выпить 

стакан сока, молока или чая. После перерыва надо сосредоточенно 

позаниматься еще 2-2,5 часа. Сразу после обеда (1-1,5 часа) заниматься не 

рекомендуется (труд малопроизводителен). Лучше сделать прогулку, 

выполнить какую-либо работу, не связанную с подготовкой к экзамену, либо 

поспать (если есть потребность - это самый лучший вариант). Затем надо 

опять напряженно позаниматься 2,5-3 часа и 1-2 часа после ужина. Не 

засиживайся за полночь. Сохраняй в комнате общежития тишину, чистоту и 

порядок. Во время своего отдыха не мешай готовиться товарищам. Хорошо, 

если в комнате создана деловая обстановка, где все одновременно работают 

или отдыхают. Старайся весь объем работы распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки к экзамену, и контролировать каждый день 

выполнения работы, старайся немного перевыполнить план. Тогда у тебя 

всегда будет резерв времени.  

В день, предшествующий экзамену, занимайся не более чем до 19 

часов. Лучше до сна в этот день погулять где-нибудь в тихом месте (парк, 

лес), собраться с мыслями, но ни в коем случае не отвлекайся на посторонние 

дела. Утром обязательно позавтракай. Тогда на экзамен ты придешь бодрым 

и уверенным в своих силах. После сдачи экзамена остаток дня посвяти 

отдыху, сходи в театр, на стадион или в кино. Но ни в коем случае не забудь 

обязательно все подготовить для работы на следующий день. Ни в коем 
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случае не употребляй спиртные напитки: даже в малых количествах они 

снизят твою работоспособность на несколько дней. Свой бюджет надо 

продумать и организовать так, чтобы в период сессии ты мог хорошо и 

своевременно питаться 3-4 раза в день.  

Несколько слов о питании. В составе пищевых продуктов должно быть 

достаточное количество жизненно необходимых веществ, к числу которых 

относятся белки, жиры, углеводы, витамины, микроэлементы. Кроме того, от 

пищи требуется, чтобы она была достаточно калорийной (для обеспечения 

нужного притока энергии) и в то же время не обильной, ибо тогда она не 

успевает полностью перевариться. В период подготовки к экзаменам 

рекомендуется прием возбуждающих напитков (крепкий чай, кофе), но ни в 

коем случае нельзя применять различные фармакологические вещества 

(транквилизаторы и пр.).  

Не отчаивайся, если на экзамене получил не ту оценку, на которую 

рассчитывал. Хотя экзамен в какой-то степени и " лотерея", но оценка всегда, 

как правило, соответствует тому уровню знаний, который ты показал на 

экзамене.  

Основой для определения оценки на экзамене служит уровень усвоения 

студентами материала, предусмотренного учебной программой 

соответствующей дисциплины.  

При определении требований к экзаменационным оценкам 

преподаватель руководствуется Инструктивным письмом, которое содержит 

ряд требований, не меняющихся практически все время существования 

высшей школы. Эти требования следующие (цит. по Инструктивному 

письму):  

 

 оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 
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литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" 

выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим 

творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала;  

 оценки "хорошо" заслуживает студент, обнаруживший полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий 

предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, 

рекомендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется 

студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 

способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;  

 оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, 

обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, 

справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 

знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим 

погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 

заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя;  

 оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, 

обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой знаний. Как правило, оценка 

"неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 

вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

И далее: "Требования, предъявляемые к уровню подготовки студентов 

на Государственных экзаменах и при защите дипломных работ (проектов), 
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должны обеспечивать всестороннюю оценку знаний, умения и навыков, а 

также профессиональных качеств будущих специалистов в их системе и в 

соответствии с положением квалификационных характеристик."  

К вышесказанному можно лишь добавить, что преподаватель на 

экзамене ставит в качестве цели только оценить работу студента в течение 

всего семестра, а не " завалить" его. Хорошо подготовленному студенту 

можно невольно лишь занизить оценку, но поставить "неудовлетворительно" 

- никогда. Помни старое шутливое выражение: "На экзамене у студента нет 

большего врага, чем сам студент".  

Все эти советы позволят тебе основательно овладеть знаниями, 

успешно сдать зачеты и экзамены, сохранив нормальное здоровье. И тем, кто 

будет пытаться идти в учении по пути наименьшего сопротивления, а 

причины своих неудач искать вне себя, ты сможешь сказать: 

"Систематически и напряженно работай! Тогда добьешься успеха!"  

 

Правила учебы и поведения студентов 

Основные правила учебы и внутреннего распорядка среднего 

профессионального учебного заведения регламентируются Законом 

Российской Федерации "Об Образовании", Законом РФ "О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании", Уставом вуза, приказами и 

распоряжениями администрации вуза.  

1. Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное для 

обучения. Студент берет на себя обязательства сохранять добрые традиции, 

приумножать его славу, беречь его имущество, соблюдать нормы 

общественной морали.  

2. Учебное заведение гарантирует студенту возможность получения 

образования независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, принадлежности к общественным организациям, отношения 

к религии, убеждений, возраста, состояния здоровья, социального, 
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имущественного и должностного положения. 3. Студенты университета 

имеют право:  

 получать знания, соответствующие современному уровню 

развития науки, техники и культуры, участвовать в определении и 

формировании содержания своего обучения при условии соблюдения 

требований государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования; указанное право может быть ограничено 

условиями договора, заключенного между студентом университета и 

физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в 

получении образования и последующем трудоустройстве;  

 посещать все виды учебных занятий в университете, а по 

согласованию между руководителями ? и в других высших учебных 

заведениях, выбирать факультативные (необязательные для данного 

направления подготовки специалиста) и элективные (избираемые в 

обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствующими 

факультетом и кафедрой;  

 участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 

деятельности университета, в том числе через общественные организации и 

органы управления университета;  

 бесплатно пользоваться библиотеками, информационным 

фондом, услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений 

университета в порядке, определяемом его уставом, принимать участие во 

всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах, 

представлять к публикации свои работы, в том числе в изданиях высших 

учебных заведений;  

 получать дополнительные платные услуги сверх утвержденных 

образовательно-профессиональных программ; порядок предоставления 

платных образовательных услуг определяется соответствующим 

положением;  
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 обжаловать приказы и распоряжения администрации 

университета в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации;  

 получать образование по военной специальности в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

 в исключительных случаях, в качестве поощрения, при наличии 

на факультетах свободных мест для обучения за счет федерального бюджета 

студенты, завершающие с хорошими и отличными оценками обучение по 

основной образовательной программе и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию могут переходить с платного обучения на 

бесплатное в порядке, предусмотренном положением, утвержденным ученым 

советом университета; приоритетом при соблюдении требований данного 

пункта пользуются дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, 

инвалиды I и II группы;  

 в случае болезни, по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам студенту университета может быть разрешено 

повторное прохождение курса не более одного раза за период обучения, а в 

случае длительной болезни и в других исключительных случаях, студенту 

может быть представлен академический отпуск в порядке, установленном 

законом;  

 по личному заявлению студента он может быть переведен на 

обучение по индивидуальному графику.  

4. Студенты обязаны:  

 выполнять требования Устава и соблюдать правила внутреннего 

распорядка и правила общежития, уважать труд и достоинство 

преподавателей, учебно-вспомогательного персонала и других работников 

университета;  

 за время обучения своевременно выполнить требования 

образовательной программы высшего профессионального образования;  
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 овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками 

и современными методами исследований по избранной специальности;  

 выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренных учебным планом и образовательными программами 

высшего профессионального образования;  

 выполнять приказы и распоряжения руководства факультета и 

университета.  

5. Студенты очной формы обучения получают в установленном 

порядке и размерах государственную стипендию либо стипендию 

предприятий, учреждений, организаций, а также имеют право в свободное от 

учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях 

любых организационно-правовых форм.  

6. Основными документами студента являются студенческий билет и 

зачетная книжка. Студент должен иметь при себе студенческий билет и 

предъявлять его по просьбе сотрудникам службы безопасности вуза, членам 

добровольной народной дружины, работникам охраны корпусов, 

руководителям вуза. К сдаче зачета или экзамена студент допускается только 

при наличии зачетной книжки.  

7. Традиционной формой приветствия преподавателя, входящего в 

аудиторию в начале занятий, является вставание студентов.  

8. Студент, опоздавший к началу занятий, может быть допущен только 

при разрешении преподавателя. Пропуск занятий без уважительной причины 

не допускается. При отсутствии на занятиях преподаватель, заведующий 

кафедрой, декан факультета могут потребовать у студента объяснения 

причин пропуска занятий и выполнения учебного задания за пропущенные 

занятия. Студент может получить разрешение декана факультета и 

заведующего выпускающей кафедры на индивидуальный график обучения, о 

чем он должен поставить в известность преподавателя в начале семестра. 

При отсутствии на занятиях более двух дней студент обязан поставить в 

известность деканат факультета. Справки о болезни могут быть получены 
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студентом в поликлинике по месту жительства, но их учет и регистрацию 

выполняет базовая студенческая поликлиника. По медицинским показаниям 

и в других исключительных случаях студенту предоставляется 

академический отпуск.  

9. В вузе запрещено создание политических партий и проведение на 

территории вуза политической деятельности.  

10. Студенты могут создавать общественные организации в форме 

профсоюза, имеющие целью содействия учебе и социальной поддержке 

студентов. Вхождение в студенческую общественную организацию является 

добровольным.  

11. К военной подготовке студент привлекается только на 

добровольной основе, путем заключения контракта. Правила, график и 

содержание военной подготовки определяются распоряжениями 

Министерства обороны Российской Федерации. На время обучения 

студентам очной формы обучения предоставляется отсрочка от призыва в 

армию. Она сохраняется при переходе в другое учебное заведение и на время 

академического отпуска.  

12. В помещениях и на территории вуза запрещается: 

 нахождение в нетрезвом виде;  

 распитие алкогольных напитков;  

 курение в учебных зданиях и помещениях;  

 распространение и употребление наркотических веществ;  

 осуществление действий, создающих помехи учебному процессу. 

13. Нахождение студентов в учебных и служебных корпусах во 

внеучебное время не разрешается. Вход в учебные корпуса осуществляется 

только при предъявлении студенческого билета. Нахождение в учебных 

корпусах в праздничные и общевыходные дни, в рабочие дни после 22 часов 

всех лиц допускается только при наличии специального разрешения 

администрации вуза.  
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14. Студент имеет право на свободное посещение мероприятий, не 

предусмотренных учебным процессом.  

15. Каникулы студентам предоставляются два раза в год, общей 

продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не менее двух недель 

зимой.  

16. Студенту, не имеющему прописки, предоставляется место в 

общежитии.  

17. За успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской 

или общественной работе студенты могут быть поощрены через:  

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой, ценным подарком, денежной премией;  

 установление надбавок к стипендии. 

Особо отличившимся студентам назначаются именные стипендии. 

18. За нарушение правил учебы и поведения студент может быть привлечен к 

административному наказанию в виде замечания, объявления выговора, 

снятия со стипендии, выселения из общежития, исключения из вуза. Все 

виды административных наказаний фиксируются в личном деле студента.  
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Словарь для справок 

 

Академический отпуск  

Академический отпуск может быть предоставлен по медицинским 

показаниям или по другим уважительным причинам (семейные 

обстоятельства, связанные с тяжелой болезнью члена семьи и 

необходимостью постоянного ухода за ним при отсутствии других членов 

семьи, могущих сделать это; другие семейные обстоятельства). Вопрос о 

предоставлении академического отпуска решается в индивидуальном 

порядке на основании рассмотрения соответствующих документов. 

 Вопрос о предоставлении академического отпуска по медицинским 

основаниям решает руководитель вуза на основании заключения ВКК или 

главного врача лечебно-профилактического учреждения, обслуживающего 

студентов данного вуза. 

 Для получения академического отпуска по медицинским показаниям 

студент должен обратиться к врачу поликлиники вуза. Если студент 

находится под наблюдением другого медицинского учреждения, он должен 

представить при этом подробную выписку из истории болезни от этого 

медицинского учреждения. 

 Медицинская комиссия выносит заключение о необходимости 

предоставления больному (беременной) академического отпуска или 

рекомендации о переводе по состоянию здоровья на другой факультет (в 

другой вуз). На заседание комиссии в обязательном порядке приглашается 

представитель деканата факультета, на котором обучается студент. 

 После заключения о необходимости предоставления академического 

отпуска лечебно-профилактическое учреждение вуза выдает студенту 

справку установленного образца. Заключения врачей ведомственных и 

территориальных лечебных учреждений без визы поликлиники вуза о 

необходимости предоставления студентам академического отпуска по 
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медицинским показаниям, а также освобождения от физической работы, 

производственной практики и т. п. являются недействительными. 

 По истечении срока академического отпуска, предоставленного по 

медицинским показаниям, студент должен пройти медицинское 

обследование в поликлинике вуза по заболеванию, явившемуся причиной 

отпуска.  

Повторное обучение студента (академический отпуск) допускается в 

виде исключения не более двух раз за весь срок пребывания в вузе. 

Повторное обучение во второй раз разрешается только по медицинским 

показаниям.  

Диплом 

Документ об образовании государственного образца, выдаваемый 

студентам, прошедшим итоговую аттестацию. В нем указывается 

наименование университета, квалификация, присвоенная выпускнику в 

определенной области деятельности, а также выдается приложение с 

перечнем изученных дисциплин и указанием их объемов и оценкой качества 

усвоения. Оценки по факультативным дисциплинам приводятся по желанию 

выпускника. Студентам, имеющим оценку "отлично" не менее чем по 75% 

всех дисциплин учебного плана, а по остальным - оценку "хорошо" и 

прошедшим итоговую государственную аттестацию с оценкой "отлично", 

выдается диплом с отличием.  

Дополнительная сессия 

Дополнительная сессия - это период времени после основной сессии, 

предоставляемый для повторной сдачи экзаменов или сдачи пропущенных 

экзаменов. Продолжительность дополнительной сессии, как правило, - одна 

неделя. 

 Если студент не сдал в период экзаменационной сессии по 

неуважительной причине 1- 2 экзамена или получил не более двух 

неудовлетворительных оценок (студенты, получившие три 

неудовлетворительных оценки, подлежат отчислению из университета за 
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академическую неуспеваемость), он может сдать эти экзамены во время 

дополнительной экзаменационной сессии в соответствии с расписанием. 

Студент, не сдавший экзамен в дополнительную сессию, подлежит 

отчислению из университета. 

 В отдельных случаях декан может в порядке исключения установить 

студенту, не сдавшему экзамены в дополнительную сессию, индивидуальные 

сроки (не более месяца) ликвидации академической задолженности.  

Допуск к экзаменам 

Студенты допускаются к экзаменационной сессии при условии сдачи 

всех зачетов, предусмотренных учебным планом, выполнения и сдачи 

расчетно-графических и других работ по дисциплинам, предусмотренным 

учебным рабочим планом данного семестра. Результат экзамена 

проставляется преподавателем в личную зачетную книжку студента и в 

экзаменационную ведомость. При наличии уважительных причин декан 

может допустить до экзаменационной сессии студента, не сдавшего зачеты 

по дисциплинам, по которым нет экзаменов, с назначением индивидуального 

срока сдачи этих зачетов. Студенты, не сдавшие всех или части зачетов в 

зачетную неделю (или в установленные сроки) и не имеющие уважительных 

причин для получения индивидуальных сроков их сдачи, подтвержденных 

своевременно (не позднее последнего дня зачетной недели) документами, к 

сдаче экзаменов не допускаются и представляются к отчислению. Если 

студент, не получивший своевременно зачеты, по каким-либо причинам не 

представлен к отчислению, он не может быть допущен до сдачи экзаменов, 

пока не получит установленные зачеты. В порядке исключения декан может 

разрешить сдачу экзаменов только по тем дисциплинам, по которым не 

имеется зачета. Если студент пропускает экзамен из-за недопуска в связи с 

отсутствием зачета, ему проставляется по этому предмету оценка 

"неудовлетворительно". Если студент пропускает таким образом три 

экзамена, он подлежит отчислению из университета. Если студент 
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пропускает экзамен по уважительной причине, то в экзаменационной 

ведомости проставляется "не явился". 

Зачет, зачетная неделя 

Зачетная неделя проводится после окончания чтения лекций и 

выполнения практических и лабораторных работ, до начала экзаменационной 

сессии. В этот период студент должен сдать все установленные зачеты, 

ликвидировать задолженность по аттестации знаний (контрольные, курсовые 

работы и другие). В период зачетной недели преподаватели, как правило, не 

ведут занятий. График сдачи зачетов преподаватель устанавливает 

самостоятельно по согласованию со студенческой группой. Сдача зачета 

фиксируется в личной зачетной книжке студента и в ведомости, которая 

сдается по окончании зачетной недели в деканат.  

Нормы учебной нагрузки студента 

Допустимый объем нагрузки для студентов установлен в 

государственных образовательных стандартах. В неделю все виды учебной 

нагрузки не могут быть больше 54 часов. Это включает все виды занятий и 

самостоятельную работу студента. Объем обязательных аудиторных занятий 

студента не должен превышать в среднем за период теоретического обучения 

27 часов в неделю. При этом в указанный объем не входят занятия по 

физической культуре, дополнительные виды обучения по факультативным 

дисциплинам.  

Отчисление студентов 

Студент может быть отчислен из вуза: 

 - по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое 

учебное заведение; 

 - по состоянию здоровья на основании справки ВКК;  

- по инициативе администрации;  

- за академическую неуспеваемость;  

- за нарушение учебной дисциплины или правил внутреннего 

распорядка, за поступки, порочащие звание студента. 
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 По личному заявлению отчисляют в случае, когда студент по каким-

либо обстоятельствам не хочет или не может продолжать учебу в 

университете. В этом случае в своем заявлении на имя руководителя вуза он 

просит отчислить его по личному желанию без указания мотивов. При 

отчислении по болезни к заявлению прилагается заключение врачебно-

консультационной комиссии при лечебно-профилактическом учреждении, 

обслуживающем вуз, о том, что студент по медицинским показаниям не 

может продолжать учебу в университете. Отчисления по инициативе 

администрации осуществляются приказом ректора по представлению декана 

и заведующего кафедрой. Отчисление студента, обучающегося на платной 

основе, возможно также в случае неоплаты стоимости обучения в 

установленные сроки. Если имеются объективные, уважительные причины 

невозможности оплаты обучения, при наличии бюджетных учебных мест, с 

учетом успеваемости студента, декан факультета вправе по заявлению 

студента представить решение ученого совета факультета на утверждение 

ученого совета университета. В положительном случае договор об оплате 

обучения с этим студентом расторгается. При отчислении студента, 

обучающегося на платной основе, до истечения срока договора расчет 

оплаты производится с момента заключения до дня издания приказа об 

отчислении.  

Переводы и восстановления студентов 

Перевод студентов из одного учебного заведения в другое, а также 

восстановление в число студентов лиц, ранее отчисленных из высших 

учебных заведений; производится в период летних и зимних каникул (в 

пределах контрольных цифр приема). Определяющим условием 

восстановления студента или его перевода в вуз из другого учебного 

заведения является согласие факультета и возможность успешного 

продолжения обучения, укомплектованность группы (численность группы не 

должна превышать количества студентов, принятых на 1 курс), наличие 

жилищных условий и условий для успешного обучения. Декан факультета в 
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двухнедельный срок рассматривает заявление о переводе или восстановлении 

и определяет сроки, курс и условия зачисления или указывает причину 

отказа. 

 К заявлению о переводе студентом прилагается зачетная книжка или 

копия учебной карточки студента, а к заявлению о восстановлении - 

академическая справка. Сроки ликвидации расхождения в учебных планах, 

возникшие в связи с переводом или восстановлением студента, не должны 

превышать одного месяца с начала соответствующего семестра. Вопросы 

перевода с факультета на факультет или в другое учебное заведение, а также 

предоставления академического отпуска рассматриваются при отсутствии 

академической задолженности. Перевод студентов из одного высшего 

учебного заведения в другое по всем формам обучения производится с 

согласия руководителей обоих учебных заведений. Если перевод студента на 

другую специальность или в другое учебное заведение противоречит его 

индивидуальному договору с предприятием, учреждением, организацией, то 

его ответственность за этот шаг определяется условиями договора. Студент, 

желающий перевестись в другой вуз, подает заявление о переводе на имя 

руководителя вуза, в котором он обучается, и, получив письменное согласие 

на перевод, обращается к руководителю интересующего его вуза. При 

положительном решении вопроса студент допускается приказом 

руководителя вуза к занятиям; и в вуз, где он ранее обучался, направляет 

запрос на пересылку личного дела студента. Приказ о зачислении в число 

студентов вуза издается после получения личного дела студента из вуза, где 

он ранее обучался. Право студента на перевод может быть ограничено, если 

это оговорено в его обязательствах (договоре, контракте и т. п.). Перевод с 

компенсационной формы обучения на бюджетную осуществляется при 

наличии свободных мест по письменному заявлению студента и решению 

ученого совета принимающего факультета, утвержденного на ученом совете 

университета. 

Решению вопроса о переводе и восстановлении студента предшествует 
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аттестация, имеющая целью установить уровень его готовности к освоению 

соответствующей программы обучения в установленные сроки. Аттестация 

проводится путем изучения документов об образовании, представленных 

студентом, или собеседования с ним. При необходимости, по итогам 

аттестации студенту может быть предложено компенсировать разницу в 

образовательных программах. Перевод студентов в другую группу (с одной 

специальности на другую) осуществляется в индивидуальном порядке. Для 

оформления перевода студент пишет заявление на имя руководителя вуза с 

обязательным указанием причины перевода. На этом заявлении должно быть 

заключение деканов (декана) с ходатайством о переводе. При этом декан 

факультета, на который переводится студент, в случае согласия указывает, в 

какую группу и с какого числа зачисляется студент, будет ли ему 

выплачиваться стипендия и т. п. После этого заявление передается в учебный 

отдел. 

Перевод студентов, обучающихся без отрыва от производства, на дневную 

форму обучения допускается после окончания ими первого курса высшего 

учебного заведения. Восстановление в число студентов лиц, отчисленных 

ранее из высших учебных заведений, производится приказом руководителя 

вуза на все формы обучения независимо от причины отчисления и наличия 

трудового стажа. При этом не требуется согласия учебного заведения, в 

котором студент обучался. При отчислении студента по собственному 

желанию или по уважительной причине он имеет право на восстановление в 

вузе в течение 5 лет после отчисления из него с сохранением той основы 

обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до 

отчисления, при наличии свободных учебных мест. Восстановление 

студента, отчисленного из университета по инициативе администрации за 

академическую задолженность, нарушение правил внутреннего распорядка, 

неисполнение обязанностей и по другим неуважительным причинам 

производится по заявлению студента, поданному на имя ректора, на платной 

основе.  



110 
 

Повторная сдача экзамена 

В период сессии не допускается пересдача экзамена при получении 

неудовлетворительной оценки. В отдельных случаях при наличии 

уважительной причины декан может разрешить студенту пересдать один 

экзамен в период сессии тому же экзаменатору, который принимал экзамен 

по данной дисциплине в первый раз. Пересданная в период сессии 

неудовлетворительная оценка не учитывается в отчетности по итогам 

экзаменационной сессии (при назначении стипендии учитывается вновь 

полученная им оценка). Если студент при пересдаче экзамена в период 

сессии снова получает неудовлетворительную оценку, он может пересдавать 

его еще только один раз в период дополнительной сессии или в 

индивидуально установленный ему срок, но не позже чем через месяц после 

начала занятий в следующем за сессией семестре. Если студент в сессию 

получил неудовлетворительную оценку и в сессию экзамен не пересдавал, то 

в течение дополнительной сессии ему разрешается пересдача не более чем 

два раза. Последняя пересдача производится в комиссии, состоящей из 

экзаменатора, принимавшего у студента экзамен по этому предмету в 

сессию, и двух-трех преподавателей той же кафедры, назначаемых 

заведующим кафедрой. Студент, пересдававший экзамен по данному 

предмету дважды и получивший в обоих случаях неудовлетворительные 

оценки (т.е. кроме двойки, полученной в сессию, студент получил еще две 

оценки "неудовлетворительно" при пересдаче этого экзамена), подлежит 

отчислению из вуза за академическую неуспеваемость. Повторная сдача 

экзамена с целью повышения положительной оценки разрешается 

руководителем вуза в исключительном случае по представлению декана. 

Посещаемость и пропуски занятий студентами 

Студент обязан посещать занятия, включенные в расписание. 

Факультативные занятия студент посещает по желанию. Уважительные 

причины пропуска занятий (болезнь, семейные обстоятельства, вызов в 

военкомат, следственные органы и т. п.) должны быть подтверждены 
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документально. В случае болезни студент представляет медицинскую 

справку установленного образца, выданную поликлиникой вуза. Если 

медицинская справка выдана другим лечебным заведением, студент должен 

представить ее в поликлинику вуза, где ее обменяют на справку 

установленного образца. В отдельных случаях декан или его заместитель 

могут разрешить студенту, с учетом конкретной ситуации, пропустить 

определенное число занятий (дней). При этом студенту необходимо написать 

заявление на имя декана, который должен наложить соответствующую 

резолюцию и предупредить преподавателя. Если студент не представит 

документов, подтверждающих уважительность причины пропуска занятий, 

то независимо от его объяснений причина пропусков считается 

неуважительной. За пропуски занятий без уважительных причин студент 

может быть наказан в административном порядке вплоть до отчисления из 

университета. В исключительных случаях студенту может быть установлен 

индивидуальный график обучения на основании его заявления. О своем 

обучении по индивидуальному графику студент должен в начале семестра 

поставить в известность преподавателей соответствующих дисциплин и 

согласовать с ними форму и сроки аттестации. Заявление с просьбой перейти 

на индивидуальный график обучения студент пишет на имя декана в первую 

неделю семестра. Заявление с резолюцией декана хранится в личном деле 

студента в деканате.  

Продление или перенос сроков сессии (отдельных экзаменов) 

 Если студент не смог сдать один или несколько экзаменов в период 

экзаменационной сессии по уважительным причинам, подтвержденным 

документально, декан устанавливает ему индивидуальные сроки сдачи 

экзаменов. Отсрочка окончания экзаменационной сессии оформляется 

указанием по факультету, в котором должны быть отражены: а) конкретные 

сроки сдачи каждого экзамена (в этом случае дата сдачи последнего экзамена 

является датой окончания экзаменационной сессии); б) последний срок сдачи 

экзаменов (в этом случае студент самостоятельно по согласованию с 
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преподавателями определяет даты сдачи отдельных экзаменов). При явке на 

экзамен или для сдачи зачета студент обязан иметь зачетную книжку, 

которая сдается до начала аттестации преподавателю. Если экзамен или зачет 

сдаются индивидуально, то студент обязан заблаговременно получить в 

деканате экзаменационный лист. Результат оценки знаний студента 

проставляется в экзаменационную ведомость или экзаменационный лист, 

которые сдаются в деканат преподавателем. Если студент не явился на 

экзамен по неуважительной причине или получил на этом экзамене 

неудовлетворительную оценку, он может повторно сдавать этот экзамен 

только один раз (неиспользованный экзаменационный лист сдается 

студентом в деканат). Разрешение конфликта с преподавателем по поводу 

требовании к учебной деятельности студента При возникновении 

конфликтной ситуации, связанной с требованиями к учебной деятельности 

студента со стороны преподавателя, ведущего занятия, студент вправе 

обратиться за разъяснениями к заведующему кафедрой, в деканат своего 

факультета, к декану факультета, начальнику учебного отдела, начальнику 

учебно-методического управления 

Староста группы 

Староста группы подчиняется непосредственно декану факультета. В 

функции старосты входит: 

 а) учет посещения каждым студентом всех видов учебных занятий в 

групповом журнале (журнал хранится на факультете и ежедневно перед 

началом занятий выдается старосте); 

 б) наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на 

лекциях, семинарах и практических занятиях, а также за сохранностью 

учебного оборудования и инвентаря; 

 в) своевременная организация получения и распределения среди 

студентов учебников и учебных пособий, стипендии; 
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 г) извещение студентов об изменениях, внесенных в расписание 

деканатом; 

д) назначение дежурного по группе. 

 Распоряжения старосты в пределах указанных функций обязательны 

для всех студентов группы.  

Студенческая группа 

Студенты объединяются в студенческие группы. Коллектив группы 

вправе: избирать старосту, принимать решение об освобождении его от 

обязанностей и обращаться в деканат с предложением об утверждении 

принятого собранием группы решения; вносить предложения и делать 

запросы в органы администрации университета по всем вопросам 

жизнедеятельности группы; выдвигать кандидатов на присвоение именных 

стипендий; ходатайствовать перед стипендиальной комиссией о назначении 

стипендий членам учебной группы; представлять в деканат предложения о 

поощрении и наказании студентов группы; вносить предложения в 

студенческий совет общежития о поселении и размещении членов группы в 

комнатах и корпусах.  

Студенческий билет 

Выдается каждому студенту при зачислении его в вуз на все время 

обучения. В случае утери билета на студента налагается дисциплинарное 

взыскание и ему выдается новый билет (с пометкой "Дубликат"). 

Студенческий билет является документом, удостоверяющим личность 

студента, и не может быть передан другому лицу для приобретения льготных 

проездных билетов на всех видах транспорта. Нарушившие это положение 

подлежат наказанию в административном порядке, вплоть до исключения. В 

конце учебного года через старосту необходимо сдавать студенческие 

билеты секретарю деканата для продления срока его действия.  
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Экзаменационная сессия 

Экзаменационная сессия является завершающим календарным 

периодом учебного семестра. В течение сессии студент должен сдать 

экзамены, вынесенные на сессию. Число экзаменов не может превышать 

пяти. Для подготовки к каждому экзамену должно быть выделено не менее 

трех дней. 
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Материалы для самопроверки 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЁТУ 

1. Структура, цели, задачи среднего медицинского образования 

2. Основы современного среднего профессионального образования 

3. Принципы системы образовательного процесса 

4. образования 

5. Подготовка средних медицинских работников в РФ и за рубежом 

6. Цели обучения 

7. Основные этапы процесса обучения 

8. Содержание обучения 

9. Принципы обучения 

10. Средства обучения 

11. Уровни обучения 

12. Факторы, способствующие эффективному обучению 

13. Организационные формы обучения: парная, групповая, коллективная, 

индивидуальная 

14. Урок. Типы уроков 

15. Практические занятия 

16. Дополнительные занятия 

17. Понятие о методах обучения 

18. Информационно-развивающие методы обучения: лекция, рассказ, 

объяснение, учебный фильм 

19. Организация работы обучающихся на лекции. Правила 

конспектирования 

20. Самостоятельная работа обучающихся с книгой 

21. Самостоятельная работа с обучающей программой 

22. Проблемно-поисковые методы обучения: проблемная ситуация, 

диагностическая задача, учебная дискуссия, метод «мозговой атаки», метод 

«круглого стола» 
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23. Творчески воспроизводящие методы обучения: групповой тренинг, 

ролевая игра, деловая игра, программированное обучение 

24. Инновационные методы обучения 

25. Организация работы обучающихся на занятиях с применением 

активных методов обучения 

26. Цели контроля знаний и умений 

27. Функции контроля знаний и умений: контрольная обучающая, 

развивающая, воспитательная, методическая 

28. Виды контроля знаний и умений: предварительный, текущий, 

рубежный, итоговый 

29. Требования к осуществлению контроля знаний и умений обучающихся 

30. Методы контроля знаний и умений: устный, письменный, 

практический, комбинированный 

31. Стандартизированный контроль. Алгоритм. Виды алгоритмов 

32. Тест. Виды тестов. Требования к составлению тестов 

33. Формы контроля знаний и умений: зачѐт, экзамен, квалификационные 

испытания, курсовая работа, выпускная квалификационная работа, итоговая 

государственная аттестация выпускников 

34. Оценка результатов учебной деятельности обучающихся 

35. Понятие личности 

36. Факторы, влияющие на развитие личности: наследственность, среда, 

воспитание 

37. Физические и психические особенности развития личности в период 

юности 

38. Методы воспитания личности 

39. Формирование личности среднего медицинского работника 

40. Факторы, влияющие на повышение умственной работоспособности 

обучающихся 

41. Организация режима дня, питания, рабочего места обучающихся 

42. Учѐт биоритмов организма 
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43. Практические рекомендации по развитию психических возможностей и 

памяти обучающихся 

44. Условия продуктивности самостоятельной работы обучающихся 

45. Планирование и хронометраж рабочего и свободного времени 

обучающихся 

46. Организация подготовки к занятиям, экзамену, сессии. Сдача экзамена 

47. Виды научных работ обучающихся 

48. Требования к написанию реферата, курсовой работы, выпускной 

квалификационной работы 

49. Структура, правила написания и оформления научных работ 

50. Этапы защиты курсовой и выпускной квалификационной работы 

51. Критерии оценки научной работы обучающихся 

52. Виды исследовательских работ 

53. Цели и задачи организации исследовательской деятельности 

обучающихся 

54. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

55. Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся 

56. Этапы выполнения учебно-исследовательской и научно-

исследовательской деятельности 

57. Структура, оформление научно-исследовательской работы 

58. Презентация научно-исследовательской работы 
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ТЕСТЫ К ЗАЧЁТУ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

1. Дайте определение: реферат- это- _________________________ 

2. Перечислите этапы работы над рефератом: 

А.  

Б. 

В.  

Г.  

Д.  

Е.  

Ж.  

3.  Перечислите компоненты заключения в структуре курсовой работы 

А. 

Б. 

В. 

4. Объѐм реферата должен быть не менее: 

А. 50-60 листов 

Б. 30-40 листов 

В. 10-15 листов 

5. Дайте определение: курсовая работа- _________________________ 

6. Виды курсовых работ. Заполните пробелы: 

А. опытно-экспериментального характера 

Б. _________________________  характера 

В. реферативного характера 

7. К защите курсовой работы не допускаются: 

А.  

Б. 

В. 

Г. 

8. Дайте определение: выпускная квалификационная работа –это 
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9. Введение научной работы студента состоит из: 

А.  

Б. 

В. 

Г. 

Д. 

Е. 

Ж. 

11. Приложения научной работы студента включает в себя: 

А. 

Б. 

В. 

Г. 

Д. 

12. Перечислите этапы защиты выпускной квалификационной работы: 

А. 

Б. 

В. 

Г. 

Д. 

13. Выберите правильный ответ: 

Гипотеза – это: 

А. опровержение 

Б. подтверждение 

В. предположение 

14. Определите формы УЧРС (учебно-исследовательской работы 

студентов) 

А. работа в научных кружках 

Б. составление тестов, ситуационных задач 

В. составление схем, таблиц, графиков 
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Г. участие в олимпиадах, конкурсах, экспериментах 

15. Научно-исследовательская работа студентов проводится: 

А. в аудиторное время 

Б. вне аудиторное время 

16. С латинского языка термин «студент» переводится  ________________ 

17. На развитие личности влияют следующие факторы: 

А. наследственность 

Б. среда 

В. воспитание 

Г. всѐ перечисленное верно 

18. Сколько курсовых работ пишется в течение 1 года: 

А. одна 

Б. две 

19. Срок написания и защиты курсовой работы устанавливает: 

А. научный руководитель 

Б. директор колледжа 

В. учебная часть 

20. Научный руководитель после окончательной проверки выпускной 

квалификационной работы составляет: 

А. рецензию 

Б. отзыв 

В. характеристику 

21. Дайте определение термину «обучение» ___________________________ 

22. Установите последовательность этапов процесса обучения: 

А. осмысление учебного процесса 

Б. закрепление и совершенствование знаний  

В. восприятие, усвоение 

Г. применение на практике 

23. Заполните пропущенное слово: 

умения и навыки вырабатываются на основе ___________________________ 
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24. Выберите правильный ответ: урок- это: 

А. средства обучения 

Б. метод обучения 

В. форма обучения 

25. Что в переводе с латинского языка обозначает термин «студент» ____ 

26. Дайте определение термину «лекция» ____________________________ 

27. Перечислите правила конспектирования _________________________ 

28. Выберите активные методы обучения: 

А. деловая игра 

Б. ситуационная задача 

В. лекция 

Г. учебная дискуссия 

Д. «групповой тренинг» 

29. Выберите правильный ответ: тест-это: 

А. диспут 

Б. собеседование 

В. проба, испытание 

30. Составьте тест 1 уровня на опознание 

31. Составьте тест 1 уровня на различие 

32. Составьте тест 1 уровня на классификацию 

33. Составьте тест 2 уровня на подстановку 

34. Выберите правильный ответ: формами контроля знаний является: 

А. зачѐт 

Б. экзамен 

В. контрольная работа 

Г. рассказ 

Д. беседа 

35. Самый распространѐнный метод контроля знаний является ________ 
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36. Перечислите, что относится к тестам 3 уровня 

А. 

Б. 

В. 

Г. 

Д. 

37. Дайте определение термину «семинар» 

38. Перечислите виды семинаров: 

А. 

Б. 

В. 

Г. 

39. Наиболее распространѐнным видом семинара является семинар ____ 

40. Перечислите этапы подготовки студентов к семинару: 

А. 

Б. 

В. 

Г. 
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Тестовые задания проверки знаний студентов 

 

1. Наука об обучении, образовании, их целях, содержании, методах, 

средствах называется… 

1. дидактикой 

2. теорией воспитания 

3. педагогическим менеджментом 

4. педагогической технологией 

2. Термин ―дидактика‖ впервые ввел… 

1. В. Ратке 

2. Я.А. Коменский 

3. Ж.Ж. Руссо 

4. И.Г. Песталоцци 

3. Под дидактикой понимал ―всеобщее искусство всех учить всему‖… 

1. Я.А. Коменский 

2. П.Ф. Каптерев 

3. К.Д. Ушинский 

4. А. Дистервег 

4. Процессы преподавания и учения с их условиями и получаемыми 

результатами – это предмет … 

1. дидактики + 

2. технологии 

3. теории воспитания 

4. теории управления 

5. Функциями процесса обучения являются … 

1. образовательная, воспитательная, развивающая 
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2. воспитательная, прогностическая, проектировочная 

3. образовательная, воспитательная, объяснительная 

4. развивающая, образовательная, прогностическая 

6. Совокупность принципов, содержание, методы и средства обучения, 

образующие целостную структуру и подчиняющиеся целям обучения, 

составляют… 

1. дидактическую систему 

2. педагогическую теорию 

3. педагогическую систему 

4. дидактическую теорию 

7. Учение понимается в дидактике как… 

1. деятельность учеников 

2. взаимодействие учащихся и учителя 

3. восприятие новых знаний 

4. формирование умений 

8. Управление учебно-познавательной деятельностью учащихся 

называется… 

1. учением 

2. развитием интереса учащихся 

3. формированием личности 

4. преподаванием 

9. Связи между целями, содержанием, методами, средствами, формами 

обучения относятся к ___ закономерностям 

1. общим 

2. внешним 

3. внутренним 

4. частным 
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10. Эффективность обучения зависит от целесообразного привлечения 

органов чувств к восприятию и усвоению учебного материала – это 

принцип… 

1. доступности 

2. наглядности 

3. сознательности и активности 

4. прочности знаний 

11. Принцип ведущей роли теоретических знаний используется в 

концепции ___ обучения 

1. развивающего 

2. проблемного 

3. оптимизации 

4. программированного 

12. Процессом обучения называется … 

1. преподавание 

2. учебная деятельность 

3. специфический процесс познания, управляемый педагогом 

4. образовательная деятельность 

13. К дидактическим принципам не относится принцип … 

1. гуманности обучения 

2. наглядности 

3. систематичности и последовательности 

4. взаимосвязь теории и практики обучения 

14. В структуру учебной деятельности не входит … 

1. овладение системой знаний, познавательных умений и практических 

навыков 

2. развитие мотивов учения 
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3. формирование нравственных качеств и убеждений 

4. овладение способами управления своей учебной деятельностью и своими 

психическими процессами 

15. Двусторонний характер обучения проявляется в единстве … 

1. преподавания и учения 

2. развития и воспитания учащихся 

3. школьной и внешкольной деятельности 

4. совместных усилий семьи и школы по формированию у учащихся мотивов 

учения 

16. Принцип наглядности в дидактике означает … 

1. использование плакатов, схем, картин в процессе обучения 

2. проведение опытов в процессе обучения 

3. просмотр кино- и видеофильмов 

4. привлечение органов чувств к восприятию учебного материала 

17. В структуру процесса обучения не входит… 

1. определение уровня мышления учащихся 

2. определение целей и задач 

3. планирование (отбор содержания, методов, приѐмов, средств и форм) 

 4. анализ и оценка результатов обучения 

18. Эталонный уровень образования, необходимый для данного 

общества в определенный исторический отрезок времени, — это… 

1. образовательный ценз 

2. образовательный стандарт 

3. учебный план 

4. школьная программа 

19.Документ, определяющий содержание образования определенного 

уровня и направленности, — это… 
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1. образовательная программа 

2. учебник 

3. рабочий учебный план 

4. авторская программа 

20.Нормативный документ, определяющий состав учебных предметов, 

их распределение по годам обучения, количество времени на каждый 

предмет, — это… 

1. учебник 

2. образовательная область 

3. учебная программа 

4. учебный план 

21.Среди понятий «образование», «содержание образования», «учебный 

план», «образовательная область» наиболее масштабным является 

понятие 1. «содержание образования» 

 2. «учебный план» 

 3. «образование» 

 4. «образовательная область» 

22.Основоположником теории формального образования является… 

1. Я.А. Коменский 

2. Г. Спенсер 

3. И.Ф. Гербарт 

4. А. Дистервег 

23.К идеям программированного обучения наиболее близка теория… 

1. прагматизм 

2. бихевиоризм 

3. позитивизм 

4. гуманизм 
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24.Опыт творческой деятельности и эмоционально-ценностного 

отношения к миру был включен в состав содержания образования… 

1. В.С. Ледневым, Ю.К. Бабанским 

2. В.В. Краевским, И.Я. Лернером 

3. В.В. Давыдовым, Б.П. Есиповым 

4. М.Н. Скаткиным, Д.Д. Зуевым 

25.При _____ структуре содержания образования один и тот же вопрос 

повторяется несколько раз, его содержание расширяется новыми 

сведениями, связями и зависимостями 

1. концентрической 

2. линейной 

3. спиральной 

4. смешанной 

26.Приоритетное развитие общекультурных компонентов в содержании 

образования — это… 

1. гуманизация 

2. демократизация 

3. гуманитаризация 

4. углубленное изучение 

27.Дидактически обоснованная система знаний, умений и навыков, 

отражающая содержание науки, – это… 

1. образовательная область 

2. учебный план 

3. образовательная программа 

4. учебный предмет 

28.Доведенное до автоматизма действие называется … 

1. умением 
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2. знанием 

3. навыком 

4. поведением 

29.К объектам стандартизации в образовании не относится … 

1. учебно-воспитательный план учителя 

2. содержание 

3. объем учебной нагрузки 

4. уровень подготовки обучающихся 

30.Под содержанием образования понимают … 

1. совокупность знаний, умений и навыков, развивающих устойчивые 

особенности отдельных психических процессов 

2. совокупность преемственных образовательных программ и 

государственных образовательных стандартов различного уровня и 

направленности 

3. финансовую поддержку государственных и общественных организаций 

средней и высшей школе 

4. педагогически адаптированную систему знаний, умений и навыков, 

опыта творческой деятельности и эмоционально-ценностного 

отношения к миру 

31.В понятие «качество обучения» не входит … 

1. степень успешности освоения учащимися образовательных программ 

2. мера реализации Государственного образовательного стандарта на 

личностном уровне 

3. уровень нравственной культуры учащихся 

4. уровень личностного взаимодействия учителя и учащихся в процессе 

обучения 

32.Нормативным документом, раскрывающим содержание знаний, 

умений и навыков по учебному предмету, является … 

1. учебная программа 
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2. учебный план 

3. базисный учебный план 

4. образовательный стандарт 

33.Ведущим видом учебной литературы, содержащим систематическое 

изложение учебного материала, является … 

1. учебное пособие 

2. учебник 
3. методическое пособие 

4. методические рекомендации 

34. Классно-урочную систему теоретически обосновал… 

1. Я.А. Коменский 

2. К.Д. Ушинский 

3. Дж. Локк 

4. А. Дистерверг 

35.Внешнее выражение согласованной деятельности учителя и 

учащихся, осуществляемой в установленном порядке и определенном 

режиме, – это  

1. процесс обучения 

2. метод обучения 

3. форма организации обучения 

4. преподавание 

36.По схеме «повторение пройденного материала – освоение нового 

материала – отработка навыков — применение знаний на практике – 

домашнее задание» проходит урок 

1. комбинированный 

2. овладения новыми знаниями 

3. повторения и закрепления знаний 

4. обобщения и систематизации 
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37.Среди понятий «урок», «структура урока», «форма организации 

обучения», «тип урока» наиболее частным является понятие … 

1. «урок» 

2. «форма организации обучения» 

 3. «тип урока» 

 4. «структура урока» 

38.Учебное занятие на старшей ступени обучения в форме 

коллективного обсуждения изучаемых вопросов – это … 

1. семинар 

2. факультатив 

3. консультация 

4. конференция 

39.Форма организации обучения, позволяющая изучать явления и 

процессы в естественных условиях, – это  

1. практическое занятие 

2. учебная экскурсия 

3. лабораторное занятие 

4. дополнительное занятие 

40.Форма организации обучения, используемая для отработки 

практических умений и навыков, — это … 

1. практикум 

2. учебная конференция 

3. курс по выбору 

4. предметный урок 

41.Внеурочная форма организации обучения, направленная на 

формирование навыков самостоятельной работы, – это … 

1. экскурсия 

2. семинар 
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3. домашняя работа 

4. консультация 

42.Форма организации обучения, при которой учитель ведет занятия в 

классе с постоянным составом учащихся одинакового уровня развития, 

по твердому расписанию и четко установленному регламенту, – это … 

1. урок 

2. факультатив 

3. занятие с отстающими 

4. семинар 

43.К основным типам уроков относятся уроки … 

1. изучения нового материала, формирования умений и навыков, 

обобщения и систематизации, контроля знаний и умений, 

комбинированные 

2. заучивания наизусть, демонстрации пособий, комбинирования, контроля 

3. индивидуальной и дифференцированной работы с учениками, обобщения и 

систематизации 

4. решения задач, выполнения опытов, написания сочинений 

44.По количеству учащихся и по особенностям взаимодействия учителя 

и учащихся выделяются формы организации обучения: 

индивидуальная, групповая и … 

1. бригадная 

2. индивидуально-групповая 

3. классно-урочная 

4. фронтальная 

45.К типам уроков, выделяемых в педагогике, не относится … 

1. комбинированный урок 

2. деловая игра 

3. урок изучения нового материала 
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4. урок обобщения и систематизации знаний 

46.Достоинством классно-урочной системы является … 

1. экономичность 
2. индивидуальный подход к учащимся 

3. высокое качество усвоения знаний 

4. ориентация на ―среднего‖ ученика 

47.Учебная экскурсия относится к … 

1. видам обучения 

2. принципам обучения 

3. вспомогательным формам обучения 

4. разновидности контроля знаний 

48.К структурным компонентам урока не относится … 

1. диагностика интеллекта 

2. организационный момент 

3. проверка домашнего задания 

4. закрепление нового материала 

49.Общеобразовательное учебное заведение для старшеклассников с 

углубленным изучением дисциплин по определенному профилю 

называется… 

1. гимназией 

2. колледжем 

3. лицеем 

4. прогимназией 

50.Школа, опирающаяся на педагогическую концепцию одного педагога 

или коллектива учителей, называется… 

1. профильной 

2. развивающей 



134 
 

3. авторской 

4. профессиональной 

51.Частные образовательные учреждения и учреждения общественных и 

религиозных организаций относятся к группе ___ учреждений 

1. негосударственных 

2. муниципальных 

3. специальных 

4. профильных 

52.Учебное заведение, осуществляющее обучение и воспитание учащихся 

с 1-го по 11-й классы на основе углубленной, в том числе профильной 

предпрофессиональной подготовки, – это … 

1. прогимназия 

2. учебно-воспитательный комплекс 

3. реальное училище 

4. гимназия 

53.Основанием деления школ на государственные, муниципальные и 

негосударственные является … 

1. организационно-правовая форма 

2. характер сообщаемых знаний 

3. направленность подготовки 

4. реализуемая программа 

54.Авторской педагогической системой можно назвать опыт 

педагогической работы… 

1. Ж.Ж. Руссо 

2. Ю.К. Бабанского 

3. А.С. Макаренко 

4. Н.К. Крупской 
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55.Школы, где дети по собственному желанию или по воле родителей 

осваивают основы того или иного вероучения, называются … 

1. воскресными 

2. коммунами 

3. интернатом 

4. трудовыми 

56.По уровню образования выделяются образовательные учреждения… 

1. общеобразовательные, профессиональные 

2. конфессиональные, светские 

3. начальные, средние, высшие 

4. мужские, женские 

57.Вновь образуемые и реорганизованные учебные заведения, дающие 

среднее специальное профессиональное образование или начальный 

цикл высшей школы, называются… 

1. колледжами 

2. учебно-воспитательными комплексами 

3. комплексами «школа-вуз» 

 4. лицеями при вузе 

58.Свойственные учебному заведению цели, задачи, содержание и 

организация учебно-воспитательного процесса характеризуют… 

1. уровень образования 

2. вид образовательного учреждения 

3. инновационные процессы 

4. тип школы 

59.Основной целью создания различных типов образовательных 

учреждений является … 

1. возрождение интеллектуального и духовного потенциала общества 
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2. создание единого образовательного пространства 

3. обеспечение взаимосвязи теории и практики 

4. регламентация учебного процесса 

60.Учебно-воспитательное учреждение, являющееся базовым элементом 

образовательной системы, называется … 

1. училищем 

2. университетом 

3. школой 

4. институтом 

61.Учебное заведение, сочетающее обучение и научную деятельность, 

смысл которого изначально понимался как «союз людей 

заинтересованных в науке», называется … 

1. университетом 

2. высшей школой 

3. академией 

4. институтом 

62.В классификацию образовательных учреждений по организационно-

правовым формам не входят ___ учреждения 

1. государственные 

2. негосударственные 

3. муниципальные 

4. военные 

63.В общеобразовательных учреждениях невозможно получить ___ 

образование 

1. начальное профессиональное 

2. начальное общее 

3. основное общее 



137 
 

4. среднее общее 

64.По масштабу вносимых изменений педагогические инновации 

подразделяются на… 

1. локальные, модульные, системные 

2. внешние, внутренние, ресурсные 

3. ресурсные, образовательные, содержательные 

4. организационные, дидактические, методические 

65.Управленческий процесс создания, оценки, освоения и применения 

педагогическим сообществом педагогических новшеств называется… 

1. преобразовательным 

2. творческим 

3. передовым 

4. инновационным 

66.Полная реконструкция школы как образовательного учреждения 

предполагается при ___ изменениях 

1. локальных 

2. системных 

3. модульных 

4. ресурсных 

67.Внедрение в начальной школе дидактической системы развивающего 

обучения Л.В. Занкова соответствует ___ изменениям 

1. локальным 

2. системным 

3. внутренним 

4. модульным 

68.Инновации являются результатом… 

1. научного поиска 
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2. социально-политических изменений 

3. выполнения заказа администрации 

4. непроизвольно полученным при развитии учреждения 

69.Дифференциация обучения, определяющая оптимальный режим 

работы учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, 

называется… 

1. внешней 

2. разноуровневой 

3. внутренней 

4. профильной 

70.Учет в процессе обучения индивидуальных особенностей учащихся – 

это… 

1. индивидуализация 

2. дифференциация 

3. оптимизация 

4. интеграция 

71.Общая одаренность детей проявляется в… 

1. способностях к музыке, рисованию + 

2. дисциплинированности 

3. самостоятельности, критичности мышления + 

4. инициативности 

72.Нововведения, разрабатываемые и проводимые работниками и 

организациями системы образования, называются педагогическим(-и) 

… 

1. опытом 

2. инновациями 

3. реформами 



139 
 

4. мастерством 

73. К педагогическим инновациям можно отнести изменения в… 

1. содержании образования 

2. структуре системы образования 

3. оборудовании учебных заведений 

4. статусе образования 

74.Ориентация на направленность личности, еѐ ценностные ориентации, 

жизненные планы, мотивы деятельности и поведения – основа ___ 

подхода 

1. Системного 

2. индивидуально-дифференцированного 

3. личностного 

4. культурологического 

5. антропологического 

75.Наука, занимающаяся изучением новообразований, новых явлений в 

разных сферах деятельности человека, называется … 

1. прогностикой 

2. инноватикой 

3. футурологией 

4. системологией 

76.Форма и результат открытия, носитель новых свойств и 

характеристик какого-то предмета называется  

1. новшеством 

2. новизной 

3. изобретением 

4. моделью 

77.Инновации в образовании – это … 
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1. оригинальность школьной жизни 

2. распространение новшеств в педагогической практике 

3. консервативный подход в образовании 

4. творческий подход к педагогической деятельности 

78.К основным объектам инновационных преобразований в 

педагогической системе не относится … 

1. социальная среда 

2. педагогическая технология 

3. содержание образования 

4. управление школой 

79.Нововведения в педагогической системе, улучшающие течение и 

результаты образовательного процесса, называются … 

1. инновациями 

2. развитием 

3. прогрессом 

4. корректировкой 

80. Методы … — это конкретные пути влияния на сознание, чувство, 

поведение детей для решения педагогических задач в совместной 

деятельности. 

 1. воспитания 

2. обучения 

3. педагогического воздействия 

81. Ситуация … заключается в создании таких условий, в которых 

воспитанники учатся выходить из нестандартной ситуации. 

 1. успеха 

2. творчества 

3. лидерства 
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82. Активная деятельность ребенка, направленная на формирование 

положительных качеств и устранение отрицательных, — это … 

1. воспитание 

2. самовоспитание 

3. саморазвитие 

83. …тип неправильного семейного воспитания проявляется в том, что 

на ребенка возлагаются многочисленные честолюбивые надежды 

родителей и ему внушается мысль, что он их должен обязательно 

оправдать 

1. воспитание в условиях повышенной моральной ответственности 

2. воспитание по типу «кумира» семьи 

3. отсутствие воспитания 

84. … воспитание направлено на формирование ответственного 

отношения к своей Родине. 

 1. правовое 

2. гражданское 

3. общественное 

85. Экономическое воспитание включает: 

 1. укрепление здоровья; 

 2. развитие экономического мышления и поведения 

3. знание экономических закономерностей развития общества 

г) понимание и оценка прекрасного 

86. Приемы воспитательного воздействия: 

 1. способствует организации определенной ситуации воспитания; 

 2. вовлекают воспитанника в активную и интересную для него деятельность; 

 3. обязательно предполагают общение ребенка с воспитателем; 

 4. выполняют функции диагностики отношений, их формирование, 

корректировку. 
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87. Семейная педагогика… 

1. направлена на разработку методов и форм воспитательного процесса 

в семье; 

 2. ставьте перед собой задачу создавать новые технологии обучения и 

воспитания; 

 3. исходит из принципа гуманизма, считая человека высшей ценностью; 

 4. служит повышению педагогической культуры родителей; 

88. Воспитание- это… 

1. целенаправленный процесс формирования поведения; 

 2. специально организованная система внешних условий, создаваемых в 

обществе для развития человека; 

 3. процесс и результат усвоения человека опыт поколений в виде системы 

знаний, навыков, умений; 

 4. стимулирование активности формируемой личности организуемой 

деятельности. 

89. Приучение как метод воспитания предполагает… «Приучение как 

метод воспитания предполагает культивирование у воспитанника 

способности к организованным действиям и разумному поведению как 

условию становления основ нравственности и устойчивых форм 

поведения.» 

 1. организацию регулярного выполнения воспитанниками действий с целью 

превращения их в привычные» формы поведения; 

 2. стимулирование воспитанника к новым действиям; 

 3. культивирование у воспитанника способности к разумному 

поведению и организованным действиям; 

 4. развитие эмоционального неприятии асоциальных действий и поступков. 

90. Современная дидактическая система … 

1. ориентирована на развитие у учащихся познавательной активности, 

самостоятельности, ответственности за свой выбор, свои действия; 

 2. направлена на формирование у учащихся системы научных знаний, 

интеллектуальных умений; 
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 3. считает учащегося объектом обучения; 

 4. исходит из понимания обучения как средства развития личности в 

соответствии с социально обусловленными целями. 

91. Педагогические законы … 

1. носят вероятностный характер 

2. проявляются как тенденция; 

 3. жестко детерминированы; 

 4. отражают внутреннюю существенную связь явлений обучения, которые 

обусловливают их необходимые проявления и развитие. 

92. Развивающее обучение предполагает следующее: 

 1. развитие мотивов познания и познавательных способностей; 

 2. осознание учащимися способов своей учебной деятельности; 

 3. реализацию исходного положения о ведущей роли обучения по 

отношению к психическому развитию; 

 4. оперативную диагностику достигнутого учащимися уровня знаний. 

93. Учебная программа содержит… 

1. тематическое содержание изучаемого материала; 

 2. продолжительность учебного года, длительность семестров (четвертей) и 

каникул; 

 3. распределение предметов по семестрам (четвертям) и годам обучения; г) 

перечень учебного оборудования и наглядных пособий. 

94. Движущими силами обучения являются … 

1. потребность общества в специалистах данного профиля; 

 2. противоречия между выдвигаемыми в ходе обучения 

познавательными задачами и уровнем знаний, умений, навыков, 

которыми владеют учащиеся; 

 3. наличие материально-технической базы у учебного заведения, 

соответствующей государственному образовательному стандарту. 
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 4. рекомендации, правила, нормы, регулирующие учебный процесс. 

1. К современным моделям организации обучения относят: 

только модели форм организации обучения. 

модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации 

обучения. 

модели форм и методов организации обучения. 

модели видов и форм организации обучения. 

2. Обучение — это: 

упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, 

придание ему необходимой формы с целью наилучшей реализации 

поставленной цели 

наука о получении образования 

упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на 

достижение поставленной цели 

3. Двусторонний характер обучения заключается в: 

преподавании и учении. 

цикличности и индивидуальном подходе. 

индивидуальности и полисубъектности. 

4. Выберите задачи обучения? 

воспитательные, образовательные и развивающие. 

коррекционные, организационные и общедидактические. 

организационно-методические и гносеолого-смысловые. 

внутренние и внешние. 

5. Принципы обучения — это: 

приемы работы по организации процесса обучения. 

тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие 

ключевые моменты в раскрытии процессов, явлений, событий. 
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основные положения теории обучения. 

6. Дидактика — это: 

наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, 

средствах, организации, достигаемых результатах. 

искусство, «детоводческое мастерство». 

упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения. 

система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления 

7. Кто впервые сформулировал принципы обучения? 

И. Г. Песталоцци. 

Я. А. Коменский. 

М. Монтень. 

К. Д. Ушинский 

8. Каким должен быть педагогический процесс? 

линейчатым. 

целостным. 

эзотерическим. 

асоциальным. 

9. Образование — это: 

результат процесса воспитания. 

результат процессов социализации и адаптации. 

механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим 

ценностям. 

результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных 

способов умственных действий. 

10. Что не входит в структуру процесса обучения? 

определение уровня мышления учащихся. 
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определение целей и задач. 

планирование (отбор содержания, методов, приѐмов, средств и форм). 

анализ и оценка результатов обучения. 

11. Способ упорядочивания взаимодействия участников обучения, 

способ его существования — это: 

форма организации обучения. 

современный урок. 

структура учебной деятельности. 

принципы обучения. 

12. Форма организации обучения с целью овладения учащимися 

изучаемым материалом (знаниями, умениями, навыками, 

мировоззренческими и нравственно-эстетическими идеями) — это: 

лекция. 

урок. 

семинар. 

мастер класс. 
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