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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ПСИХОЛОГИЯ 
 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является составной частью основной 
профессиональной образовательной программы Ефремовского филиала ФГБОУ ВО 
РязГМУ Минздрава России в соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01 
Сестринское дело. 
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина общепрофессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

• эффективно работать в команде; 
• проводить профилактику, раннее выявление и оказание эффективной 

помощи при стрессе; 
• осуществлять психологическую поддержку пациента и его окружения; 
• регулировать и разрешать конфликтные ситуации; 
• общаться с пациентами и коллегами в процессе профессиональной 

деятельности; 
• использовать вербальные и невербальные средства общения в 

психотерапевтических целях; 
• использовать простейшие методики саморегуляции, поддерживать 

оптимальный психологический климат в лечебно-профилактическом 
учреждении. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

• основные направления психологии, психологию личности и малых групп, 
психологию общения; 

• задачи и методы психологии; 
• основы психосоматики; 
• особенности психических процессов у здорового и больного человека; 
• психологические факторы в предупреждении возникновения и развития 

болезни; 
• особенности делового общения. 

 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 126 часов, в том числе: 
аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) – 84 часа; 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося- 42 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

  
 2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
  

Вид учебной 
работы 

Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 84 

в том числе:  
- практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 

Промежуточная аттестация:  экзамен 
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ас

ст
ро

йс
тв

а 
ин

те
лл

ек
та

. 

2 
1
 



8 
 

1 
2 

3 
4 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 3

 М
ы

ш
л

ен
и

е 
и

 и
н

те
л

л
ек

т.
 

И
зу

че
ни

е 
ос

об
ен

но
ст

ей
 г

ру
пп

ов
ог

о 
м

ы
ш

ле
ни

я 
на

 о
сн

ов
е 

м
ет

од
ик

и 
«П

от
ер

пе
вш

ие
 

ко
ра

бл
ек

ру
ш

ен
ие

».
 Г

ру
пп

ов
ое

 р
еш

ен
ие

 п
ро

бл
ем

ы
. О

пр
ед

ел
ен

ие
 о

со
бе

нн
ос

те
й 

по
ня

ти
йн

ог
о 

м
ы

ш
ле

ни
я 

с 
по

м
ощ

ью
 м

ет
од

ик
и 

«И
ск

лю
че

ни
е 

ли
ш

не
го

».
 

2 
 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

В
ы

по
лн

ен
ие

 т
ре

ни
нг

а 
по

 п
ро

ве
рк

е 
ум

ен
ия

 р
еш

ат
ь 

ло
ги

че
ск

ие
 з

ад
ач

и.
 

2  
 

Т
ем

а 
1.

7.
 В

н
и

м
ан

и
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

В
ид

ы
 в

ни
м

ан
ия

. С
во

й
ст

ва
 в

ни
м

ан
ия

. Н
ев

н
и

м
ат

ел
ьн

ос
ть

. 
Н

ар
уш

ен
ие

 в
н

и
м

ан
и

я.
 

2 
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 4
 В

н
и

м
ан

и
е.

 
И

сс
ле

до
ва

ни
е 

из
би

ра
те

ль
но

ст
и 

вн
им

ан
ия

 м
ет

од
ом

 к
ор

ре
кт

ур
но

й 
пр

об
ы

. 
И

сс
ле

до
ва

ни
е 

пе
ре

кл
ю

ча
ем

ос
ти

 в
ни

м
ан

ия
. 

2 
 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

О
пр

ед
ел

ит
ь,

 д
ля

 к
ак

их
 с

ес
тр

ин
ск

их
 с

пе
ци

ал
ьн

ос
те

й 
на

иб
ол

ее
 в

аж
но

 и
м

ет
ь 

об
ъё

м
 

вн
им

ан
ия

 в
ы

ш
е 

ср
ед

не
го

. 

2 
 

Т
ем

а 
1.

8.
 Л

и
ч

н
ос

ть
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 «
ли

чн
ос

ти
».

 Р
аз

ви
ти

е 
ли

чн
ос

ти
. Т

ем
пе

ра
м

ен
т.

 Х
ар

ак
те

р.
 В

ол
я.

 М
от

ив
ац

ия
. 

С
по

со
бн

ос
ти

. С
ам

ос
оз

на
ни

е 
и 

са
м

оо
це

нк
а 

ли
чн

ос
ти

. П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

о-
ва

ж
ны

е 
ка

че
ст

ва
 с

ес
тр

ин
ск

ог
о 

пе
рс

он
ал

а.
 

2 
2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 5
 Л

и
ч

н
ос

ть
. 

М
ет

од
ик

а 
ди

аг
но

ст
ик

и 
те

м
пе

ра
м

ен
та

 Г
. А

йз
ен

ка
. М

ет
од

ик
а 

Н
. Ш

м
иш

ек
а 

(в
ы

яв
ле

ни
е 

ак
це

нт
уа

ци
й 

ха
ра

кт
ер

а)
. М

ет
од

ик
а 

вы
яв

ле
ни

я 
ур

ов
ня

 с
уб

ъе
кт

ив
но

го
 к

он
тр

ол
я 

(у
ро

вн
я 

ин
те

рн
ал

ьн
ос

ти
).

 М
ет

од
ик

а 
вы

яв
ле

ни
я 

по
тр

еб
но

ст
и 

в 
до

ст
иж

ен
ия

х.
 

М
ет

од
ик

а 
вы

яв
ле

ни
я 

по
тр

еб
но

ст
и 

ва
ф

ф
ил

иа
ци

и 
(о

бщ
ен

ии
).

 М
ет

од
ик

а 
вы

яв
ле

ни
я 

по
тр

еб
но

ст
и 

в 
до

м
ин

ир
ов

ан
ии

. 

2 
 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
од

го
то

вк
а 

ре
ф

ер
ат

ов
 «

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

о-
ва

ж
ны

е 
ка

че
ст

ва
 с

ес
тр

ин
ск

ог
о 

пе
рс

он
ал

а»
.  

2 
 

Т
ем

а 
1.

9.
 

Э
м

оц
и

он
ал

ьн
ы

е 
п

р
оц

ес
сы

 и
 

со
ст

оя
н

и
я

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 о
б 

эм
оц

ия
х.

 К
ла

сс
иф

ик
ац

ия
 э

м
оц

ио
на

ль
ны

х 
со

ст
оя

ни
й.

 Р
ас

ст
ро

йс
тв

а 
эм

оц
ий

. П
он

ят
ие

 о
б 

эм
па

ти
и.

 П
он

ят
ие

 о
 с

тр
ес

се
. С

тр
ес

сы
 в

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
С

ин
др

ом
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ог

о 
вы

го
ра

ни
я 

се
ст

ри
нс

ко
го

 п
ер

со
на

ла
. 

2 
2
 

  



9 
 

1 
2 

3 
4 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 6

 Э
м

оц
и

он
ал

ьн
ы

е 
 п

р
оц

ес
сы

 и
 с

ос
то

ян
и

я
. 

Т
ес

т 
на

 и
сс

ле
до

ва
ни

е 
эм

оц
ио

на
ль

но
й 

от
зы

вч
ив

ос
ти

. М
ет

од
ик

и 
пр

ео
до

ле
ни

я 
ст

ре
сс

а:
 

м
ет

од
ик

а 
ос

ла
бл

ен
ия

 п
ре

дс
та

рт
ов

ой
 л

их
ор

ад
ки

, м
ет

од
ик

а 
но

рм
ал

из
ац

ии
 с

ос
то

ян
ия

 в
 

ст
ре

сс
ов

ой
 с

ит
уа

ци
и,

 м
ет

од
ик

а 
но

рм
ал

из
ац

ии
 с

ос
то

ян
ия

 в
 п

ос
тс

тр
ес

со
во

й 
си

ту
ац

ии
 

2 
 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
од

го
то

вк
а 

и 
пр

ов
ед

ен
ие

 о
пр

ос
а 

се
ст

ри
нс

ко
го

 п
ер

со
на

ла
 к

ли
ни

че
ск

их
 б

аз
 п

о 
те

м
е 

«С
тр

ес
с 

в 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 с

ес
тр

ин
ск

ог
о 

пе
рс

он
ал

а»
. 

2 
 

Т
ем

а 
1.

10
. 

П
си

хо
л

ог
и

ч
ес

к
и

е 
ос

об
ен

н
ос

ти
 

ов
л

ад
ен

и
я 

п
р

оф
ес

си
ей

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
й 

тр
уд

 и
 е

го
 а

сп
ек

ты
. К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 п
ро

ф
ес

си
й.

 М
од

ел
ь 

сп
ец

иа
ли

ст
а.

 У
ро

вн
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

из
м

а.
 С

та
но

вл
ен

ие
 п

ро
ф

ес
си

он
ал

из
м

а.
 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ая
 о

бщ
но

ст
ь 

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ая
 с

ре
да

. П
ре

пя
тс

тв
ия

 н
а 

п
ут

и 
к 

пр
оф

ес
си

он
ал

из
м

у.
 

 
2 

 
2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 7
 П

си
хо

л
ог

и
ч

ес
к

и
е 

ос
об

ен
н

ос
ти

 о
в

л
ад

ен
и

я 
п

р
оф

ес
си

ей
. 

М
ет

од
ик

а 
вы

яв
ле

ни
я 

вз
аи

м
ос

вя
зи

 т
ип

а 
ли

чн
ос

ти
 и

 с
ф

ер
ы

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 

2 
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
С

ос
та

вл
ен

ие
 н

а 
ос

но
ве

 и
м

ею
щ

их
ся

 д
ан

ны
х 

с 
ис

по
ль

зо
ва

ни
ем

 р
ег

ис
тр

ац
ио

нн
ог

о 
бл

ан
ка

 д
ля

 м
ет

од
ик

и 
вы

яв
ле

ни
я 

вз
аи

м
ос

вя
зи

 м
еж

ду
 т

ип
ом

 л
ич

но
ст

и 
и 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

ью
 и

 ч
ис

ло
вы

х 
зн

ач
ен

ий
, х

ар
ак

те
ри

зу
ю

щ
их

 
вы

ра
ж

ен
но

ст
ь 

ти
па

 л
ич

но
ст

и,
 п

ри
м

ер
ны

е 
тр

уд
ог

ра
м

м
у 

и 
пс

их
ог

ра
м

м
у 

се
ст

ри
нс

ко
го

 
пе

рс
он

ал
а.

 

2 
   

 

 
2
 

 

Р
аз

де
л

 2
. С

оц
и

ал
ьн

ая
 п

си
хо

л
ог

и
я.

 
30

/1
0 

 
Т

ем
а 

2.
1.

 В
ве

де
н

и
е 

в
 

со
ц

и
ал

ьн
ую

 
п

си
хо

л
ог

и
ю

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
ре

дм
ет

 с
оц

иа
ль

но
й 

пс
их

ол
ог

ии
. М

ет
од

ы
 с

оц
иа

ль
но

й 
пс

их
ол

ог
ии

. С
тр

ук
ту

ра
 

пс
их

ол
ог

ии
. 

2 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
О

це
ни

ть
 з

на
че

ни
е 

зн
ан

ий
 с

оц
иа

ль
но

й 
пс

их
ол

ог
ии

 в
 р

аб
от

е 
м

ед
иц

ин
ск

ой
 с

ес
тр

ы
. 

1 
 

Т
ем

а 
2.

2.
 П

р
об

л
ем

а 
л

и
ч

н
ос

ти
 в

 
со

ц
и

ал
ьн

ой
 

п
си

хо
л

ог
и

и
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

С
оц

иа
ли

за
ци

я.
 С

та
ди

и 
пр

оц
ес

са
 с

оц
иа

ли
за

ци
и.

 И
нс

ти
ту

ты
 с

оц
иа

ли
за

ци
и.

 Р
аз

ви
ти

е 
Я

-к
он

це
пц

ии
. С

оц
иа

ль
на

я 
ус

та
но

вк
а 

ли
чн

ос
ти

. Ф
ун

кц
ии

 с
оц

иа
ль

но
й 

ус
та

но
вк

и.
 

К
ом

по
не

нт
ы

 с
оц

иа
ль

но
й 

ус
та

но
вк

и.
 Л

ич
но

ст
ь 

в 
гр

уп
пе

. С
оц

иа
ль

ны
й 

ст
ат

ус
. 

С
оц

иа
ль

ны
е 

ро
ли

. 

2 
 



10
 

 

1 
2 

3 
4 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 8

 П
р

об
л

ем
а 

л
и

ч
н

ос
ти

 в
 с

оц
и

ал
ьн

ой
 п

си
хо

л
ог

и
и

. 
Р

аб
от

а 
со

 ш
ка

ло
й 

са
м

ов
ос

пр
ия

ти
я.

 
2 

 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
О

ха
ра

кт
ер

из
ов

ат
ь 

кр
ит

ер
ии

 с
оц

иа
ли

зи
ро

ва
нн

ос
ти

 л
ич

но
ст

и.
 

2  
 

Т
ем

а 
2.

3.
 

С
оц

и
ал

ьн
ая

 
п

си
хо

л
ог

и
я

 г
р

уп
п

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 и
 о

сн
ов

ны
е 

ха
ра

кт
ер

ис
ти

ки
 г

ру
п

пы
. К

ла
сс

иф
ик

ац
ия

 г
ру

пп
. С

тр
ук

ту
ра

 
м

ал
ой

 г
ру

пп
ы

. В
ид

ы
 м

ал
ой

 г
ру

пп
ы

. С
тр

ук
ту

ра
 б

ол
ьш

ой
 г

ру
пп

ы
. В

ид
ы

 б
ол

ьш
ой

 
гр

уп
пы

. В
ид

ы
 п

си
хо

ло
ги

че
ск

ог
о 

во
зд

ей
ст

ви
я.

 Г
ру

пп
ов

ы
е 

пр
оц

ес
сы

. 
С

оц
иа

ль
но

-п
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 а
сп

ек
ты

 в
за

им
од

ей
ст

ви
я 

гр
уп

пы
 и

 л
ич

но
ст

и.
 

 
2 

 
2
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
А

на
ли

з 
вн

ут
ри

 г
ру

пп
ов

ог
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
я,

 с
тр

ук
ту

ры
 г

ру
пп

ы
. 

1 

Т
ем

а 
2.

4.
 О

бщ
ен

и
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
он

ят
ия

. С
ос

та
вл

яю
щ

ие
 о

бщ
ен

ия
. У

ро
вн

и 
об

щ
ен

ия
. 

2 
2
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
С

по
со

бы
 р

аз
ви

ти
я 

ко
м

м
ун

ик
ат

ив
ны

х 
сп

ос
об

но
ст

ей
. 

1 
 

Т
ем

а 
2.

5.
 

К
ом

м
ун

и
к

ат
и

в
н

ая
 

ст
ор

он
а 

об
щ

ен
и

я
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

М
ех

ан
из

м
 о

бр
ат

но
й 

св
яз

и.
 П

он
ят

ие
 к

ом
м

ун
ик

ат
ив

но
го

 б
ар

ье
ра

. Ф
ен

ом
ен

 
ко

м
м

ун
ик

ат
ив

но
го

 в
ли

ян
ия

. У
ро

вн
и 

об
м

ен
а 

ин
ф

ор
м

ац
ие

й.
 

2 
2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 9
 К

ом
м

ун
и

к
ат

и
вн

ая
 с

то
р

он
а 

об
щ

ен
и

я
. 

У
пр

аж
не

ни
е 

на
 п

ер
ед

ач
у 

ин
ф

ор
м

ац
ии

 н
ев

ер
ба

ль
ны

м
и 

си
гн

ал
ам

и.
 У

пр
аж

не
ни

е 
«Ш

ер
иф

 и
 у

би
йц

а»
. У

пр
аж

не
ни

е 
«Т

ам
ож

ня
».

 У
пр

аж
не

ни
е 

на
 и

нт
он

ац
ию

. 
У

пр
аж

не
ни

е 
на

 п
ар

ал
ин

гв
ис

ти
че

ск
ие

 к
ом

по
не

нт
ы

 р
еч

и.
 

2 
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

од
го

то
ви

ть
 п

ре
зе

нт
ац

ии
 с

 п
ом

ощ
ью

 к
от

ор
ой

 о
бъ

яс
ни

ть
 п

ят
ил

ет
не

м
у 

ре
бё

нк
у,

 ч
то

 
из

уч
ае

т 
пс

их
ол

ог
ия

. 

2 

Т
ем

а 
2.

6.
 

П
ер

ц
еп

ти
вн

ая
 

ст
ор

он
а 

об
щ

ен
и

я
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 с
оц

иа
ль

но
й 

пе
рц

еп
ци

и.
 Х

ар
ак

те
ри

ст
ик

и 
су

бъ
ек

та
 в

ос
пр

ия
ти

я.
 

Х
ар

ак
те

ри
ст

ик
и 

об
ъе

кт
а 

во
сп

ри
ят

ия
. М

ех
ан

из
м

ы
 с

оц
иа

ль
но

й 
пе

рц
еп

ци
и.

 

2 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

од
бе

ри
те

 к
он

кр
ет

ны
е 

пр
им

ер
ы

 д
ей

ст
ви

я 
м

ех
ан

из
м

ов
 м

еж
ли

чн
ос

тн
ог

о 
во

сп
ри

ят
ия

. 
1 

 

Т
ем

а 
2.

7.
 

И
н

те
р

ак
ти

вн
ая

 
ст

ор
он

а 
об

щ
ен

и
я

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 о
 м

еж
ли

чн
ос

тн
ом

 в
за

им
од

ей
ст

ви
и 

и 
ег

о 
м

от
ив

ах
. В

ид
ы

 к
он

та
кт

но
го

 
вз

аи
м

од
ей

ст
ви

я.
 

2 
 

2
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1 
2 

3 
4 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
ят

и
е 

№
 1

0 
И

н
те

р
ак

ти
в

н
ая

 с
то

р
он

а 
об

щ
ен

и
я.

 
И

сс
ле

до
ва

ни
е 

пр
ео

бл
ад

аю
щ

ег
о 

ти
па

 к
он

та
кт

но
го

 в
за

им
од

ей
ст

ви
я.

  Р
еп

ет
иц

ия
 

по
ве

де
ни

я.
 

 
2 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

Д
ат

ь 
ха

ра
кт

ер
ис

ти
ки

 а
гр

ес
си

вн
ог

о,
 у

ве
ре

нн
ог

о 
и 

не
ув

ер
ен

но
го

 п
ов

ед
ен

ия
, и

сп
ол

ьз
уя

 
«J

nt
er

pe
rs

on
al

sk
jl

ls
» 

2  
 

Т
ем

а 
2.

8.
 

М
еж

л
и

ч
н

ос
тн

ы
е 

к
он

ф
л

и
к

ты
 и

 п
ут

и
 

и
х 

р
аз

р
еш

ен
и

я
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

К
он

ф
ли

кт
 –

 д
еф

ек
т 

об
щ

ен
ия

? 
Ф

ор
м

ул
а 

ко
нф

ли
кт

а.
 С

иг
на

лы
 к

он
ф

ли
кт

а.
 С

тр
ат

ег
ии

 
ко

нф
ли

кт
но

го
 р

еа
ги

ро
ва

ни
я.

 

 
2 

 
1
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
1 

М
еж

л
и

ч
н

ос
тн

ы
е 

к
он

ф
л

и
к

ты
 и

 п
ут

и
 и

х 
р

аз
р

еш
ен

и
я.

 
О

це
нк

а 
сп

ос
об

ов
 р

еа
ги

ро
ва

ни
я 

в 
ко

нф
ли

кт
е.

 
2 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
ре

дл
ож

ит
е 

ва
ри

ан
ты

 р
аз

ре
ш

ен
ия

 п
ро

бл
ем

ы
 д

ву
х 

пр
ет

ен
де

нт
ок

-м
ед

се
ст

ёр
 н

а 
од

но
 

м
ес

то
 

ст
ар

ш
ей

 
м

ед
иц

ин
ск

ой
 

се
ст

ры
 

от
де

ле
ни

я,
 

ис
по

ль
зу

я 
ра

зл
ич

ны
е 

ст
ра

те
ги

и.
 

О
пи

ш
ит

е 
пл

ю
сы

 и
 м

ин
ус

ы
 в

ар
иа

нт
ов

. 

2  
 

Т
ем

а 
2.

9.
 П

си
хо

л
ог

и
я 

де
л

ов
ог

о 
об

щ
ен

и
я

 
С

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ог

о 
м

ат
ер

и
ал

а 
П

он
ят

ие
, в

ид
ы

 и
 ф

ор
м

ы
 д

ел
ов

ог
о 

об
щ

ен
ия

. Д
ел

ов
ая

 б
ес

ед
а.

 Б
ес

ед
а 

по
 т

ел
еф

он
у.

 
П

ер
ег

ов
ор

ны
й 

пр
оц

ес
с.

 Д
ел

ов
ы

е 
со

ве
щ

ан
ия

. В
ы

ст
уп

ле
ни

я.
 

2 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

од
го

то
вк

а 
к 

ро
ле

во
й 

иг
ре

 «
Б

ес
ед

а 
по

 т
ел

еф
он

у»
 

2 
 

Т
ем

а 
2.

10
. А

гр
ес

си
я:

 
п

р
и

ч
и

н
ен

и
е 

вр
ед

а 
др

уг
и

м
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
пр

ед
ел

ен
ие

. О
сн

ов
ны

е 
те

ор
ии

 а
гр

ес
си

и.
 С

та
но

вл
ен

ие
 а

гр
ес

си
вн

ог
о 

по
ве

де
ни

я.
 

С
оц

иа
ль

ны
е 

де
те

рм
ин

ан
ты

 а
гр

ес
си

и.
 В

не
ш

ни
е 

де
те

рм
ин

ан
ты

 а
гр

ес
си

и.
 

И
нд

ив
ид

уа
ль

ны
е 

де
те

рм
ин

ан
ты

 а
гр

ес
си

и.
 П

ре
ве

нт
ив

ны
е 

м
ер

ы
 и

 у
пр

ав
ле

ни
е 

аг
ре

сс
ие

й.
 

2 
1
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
2 

А
гр

ес
си

я:
 п

р
и

ч
и

н
ен

и
е 

вр
ед

а 
др

уг
и

м
. 

Д
иа

гн
ос

ти
ка

 а
гр

ес
си

вн
ы

х 
и 

вр
аж

де
бн

ы
х 

ре
ак

ци
й.

 В
оп

ро
сн

ик
 Б

ас
са

-Д
ар

ки
. 

Д
иа

гн
ос

ти
ка

 п
ре

др
ас

по
ло

ж
ен

но
ст

и 
к 

ти
п

у 
«А

»и
ли

«Б
».

 

 
2 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
ол

ьз
уя

сь
 т

аб
ли

це
й 

«К
ат

ег
ор

ии
 а

гр
ес

си
и 

по
 А

. Б
ас

су
, о

пи
ш

ит
е 

на
иб

ол
ее

 ч
ас

то
 

вс
тр

еч
аю

щ
ие

ся
 в

ам
 ф

ор
м

ы
 а

гр
ес

си
вн

ог
о 

по
ве

де
ни

я.
 

1  
 

Р
аз

де
л

 3
. М

ед
и

ц
и

н
ск

ая
 п

си
хо

л
ог

и
я.

 
20

/6
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1 
2 

3 
4 

Т
ем

а 
3.

1.
 В

ве
де

н
и

е 
в

 
м

ед
и

ц
и

н
ск

ую
 

п
си

хо
л

ог
и

ю
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
ро

бл
ем

ы
 и

 м
ет

од
ы

 м
ед

иц
ин

ск
ой

 п
си

хо
ло

ги
и.

 С
тр

ук
ту

ра
 м

ед
иц

ин
ск

ой
 п

си
хо

ло
ги

и.
 

«Э
ти

че
ск

ий
 к

од
ек

с 
м

ед
иц

ин
ск

ой
 с

ес
тр

ы
» 

2 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
С

ос
та

вл
ен

ие
 в

оп
ро

сн
ик

а 
дл

я 
вы

яв
ле

ни
я 

ф
ак

то
ро

в 
вл

ия
ни

я 
на

 з
до

ро
вь

е.
 

К
он

сп
ек

ти
ро

ва
ть

 т
ез

ис
но

 «
Э

ти
че

ск
ий

 к
од

ек
с 

м
ед

иц
ин

ск
ой

 с
ес

тр
ы

».
 

1 
 

Т
ем

а 
3.

2.
 П

он
я

ти
е 

о 
вн

ут
р

ен
н

ей
 к

ар
ти

н
е 

зд
ор

ов
ья

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 п
он

ят
ия

 «
зд

ор
ов

ье
».

 В
ид

ы
 и

 к
ри

те
ри

и 
зд

ор
ов

ья
. О

бу
че

ни
е 

зд
ор

ов
ом

у 
об

ра
зу

 ж
из

ни
. 

 
2 

 
1
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
3 

П
он

я
ти

е 
о 

в
н

ут
р

ен
н

ей
 к

ар
ти

н
е 

зд
ор

ов
ья

. 
Р

аз
ра

бо
тк

а 
м

од
ел

и 
об

уч
ен

ия
 н

ас
ел

ен
ия

 з
до

ро
во

м
у 

об
ра

зу
 ж

из
ни

. 
2 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
од

го
то

вк
а 

со
об

щ
ен

ия
 п

о 
те

м
е 

«Ч
то

 д
ля

 в
ас

 з
на

чи
т 

бы
ть

 з
до

ро
вы

м
?»

 
2  

 

Т
ем

а 
3.

3.
 В

л
и

я
н

и
е 

хр
он

и
ч

ес
к

и
х 

со
м

ат
и

ч
ес

к
и

х 
за

бо
л

ев
ан

и
й

 н
а 

п
си

хи
к

у 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 о
 в

н
ут

ре
нн

ей
 к

ар
ти

не
 б

ол
ез

ни
. Т

ип
ы

 р
еа

ги
ро

ва
ни

я 
на

 б
ол

ез
нь

. О
со

бе
нн

ос
ти

 
пс

их
ич

ес
ко

й 
ж

из
ни

 п
ри

 х
ро

ни
че

ск
их

 с
ом

ат
ич

ес
ки

х 
за

бо
ле

ва
ни

ях
. 

2 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

оп
ро

си
те

 п
ац

ие
нт

ов
 н

ар
ис

ов
ат

ь 
св

ою
 б

ол
ез

нь
. С

ра
вн

ит
е 

ри
су

нк
и.

 
1 

 

Т
ем

а 
3.

4.
 

П
си

хо
со

м
ат

и
ч

ес
к

и
е 

от
н

ош
ен

и
я

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
пр

ед
ел

ен
ие

. П
си

хо
со

м
ат

ич
ес

ки
е 

те
ор

ии
. М

ож
но

 л
и 

по
м

оч
ь.

 
2 

1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
О

пи
ш

ит
е,

 к
ак

 и
зм

ен
яю

тс
я 

ва
ш

и 
вз

аи
м

оо
тн

ош
ен

ия
 с

 о
кр

уж
аю

щ
им

и,
 к

ог
да

 в
ы

 
бо

ле
ет

е.
 

1 
 

Т
ем

а 
3.

5.
 С

ем
ей

н
ы

й
 

п
од

хо
д 

в 
м

ед
и

ц
и

н
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

С
ем

ья
 и

 ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 з

до
ро

вь
я.

 С
ем

ья
 и

 б
ол

ез
нь

. Д
ея

те
ль

но
ст

ь 
се

ст
ри

нс
ко

го
 

пе
рс

он
ал

а 
в 

ра
м

ка
х 

пр
ог

ра
м

м
ы

 «
Зд

ор
ов

ье
-2

3»
. 

 
2 

 
2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
4 

С
ем

ей
н

ы
й

 п
од

хо
д 

в 
м

ед
и

ц
и

н
е.

 
У

че
бн

ое
 з

ад
ан

ие
 «

С
ем

ей
ны

й 
ап

га
р»

. 
2 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
од

го
то

ви
ть

 с
оо

бщ
ен

ие
 «

Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 з

до
ро

вь
я 

в 
м

ое
й 

се
м

ье
».

 
2  

 

   



13
 

 

1 
2 

3 
4 

Т
ем

а 
3.

6.
 

П
си

хо
ги

ги
ен

а 
и

 
п

си
хо

п
р

оф
и

л
ак

ти
к

а 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
он

ят
ие

 о
 п

си
хо

ги
ги

ен
е.

 П
си

хо
ги

ги
ен

а 
се

ст
ри

нс
ко

го
 п

ер
со

на
ла

. П
си

хо
ги

ги
ен

а 
па

ци
ен

та
. П

он
ят

ие
 о

 п
си

хо
пр

оф
ил

ак
ти

ке
. П

си
хо

пр
оф

ил
ак

ти
че

ск
ие

 м
ер

ы
. 

2 
2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

ят
и

е 
№

 1
5 

П
си

хо
ги

ги
ен

а 
и

 п
си

хо
п

р
оф

и
л

ак
ти

к
а.

 
С

ос
та

вл
ен

ие
 п

ам
ят

ки
 п

о 
пс

их
оп

ро
ф

ил
ак

ти
ке

. 
2 

 
 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

О
пи

ш
ит

е,
 к

ак
ие

 п
си

хо
пр

оф
ил

ак
ти

че
ск

ие
 м

ер
ы

 и
сп

ол
ьз

ую
тс

я 
в 

ва
ш

ей
се

м
ье

. 
2 

 

Т
ем

а 
3.

7.
 

П
си

хо
л

ог
и

ч
ес

к
и

й
 

ух
од

 з
а 

ум
и

р
аю

щ
и

м
и

. 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

У
м

ир
ан

ие
. О

со
бе

нн
ос

ти
 у

хо
да

 з
а 

ум
ир

аю
щ

им
и.

 П
си

хо
ло

ги
че

ск
ая

 п
ом

ощ
ь 

се
м

ье
 и

 
бл

из
ки

м
. П

си
хо

ло
ги

че
ск

ая
 п

ом
ощ

ь 
пе

рс
он

ал
у.

 

 
2 

 
1
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

ри
ем

ы
 п

си
хо

ло
ги

че
ск

ой
 п

ом
ощ

и 
го

рю
ю

щ
ем

у 
че

ло
ве

ку
. П

ри
ем

ы
 п

си
хо

ло
ги

че
ск

ой
 

по
м

ощ
и 

пр
и 

ор
га

ни
за

ци
и 

па
лл

иа
ти

вн
ог

о 
ле

че
ни

я.
 

1 
 

 
В

се
го

 
12

6 
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете 
психологии, имеется помещение для самостоятельной работы. 

Кабинет психологии 
Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места 

преподавателя и организации рабочих мест обучающихся, доска ученическая, 
компьютер с выходом в сеть Интернет, многофункциональное устройство, 
мультимедиа-проектор, ноутбук, учебно-наглядный материал. 

Установленное ПО: 
MS Windows 7 - Лицензионный договор № Tr000058195 от 26.11.2015г. ЗАО 

«Софтлайн Трейд» 
MS Office 2007 - Лицензионный договор № 20090903/10 от 15.10.2009г. ООО 

«Интеллект Технологии» 
WinRAR - Лицензионный договор № 20091015/08 от 15.10.2009г. ООО 

«Интеллект Технологии» 
 
Помещение для самостоятельной работы: 
- читальный зал с выходом в сеть Интернет 
Оборудован специализированной мебелью и техническими средствами обучения 

– компьютерной техникой, подключенной к сети Интернет с обеспечением доступа в 
электронную образовательную информационно-образовательную среду университета 

Установленное ПО: 
MS Windows 7 - Лицензионный договор № Tr000058195 от 26.11.2015г. ЗАО 

«Софтлайн Трейд» 
MS Office 2007 - Лицензионный договор № 20090903/10 от 15.10.2009г. ООО 

«Интеллект Технологии» 
WinRAR - Лицензионный договор № 20091015/08 от 15.10.2009г. ООО 

«Интеллект Технологии» 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

1. Островская, И.В. Психология :учебник/И.В.Островская. - 2-е изд., испр.-
Москва:ГЭОТАР-Медиа,2022.-480с.-ISBN978-5-9704-7289-7.-Текст: 
электронный//ЭБС "Консультант студента":[сайт].-URL 
 https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970472897.html 

2. Полянцева, О.И. Психология для медицинских колледжей:  учебник/О.И. Полянцева; 
под редакцией Б.В. Кабарухина. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2020.—431c. 

—ISBN978-5-222-35178-9.—Текст:электронный//Цифровойобразовательныйресурс 
IPRSMART:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/102171.html 

3. Белякова, Е.Г. Психология: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования /Е.Г. Белякова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 263 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-8489-7. — Текст : электрон-
ный// Образовательная платформа Юрайт [сайт].        — 
URL:https://urait.ru/bcode/491131 

 
Методические рекомендации: 

1. Методические рекомендации по выполнению практической подготовки для 



 

обучающихся по специальности среднего профессионального образования 34.02.01 
Сестринское дело 

2. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы для 
обучающихся по специальности среднего профессионального образования 34.02.01 
Сестринское дело  

 
 

Электронные образовательные ресурсы Доступ к ресурсу 

ЭБС «Консультант студента» 
https://www.studentlibrary.ru/ 
http://www.medcollegelib.ru/ 

Доступ неограничен (после 
авторизации) 

ЭБС "Юрайт" https://urait.ru/ Доступ неограничен (после 
авторизации) 

Электронная библиотека РязГМУ 
https://lib.rzgmu.ru/ 

Доступ неограничен (после 
авторизации) 

ЭБС IPRbooks https://www.iprbookshop.ru/ Доступ неограничен (после 
авторизации) 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 
в процессе проведения занятий, а также промежуточной аттестации в форме 
тестирования. 
 

Результаты обучения (освоенные 
умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 
результатов обучения 

 

Знания: 
Знать основные направления психологии, 
психологию личности и малых групп, 
психологию общения. 

 
Анализ основных направлений 
психологии. Понимание психологии 
личности. 
Понимание психологии малых групп. 
Понимание психологии общения. 
Подготовка и воспроизведение устных 
сообщений на темы: «Психологический 
портрет личности», «Личность в условиях 
современного мира», «Роль темперамента в 
общей структуре личности». 

 

Знать задачи и методы психологии. Анализ задач и методов психологии. 
Демонстрация владения методами 
психологии: наблюдение и беседа. 

 

Знать основы психосоматики. Понимание основ психосоматики и анализ 
факторов, влияющих на здоровье. 

 

Знать особенности психических процессов 
у здорового и больного человека. 

Понимание и узнавание особенностей 
психических процессов у здоровых и 
больных людей. 
Составление сравнительной 
характеристики. 

 



 

Знать психологические факторы в 
предупреждении возникновения и развития 
болезни. 

Понимание и анализ основных 
психологических факторов в 
предупреждении возникновения и развития 
болезни. 
Составление вопросников по выявлению 
факторов возникновения и развития 
болезни. 
Подготовка и проведение бесед по 
профилактике здоровья. 

 

Знать особенности делового общения Понимание особенностей делового 
общения. 
Участие в ролевых играх с элементами 
делового и профессионального общения. 

Умения: 
Уметь эффективно работать в команде. 

 
Участие в ролевых играх. 
Решение ситуационных задач. 
Оценка результата. 

Уметь проводить профилактику, раннее 
выявление и оказание эффективной 
помощи при стрессе. 

Составление текста бесед по 
психопрофилактике. 
Демонстрация подготовленной беседы. 
Описание причин возникновения стресса. 
Составление рекомендаций по 
профилактике стресса. 
Участие в ролевых играх. 
Составление алгоритма оказания помощи 
при стрессах. 
Составление вопросника для выявления 
факторов влияния на здоровье. 

Уметь осуществлять психологическую 
поддержку пациента и его окружения. 

Описание основных методов и приемов 
психотерапевтического воздействия, 
применимых в профессиональной 
деятельности среднего медработника. 
Прогнозирование поведенческих реакций 
пациента и его окружения на 
психотерапевтическое воздействие. 

Уметь регулировать и разрешать 
конфликтные ситуации. 

Описание видов и стратегий разрешения 
конфликтов. 
Решение ситуационных задач. 
Прогнозирование конфликтных ситуаций и 
способов их решения. 
Участие в ролевых играх. 

Уметь общаться с пациентами и коллегами 
в процессе профессиональной 
деятельности. 

Демонстрация техники владения 
различными средствами общения. 
Составление психологического портрета 
личности. 
Решение ситуационных задач. 
Участие в ролевых играх. 
Оценка результата. 



 

Уметь использовать вербальные и 
невербальные средства общения в 
психотерапевтических целях. 

Демонстрация практических действий по 
использованию различных средств 
общения в психотерапевтических целях. 
Решение ситуационных задач. 
Участие в ролевых играх. 

Уметь использовать простейшие методики 
саморегуляции, поддерживать 
оптимальный психологический климат в 
лечебно-профилактическом учреждении. 

Демонстрация приемов и методов 
саморегуляции. 
Составление анкет и вопросников для 
выявления психоэмоционального 
состояния пациента. 
Решение ситуационных задач. 
Участие в ролевых играх. 

 

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В ПРОЦЕССЕ  

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) должен обладать 
общими компетенциями, включающими в себя способность:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.  
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.  
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 
 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий.  
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 
квалификации.  
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 
уважать социальные, культурные и религиозные различия.  
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 
обществу и человеку.  
 

5.2. Медицинская сестра/Медицинский брат (базовой подготовки) должен обладать 
профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:  
5.2.1. Проведение профилактических мероприятий.  
ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, 
пациента и его окружения.  
ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.  
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 
заболеваний.  
5.2.2. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах.  



 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 
вмешательств. 
 ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с 
участниками лечебного процесса.  
ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами.  
ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 
использования.  
ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия.  
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.  

 


