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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения программы 

Программа дисциплины – является обязательной частью общепрофессионального цикла 

примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

31.02.02 Акушерское дело.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 Определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы. 

Методы работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

ОК 02 Определять необходимые источники 

информации.  

Приемы структурирования 

информации. 

ОК 03 Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию.  

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

современная научная и 

профессиональная терминология. 

ОК 04 Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами, 

пациентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности  

 

ОК 05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке. 

Особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

Правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности. 

ОК 08 Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности. 

Основы здорового образа жизни. 

ОК 09 Участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 



 

 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной. 

деятельности;  

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

профессиональные темы;  

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения, правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

ПК 3.4. Проводить работы по обеспечению 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности. 

Правила и порядок оформления 

медицинской документации в 

медицинских организациях, в том числе 

в форме электронного документа; 

порядок обращения с персональными 

данными пациентов и сведениями, 

составляющими врачебную тайну. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Виды учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

38 

в т.ч. в форме практической подготовки 28 

Теоретические занятия 12 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 

(всего) 

10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

ПРАВОВОЕ ОБЕСЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала 
Объем 

часов 

Коды  

компетенций, 

формированию 

которых  

способствует 

элемент  

программы 

1 2 3 4 

Основное содержание   

Раздел. Трудовое право 38  

Тема 1. Трудовое право, как 

отрасль российского права 
Содержание учебного материала 

Понятие «трудовое право». Предмет и метод трудового права. 

Элементы (предмет, метод, субъект, объект трудового права)и принципы 

трудового права. Свобода труда, запрет дискриминации в системе трудовых 

отношений. Правоспособность, дееспособность. Источники трудового права 

2 ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 

 

Тема 2. Трудовой договор, виды 

трудовых договоров 
Содержание учебного материала 

Работодатель, понятие. Порядок заключения трудового договора. Виды трудового 

договора. Срочный трудовой договор. Порядок трудоустройства. Документы, 

предъявляемые при приеме на работу. Испытательный срок при приеме на работу. 

Коллективный трудовой договор. Трудовая книжка. 

2 ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 

 

Практическое занятие №1-2  

Предмет, метод и принципы российского трудового права. Оформление приема на 

работу 

4  

Самостоятельная работа 

Презентационная работа по предложенным темам: 

1. Предмет и метод трудового права. 

2. Классификация источников трудового права. 

3. Конвенции Международной организации труда как источник трудового права. 

4. Конституционные принципы трудового права. 

5. Гарантии реализации права на труд в современном российском трудовом праве. 

4  



 

 

6. Право работников на управление организацией. 

7. Профсоюзные органы как субъекты трудового права. 

8. Защитная функция профсоюзов в современных условиях. 

9. Роль коллективного договора в регулировании трудовых отношений на 

современном этапе. 

10.Трудовой договор и его отличие от гражданско-правового договора. 

11. Виды трудовых договоров. 

12. Порядок оформления приема на работу. 

13. Перевод на другую работу: понятие и виды. 

14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

15. Правовые вопросы охраны труда работников. 

 

Тема 3. Прекращение трудового 

договора. 
Содержание учебного материала 

Прекращение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию). Прекращение трудового договора по инициативе работодателя. 

Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

2 ОК 1- ОК 9 

ПК 3.4 

 

Тема 4. Дисциплина труда. 

Материальная ответственность 

сторон трудового договора. 

Содержание учебного материала 

Трудовая дисциплина. Виды поощрений и взысканий. Порядок наложения и 

снятия взысканий. Основания материальной ответственности и порядок ее 

применения. Прогул. 

2 ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 

 

Практическое занятие №3-4 

Дисциплина труда. Материальная ответственность 

4  

Тема 5. Рабочее время. Время 

отдыха. Оплата труда. Гарантии 

и компенсации. 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Работа в 

ночное время, сверхурочные работы. Основные понятия оплаты труда. Система 

оплаты труда в России. Виды гарантий и компенсаций. 

2 ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 

 

Практическое занятие №5-6 
 Гарантии и компенсации. Оплата труда 

4  

Самостоятельная работа 

Презентационная работа по предложенным темам: 

1. Охрана труда женщин. 

2. Охрана труда несовершеннолетних. 

3.Понятие и виды рабочего времени. 

4. Понятие и виды времени отдыха. 

5. Правовое регулирование оплаты труда. 

6  



 

 

6. Дисциплинарная ответственность в трудовом праве. 

7. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

8.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. 

9. Особенности судебного порядка рассмотрения индивидуальных трудовых 

споров. 

10. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 

11. Правовой статус безработного . 

 

Тема 6. Медицинское право. 

Юридическая ответственность 

медицинских учреждений и 

работников. 

Содержание учебного материала 

Медицинское право как комплексная межотраслевая дисциплина. 

Законодательство РФ в сфере охраны здоровья. Понятие юридической и 

моральной ответственности. Уголовная ответственность, виды преступлений, 

связанные с деятельностью медицинских работников. Административная, 

дисциплинарная и гражданско-правовая ответственность медицинских работников 

2 ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 

 

Практическое занятие №7-8 

Юридическая ответственность медицинского персонала  

4  

Всего: 38  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально – техническому обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета правового обеспечения 

профессиональной деятельности, помещения для самостоятельной работы. 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности 

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места преподавателя и 

организации рабочих мест обучающихся 

 доска ученическая 

компьютер с выходом в сеть Интернет  

многофункциональное устройство  

мультимедиа-проектор  

учебно-наглядный материал  

видеоматериалы  

Установленное ПО: 

MSWindows 7 - Лицензионный договор № Tr000058195 от 26.11.2015г. ЗАО «Софтлайн 

Трейд»  

MSOffice 2007 - Лицензионный договор № 20090903/10 от 15.10.2009г. ООО «Интеллект 

Технологии» 

WinRAR- Лицензионный договор № 20091015/08 от 15.10.2009г. ООО «Интеллект 

Технологии» 

Помещение для самостоятельной работы: 

- читальный зал с выходом в сеть Интернет Оборудован специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения  

- компьютерной техникой, подключенной к сети Интернет с обеспечением доступа в 

электронную образовательную информационно-образовательную среду университета  

Установленное ПО: 

MSWindows 7 - Лицензионный договор № Tr000058195 от 26.11.2015г. ЗАО «Софтлайн 

Трейд»  

MSOffice 2007 - Лицензионный договор № 20090903/10 от 15.10.2009г. ООО «Интеллект 

Технологии» 

WinRAR - Лицензионный договор № 20091015/08 от 15.10.2009г. ООО «Интеллект 
Технологии» 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

1. Сергеев, Ю. Д. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / Ю. 

Д. Сергеев, Ю. В. Павлова, С. И. Поспелова, Н. А. Каменская. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 

192 с. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-5918-8. - Текст: электронный // ЭБС "Консультант студента»: 

[сайт]. - URL:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html 

2. Акопов, В. И. Правовое регулирование профессиональной деятельности медицинского 

персонала: учебное пособие / В. И. Акопов. — Ростов-на-Дону: Феникс, 2020. — 351 c. — ISBN 

978-5-222-35192-5. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPRSMART: [сайт]. 

— URL:https://www.iprbookshop.ru/102170.html 

3. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. 

—Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPRSMART: [сайт]. — 

URL:https://www.iprbookshop.ru/102330.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. - DOI: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html
https://www.iprbookshop.ru/102170.html
https://www.iprbookshop.ru/102330.html


 

 

 

Методические рекомендации: 

1. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы для обучающихся 

по специальности среднего профессионального образования 31.02.02 Акушерское дело / Ряз. гос. 

мед. ун-т; Ефрем. филиал. - Рязань : РИО РязГМУ, 2022. 

https://lib.rzgmu.m/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%

BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81

%D1%82.%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D 

1%82%D1%8B%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1

%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF

%D0%BE%20%D0%B2%D1 %8B%D0%BF.%20%D 

1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82.%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%

D1%82%D1%8B%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D

1%88.% 20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE 

2. Методические рекомендации по выполнению практической подготовки для 

обучающихся по специальности среднего профессионального образования 31.02.02 Акушерское 

дело / Ряз. гос. мед. ун-т; Ефрем. филиал. - Рязань: РИО РязГМУ, 2022. 

https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%

BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.

%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B

8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0

%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%

D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0

%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D

0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0

%BB%D0%BE 
 

Интернет-ресурсы: 
 

Электронные образовательные ресурсы Доступ к ресурсу 

ЭБС «Консультант студента» 
https://www.studentlibrary.ru/ 

http://www.medcollegelib.ru/ 

Доступ неограничен (после 
авторизации) 

ЭБС "Юрайт"https://urait.ru/ Доступ неограничен (после 
авторизации) 

Электронная библиотека РязГМУ 

https://lib.rzgmu.ru/ 

Доступ неограничен (после 
авторизации) 

ЭБСIPRbooks https://www.iprbookshop.ru/ Доступ неограничен (после 
авторизации) 

https://lib.rzgmu.m/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0
https://lib.rzgmu.m/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82.%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82.%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
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https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://lib.rzgmu.ru/marcweb4/Download.asp?type=2&filename=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE.docx&reserved=%D0%9C%D0%A0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF.%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82.%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E%2031.02.02%20%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88.%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE
https://www.studentlibrary.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
https://urait.ru/
У%20https:/lib.rzgmu.ru/
У%20https:/lib.rzgmu.ru/
https://www.iprbookshop.ru/


 

 
 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения собеседования, тестирования, дифференцированного зачёта. 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) (результаты 

по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции (или её ча-

сти) 

Наименование 

оценочного средства 

1. 

 
Раздел. Трудовое право 

Тема 1. Трудовое право, как отрасль 

российского права. 

Тема 2. Трудовой договор, виды трудовых 

договоров. 

Тема 3. Прекращение трудового договора. 

Тема 4. Дисциплина труда. Материальная 

ответственность сторон трудового договора. 

Тема 5. Рабочее время. Время отдыха. 

Оплата труда. Гарантии и компенсации. 

Тема 6. Медицинское право. Юридическая 

ответственность медицинских учреждений 

и работников. 

ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 

 

Собеседование 
Тестовый контроль 
Дифференцированный 
зачет 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

31.02.02 Акушерское дело 

     Вид аттестации 

Индекс Наименование Краткое содержание дисциплины (модулей) (через ос-
новные дидактические единицы) и практик (через цель 

и задачи практики) 

Коды 
формируемых 
компетенций 

Объем, ч. 

Э
к

за
м

ен
 

З
а
ч

ет
 

З
а
ч

ет
 с

 о
ц

ен
к

о
й

 

ОП.09 Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

Раздел. Трудовое право 

Тема 1. Трудовое право, как отрасль российского права. 

Тема 2. Трудовой договор, виды трудовых договоров. 

Тема 3. Прекращение трудового договора. 

Тема 4. Дисциплина труда. Материальная ответственность 

сторон трудового договора. 

Тема 5. Рабочее время. Время отдыха. Оплата труда. 

Гарантии и компенсации. 
Тема 6. Медицинское право. Юридическая 
ответственность медицинских учреждений и работников. 

ОК 1-ОК 9 

ПК 3.4 
 

38   Х 
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